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Jegyzokonyv

Készillt: Martfii Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Egészségiigyi, Foglalkoztatasi
és Szocialis Bizottsiga 2018. jlnius 26. napjin a Varoshdza tanacskozo termében (Martfii,
Szent Istvan tér 1.) megtartott soros, nyilvanos iilésérol.

Jelen voltak: Dr. Despotov Svetozar bizottsag elncke
Tarjanyiné Tasnadi Edit bizottsagi tag
Donké Agnes Zsanett bizottsagi tag (késébb érkezett)
A napirendi pontok megtargyalasahoz megjelentek az 4lland6é meghivottak kéziil:
Dr. Papp Antal polgarmester
Szé4sz Eva jegyzd
Hegedisné Blaské Aniké  aljegyz6
(Gonda Lajosn¢ Martfti Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatd Kdzpont intézményvezetd
Kovacs Janosné Boripari Dolgozdk Szakszervezete volt elncke

A napirendi pont megtirgyaldsdhoz megjelentek:
Torokné Szabd Ildikod Martfiii Polgarmesteri Hivatal addligyi ligyintéz6

Dr. Despotov Svetozar — bizottsag elnike — kdszontdtte a bizottsagi iilésen megjelenteket.
Megéllapitotta, hogy a bizottsagi ilésrd] Donké Agnes Zsanett hidnyzik, de ettdl fiiggetleniil a
bizottsag hatarozatképes.

A meghiviban 4 napirendi pont szerepel. Javasolta a meghivoban feltiintetett napirendi
pontokat kiegésziteni egy zart iiléshez kététt napirendi ponttal. Ez lenne a 4. napirendi pont,
behajthatatlan kvetelés megsziintetése, és 5. napirend pont az Egyéb kérdések.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnoke — megkérte a bizottsag tagjait, hogy aki egyetért a
napirenddel, az kézfelemeléssel jelezze.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elntke — megéllapitotta, hogy az Egészségiigyi,
Foglalkoztatdsi és Szociadlis Bizottsdg 2 tagja szavazott, és 2 igen szavazattal az iilés

napirendjét az alabbiak szerint elfogadta:

A bizottsag altal elfogadott napirend:

1. Beszamolo a kozfoglalkoztatas helyzetérdl
Eléterjesztd: Dr. Papp Antal polgadrmester

2. Beszdmolé a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol
Elbterjesztd: Szasz Eva jegyz6

3. Elé6terjesztés Martfii Viros Onkorminyzata Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgiltaté
Kozpont Szakmai Programjanak modositisara
El6terjesztd: Dr. Papp Antal polgarmester



4. Eljaras megsziintetés Szabémé Akab Csilla adéssigestkkentési tdmogatis
végrehajtisa iigyében
Eléterjesztd: Dr. Despotov Svetozar bizottsag elndke

5. Egyéb kérdések

1. napirendi pont

Beszamolé6 a kizfoglalkoztatas helyzetérgl
Eldterjesztd: Dr. Papp Antal polgirmester
(A beszamol? a jegyzokonyv melléklete.)

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnoke — 4tadta a sz6t Dr. Papp Antal polgarmesternek a
beszamold kiegészitésére.

Dr. Papp Antal — polgidrmester — elmondta, hogy az anyag elég részletes, nem kivan
kiegészitést tenni.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnéke — megkérdezte a bizottsagi tagoktdl, hogy van-e
valakinek kérdése a beszamoldval kapesolatban,

Kovacs Janosné — Béripari Dolgoz6k Szakszervezete volt elnike -: A beszamoléban benne
van, hogy koztisztviseldi vagy kozalkalmazotti stituszba bekeriilt 18 f6. Ez nagyon jé, és
chhez lennének kérdései. Miért csak ilyen kevés személy keriilt be? MitdI keriil be valaki? A
kézfoglalkoztatisban résztvevd teriileteken (konyha, évoda, vérosiizemeltetés, miivelddési
kdzpont, polgarmesteri hivatal) trténik a 244 {6 foglalkoztatdsa. Minden teriiletnek az a
velemeénye, hogy a kdzfoglalkoztatisban dolgozéd személyeket j61 lehet hasznositani, nagyon
kellenek, valésigos munkat végeznek. Kérdése, hogy akkor miért nem lchet ezeket a
személyeket fballasban foglalkoztatni? Egyedill a Miivelddési Kozpont irt azokrol a
problémakrol, ami elképzelhets, hogy gyakorlatilag minden teriileten van, bar az 6voda azt
irta, hogy a kozfoglalkoztatottak jol beintegralédnak az intézményben. Hany %-a a
kozfoglalkoztatottaknak, akikkel ilyen problémék vannak. Szeretné megitélni, hogy milyen
munkaerd-dllomany ez a 244 {8, akit az Snkormanyzat foglalkoztat ezeken a teriileteken?
Kozdlte, hogy azt l4tja, hogy a kozfoglalkoztatisban dolgozok valéban tényleges feladatokat
végeznek el.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnéke — megallapitotta, hogy Donké Agnes Zsanett
bizottsagi tag megérkezett a bizottsagi iilésre.

Dr. Papp Antal — polgarmester — elmondta, hogy egy kicsit 8sszetett a kérdés. A 244 £
tGbb évre vonatkozé adat. Ténylegesen 71 f6 kozfoglalkoztatott személyt foglalkoztat az
Onkormanyzatunk. Ezen kiviil még a Mitivelddési Kozpont kulturalis céli foglalkoztatisban
foglalkoztat 3 f6t. Ez teljesen mds kategdria. Tehat 71 £ a kozfoglalkoztatottak szdma, most
julius 1-jétél is ezt a létszamot tudja foglalkoztatni az dnkormanyzat. Azt, hogy ezt a
létszamot azonnal fel tudja t6lteni az 6nkormanyzat nem tudja megmondani, mert mindig van
mozgas benne, elhelyezkedés stb. A kozfoglalkoztatdsban dolgozd emberek effektiv munkat
végeznek a teriileteken.



Arra a kérdésre, hogy miért nem foglalkoztatja ezeket a személycket foallasban az
Onkormanyzat, a vélasz, hogy az Onkorményzatnak nincs kerete ra, hogy ennyi embert
foglalkoztasson, Ha nem lenne kozfoglalkoztatas, akkor ezeknek a feladatoknak az ellatasat a
bels6 foallasban dolgozé emberekkel kellene megoldani. Az évodéban, és a konyhan lenne ez
komolyabban probléma, ezért ha lehet6sége van az Onkormanyzatnak, akkor megprébal
tovabb mindent gépesiteni. A gépesitési folyamatok mar elindultak (konyha, 6voda). Az
6vodai feldjitdssal egyidejlileg sor keriill a gépesitésre (mosogatogép vasarlas), hogy
egyszerlisitddjon a munkavégzés. Tehat ott is a centralizaciéval megoldasra keriil, hogy minél
kevesebb munkavallalot kelljen foglalkoztatni, ugyanis az allam ezeket a munkavallalkat
nem finanszirozza. Igy is t6bb létszamot foglalkoztatunk mind a hivatalban, mind az
6vodaban, mint a finanszirozott létszam. SOt a Miivelddési Kozpont ebbdl még egy
kategériaval kilog. 11 f6 a foglalkoztatasi 1étszam €s ott 7 millié Ft a finanszirozas (kb. 2 {6)
erre. Ez egy sajnélatos dolog, de nem tudunk mit kezdeni vele.

Arra vonatkozodan, hogy 18 fovel boviilt a kézalkalmazotti munkavallaloi 1étszam, elmondta,
hogy ez elsésorban annak kdszdnhetd, hogy majd 17 6 tkertil a nonprofit kft-bol és egy o
majd 4tkeriil a késGbbiekben a polgirmesteri hivatal 4llomanyaba.

Kovics Janosné — Boripari Dolgozék Szakszervezete volt elnbke — megjegyezte, hogy ezt
a miltra vonatkozdan kérdezte. El lehet képzelni azt, hogy egy megiiresedd fodllast helyre
kozfoglalkoztatisban 1€vd személy keriil be?

Dr. Papp Antal — polgiarmester —: Igen, elképzelhetd. Lesznek helyek (nyugdijba vonulas
miatt) az 6vodandl, és akkor bekeriilhetnek, hiszen mar tapasztalattal rendelkeznek.

Tarjanyiné Tasnddi Edit — bizottsdgi tag -: Benne van az anyagban, hogy 2020-ig tervezi a
kifuttatasat a kormény a kézfoglalkoztatottak munkavallalasi lehet6ségének biztositasat.
Kérvonalazodik-e mar igy 2018-ban, hogy hogyan tovdbb? Tud-e ezzel kapcsolatosan az
o6nkormanyzat valamit?

Dr. Papp Antal — polgirmester —: Nem kap tdjékoztatist az Onkorméanyzat réla. Az
Onkorményzat késziil erre olyan szinten, amelyr6l mar besz€lt, hogy az nkormanyzat probal
gépesiteni, hogy minél kevesebb emberrel lehessen megoldani a feladatokat.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnike — megkérdezte, hogy van-e tovabbi kérdés.
Tovabbi kérdés nem hangzott el.
Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elndke — Kérte, hogy a véleményeket.

Kovics Jinosné — Béripari Dolgozok Szakszervezete volt elntke — kozolte, hogy az
onkormanyzat a kdzfoglalkoztatést évek 6ta jol csinalja, jonak mindsiti. Kihasznélja azt a
helyzetet, ami adva van. Az egy masik kérdés, hogy arré]l mar nem az dnkorményzat tehet,
hogy a tovabbiakban hogyan tervezi a kormany, mert tényleg az kellene, hogy tképzésekkel
bekeriiljenek ezek az emberek a valosdgos munkaeré-piacra. A legfébb probléménak latta,
hogy a kozfoglalkoztatdsban kapott 53.000,- Ft-os bér nem biztositja a megelhetést. A masik,
hogy a minimalbér sem, de taldn az még jobban. Kifejtette ezzel kapcsolatos véleményét,
amelyben felhdboroddsat mondta el.




Donké Agnes Zsanett — bizottsagi tag —: Lathato, hogy Martfii varosban a beszamolasi
idészakban eredményesen miikodstt a kdzfoglalkoztatss. A kormany 2020-t6] leépiti ezeket a
lehetéségeket, felvetddik, hogy akkor mi lesz ezekkel az emberekkel.

Az 53.000,- Ft-os jovedelem nagyon kevés. Beszélgetésekbdl, munkahelyi kérnyezetébdl
tudja, hogy tdbbeknél megtdrtént a tovibbképzés, de a kapott papirral mégsem tudnak mit
kezdeni, és 2020-ban, amikor leépitik ezt a rendszert, akkor sem tudnak elhelyezkedni attdl,
hogy tovabb képezték Oket. Kiilf5ldi munkavallaldsban gondolkodnak ezek az emberek.
Koz6lte, hogy kicsit elkeserité ez a helyzet, hogy mi lesz 2020-tél.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnoke —: Igen, hogy mi lesz ezekkel az emberekkel, ezt
most megmondani nem tudjuk. Valamit tenni kell, mert annyi gépet az O6nkormanyzat sem
vehet véleménye szerint.

Megkérdezte, hogy van-e még egyéb vélemény.

Hegediisné Blaské Aniké —_aljegyz6 — elmondta, hogy a beszdmoléhoz és az
elhangzottakhoz kivdn hozzdszélni. Kovécs Janosné részérél felmeriilt az a kérdés, hogy a
Miivelédési Kozpont 4ltal megéllapitottak mennyiben vonatkoznak a tébbi intézményben
tapasztaltakra.

Ugy gondolja, hogy mondhatja az intézményvezetokkel folyatatott folyamatos konzulticio
alapjén azt, hogy igazab6l, amit a Miivelddési Kézpont leirt az a valdsagban 1étezd probléma,
nemcsak naluk, hanem a tobbi intézménynél is jelentkezik. Ugy tlinik, hogy hol hogyan
tudjak ezt kezelni. Az is hozzitartozik, hogy évek ota bejiratot rendszere van az
intézményeknél a kdzfoglalkoztatdsnak olyan szempontbél is, hogy nagyjabél palyazatonként
majdhogy nem ugyanazok a személyek keriilnek be a kdzfoglalkoztatisba. Tehat az
intézményvezeték is megfelelé informécidkkal rendelkeznek a kézfoglalkoztatott
hozzaallasarol, munkéjardl, illetve ez nyilvan forditva is igy van. Azt gondolja, hogy az
intézmények ett6l fiiggetlentil, hogy ez valds probléma jol tudjék kezelni ezt a helyzetet és a
kozfoglalkoztatottaknak a nagy tobbsége az tisztességesen helyt is 4ll a kozfoglalkoztatasi
munkaviszonydban. EbbSl is adédik az, hogy ilyen nagy szdmban sikeriilt megtiresedd
kdzalkalmazotti, illetve koztisztviselbi allashelyre bekeriilnie korabbi
koézfoglalkoztatottaknak. Ez egy szempontb6l azért is tekinthetd pozitivnak, hogy egy-egy
intézményben t3bb évig dolgozik egy-egy kozfoglalkoztatott, hogy valéjidban, amikor
megiiresedik egy-egy éllashely, akkor nem kiviilrél kell felvenni egy teljesen ismeretlen
munkavéllal6t, hanem igaz4bol kiprobalt emberek keriilhetnek be a megiiresedé allashelyekre.
Ez mindenképpen j6, és ez motivilja is a kdzfoglalkoztatottakat egy-egy intézményben, ahol
nehany alkalommal példa is volt méar. De ez nyilvan nem oldja meg a kdzfoglalkoztatasnak a
problémiit. Ugy gondolja, hogy az intézmények t5bbségében nagyon jé szinvonalon latjsk el
a feladataikat, nyilvan vannak kisebb idénként nagyobb problémék, amit az anyagban is
lehetett olvasni, ez f8ként varosiizemeltetési feladatok ellatisanal fordult elé az elmilt
idoszakban. A t6bbi intézmény vonatkozéséban ugy véli, hogy annal kevesebb probléma
adodott. Megprébaljak kezelni minden alkalommal az intézményvezetbkkel kozosen a
helyzetet, és nyilvén az is egyértelmii és ki is tinik a beszdmolobal, hogy egymaésra vagyunk
utalva. Szerinte ez a késSbbiekben is igy lesz, és ha a képzéseket is beinditjsk még ennél is
gyakrabban, mint ahogy az elmult idészakban tapasztaltuk, akkor viszont 4t kell szervezni az
onkormanyzati feladatellitdst is, hogy a megfeleld szinvonalat tudjuk a késébbiekben
biztositani ugyis, hogy kiesnek kozfoglalkoztatottak amiatt, hogy képzésben, vagy
atképzésben vesznek részt.

A képzések vonatkozésiban az elmiilt id6szakban tSbbszér eldfordult, hogy olyan képzést
kellett a kozfoglalkoztatottaknak felvéllalni és elvégezni a tanfolyamot, megszerezni a
tandsitvany, amire igazdbol nem volt sziikség, sem a kozfoglalkoztatist szervezd



onkormanyzatnak, sem pedig maganak a kozfoglalkoztatottnak. Ugyanis az OKlJ-s képzések
megszerzésére kevesebb lehetdségiik van, kiilonb6zd szabalyok vonatkoznak azokra, hogy kik
azok, akik a nyilvantartott munkanélkiiliek koziil jelentkezhetnek ezekre a képzésekre, ¢s az
ilyen tantdsitvannyal zarul6é tanfolyamok pedig nem adnak olyan végzettséget, amivel az
elsédleges munkaer6-piacon elhelyezkedhetnének, ezt igy gondolja és a tapasztalat is ezt
mutatja. Hiszen, ha ez nem igy lenne, akkor nagyobb szdmban kikeriltek mér a
kézfoglalkoztatotti kérbél azok, akik ilyen-olyan tanfolyamon részt vettek. .

Ett6] fiiggetleniil mivel nalunk is miikdik a paktum pélyazat, aminek kapcsén az a cél, hogy
minél tébben olyan képesitést szerezzenek, amiben el fognak tudni helyezkedni, illetve a
munkdltatoktol beérkezé munkaer6-igények alapjan jobban miikddjon ez a rendszer, hogy a
val6s munkaer6-igényekre felkésziilvén probalja meg a Foglalkoztatisi Osztaly megszervezni
a képzését. Tehat olyan szakmdkat tudjanak a munkanélkiiliek kapni, amire sziikség van a
benyujtott munkaer6-igények alapjan. Reméljiik, hogy ez valamilyen szinten miikdni fog és,
mint Martfli Viros Onkorményzata tesziink ezért, mert ennek a palyézatnak mi vagyunk a
gazdai a jarasban.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsag elnfke — megjegyezte, hogy latta az anyagban, hogy
milyen képzések vannak. Annyira egyértelmii, hogy nem piacképes némelyik, nem érti, hogy
mi motivalja az ilyen képzések megszervezeseét.

Megkérdezte a jelenlévoktol, hogy van-e még egyéb vélemény.

Dr. Despotov Svetozar —_ bizottsig elnoke — véleményében megfogalmazta, hogy a
beszdmolé anyaga nagyon jo, részletes, a kdzfoglalkoztatds eldnyir6] és hatranyairdl teljes
képet ad, de a problémak is eldre vetiilnek. Szdméra az egyik, ami a beszamol6bdl is kideriil,
hogy egyre rosszabb képességli emberek keriilnek be gyakorlatilag kozfoglalkoztatasi
statuszba, mert az els6dleges munkaer6-piac a jobb képességlicket felszivia. A masik
probléma pedig az, hogy 2020-ra a kormany meg akarja szlintetni a kozfoglalkoztatast, és
ezzel a problémaval elébb-utébb az dnkormanyzatnak szembesiilni kell. A polgérmester tirt6]
ballottuk, hogy az dnkorményzat mar bizonyos intézkedéseket (gépesités) megtett, hogy a
késdbbiekben hogyan tud majd az 6nkorményzat tébb embert alkalmazni, ezt majd meglatjuk.
Javasolta, hogy a bizottsig a beszamol6t a hozzaflizott hatdrozati javaslattal fogadja el.

Megkérte a bizottsdg tagjait, hogy aki ezzel egyetért ezzel, az kézfelemeléssel jelezze.

Dr. Despotov Svetozar —_bizottsiag elndke — megallapitotta, hogy Martfli Véros
Onkorményzata Képviselo-testilletének Egészségiigyi, Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdga
3 tagja szavazott és 3 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta.

Martfii Viros Onkorminyzata KépviselG-testiiletének
Egészségiigyi, Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsiga
11/2018.(V1.26.) hatirozata

a kizfoglalkoztatds helyzetérdl

Martfii Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Egészségiigyi, Foglalkoztatisi és
Szocidlis Bizottsiga megtargyalta a kozfoglalkoztatids helyzetérdl sz6lé beszamolét. A
Bizottsag az eldterjesztett hatarozati javaslatot elfogadja és elfogadasra javasolja a képvisel6-
testiilet szamara.



Errél értesiilnek:

1. INSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi Bizottsagi tag

3. Valamennyi Képviseld

2. napirendi pont

Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérél
El6terjesztd: Szdsz Eva jegyz6
(A beszdmold a jegyzokonyv meliéklete.)

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnoke — megkérdezte Szasz Fva jegyzét, hogy kivan-e
hozzaszélni a beszamoléhoz.

Szdsz Kva — jegyzd — kdzolte, hogy nem kivan szélni,

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnike — megkérdezte a bizottsagi tagoktol, hogy van-e
valakinek kérdése a beszamoléval kapesolatban.

Kérdés nem hangzott el.
Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elndke — kérte a bizottsagi tagoktol a véleményeket.

Tarjanyiné Tasnddi Edit — bizottsdgi tag -: K&szonetet mondott az apparitus minden
tagjanak, hiszen tudjuk, hogy a kdzigazgatas atszervezésével jelentdsen lecsokkent a 1étszam
¢€s a magasan kvalifikélt gardat vonzotta el a kormdny és jarasi hivatal. K&szonet azért a nagy
munkaért, ami ez a leszilikitett 1étszammal végeznek a megnovekedett kihivasok ellenére
szakmailag.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnéke —: Bizony nagyon sokszor csak tiléréval,
tilmunkaval tudjak teljesiteni a feladatokat az itt dolgozok.
Megkérdezte, hogy van-e még vélemény.

Tovabbi vélemény nem hangzott el.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnike — megkérte a bizottsdg tagjait, hogy aki a
beszamolot, hatdrozati javaslatot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnbke — megéllapitotta, hogy Martfii Viros
Onkorményzata Képviselé-testiiletének Egészségiigyi, Foglalkoztatsi és Szocidlis Bizottsaga
3 tagja szavazott és 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta.

Martfii Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
Egészségiigyi, Foglalkoztatisi és Szocidlis Bizottsiga
12/2018.(V1.26.) hatirozata

a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérél

Martfii Véaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Egészségiigyi, Foglalkoztatisi és
Szocidlis Bizottsiga megtargyalta a Polgarmesteri Hivatal tevékenységéré] sz616 beszamolét.



A Bizottsag az cl6terjesztett hatarozati javaslatot elfogadja és elfogadasra javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Err6l értesiilnek:

1. INSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi Bizottsagi tag

3. Valamennyi Képviseld

3. napirendi pont

Eléterjesztés Martfii Viros Onkorminyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgiltaté
Kozpont Szakmai Programjanak médositisara

Eléterjeszté: Dr. Papp Antal polgirmester

(Az elGterjesztés a jegyzOkdnyv melléklete)

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnike — megkérdezte Dr. Papp Antal polgarmestertdl,
hogy kivin-e kiegészitést tenni.

Dr. Papp Antal — polgdrmester —: Nem kivént szolni.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnike — megkérdezte Gonda Lajosné intézményvezetot,
hogy kivan-e szolni.

Gonda Lajosné — Martfié Viros Onkormgnyzata Gyermekijéléti és Szocidlis Szolgaltaté
Kizpont_intézményvezeté — clmondta, hogy a cimben a szakmai program nevesitése van,
mert ez a 6 dokumentum, De ennek egy mellékletének a modositasardl van sz6 a szervezeti
milkodési szabalyzat, amelyre azért volt sziikség, mert az intézményhez egy 01j 4gazat keriil a
telepiilésiizemeltetés és ennek a végigvezetését kellett beépiteni a dokumentacioba.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnbke — megkérdezte a bizottsagi tagoktdl, hogy van-e
valakinek kérdése.

Elmondta, hogy furcsanak talalja, hogy a szolgélathoz kerill ez az agazat. Szamara ez egy
kicsit idegen.

Gonda Lajosné — Martfii Viros Onkormdnyzata Gvermekjoéléti és Szociilis Szolgaltaté
Kozpont intézményvezeté — kifejtette, hogy minden néz6pont kérdése. Szaméra nagyon
idegen volt annak idején, amikor a konyha bekeriilt az intézményiikhoz, és a szolgaltatd
jellege a szocidlis terlilethez és a gyermekvédelemhez kapcsolédott. A konyha bekeriilését
kovetben azt gondolja, hogy hasonld érzésekkel lehet fogadni egy ilyen teriilet bekeriilését.
Nagy feladat, nagy kihivas. Ugy gondolja, hogy ez is egy feladat, meg kell tanulni, meg lehet
csindlni.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnike — kérte a bizottsdgi tagoktol a véleményeket.

Donké Agnes Zsanett — bizottsagi tag —; Sok sikert kivant az 1j tevékenységhez.

Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnéke — megkérte a bizottsag tagjait, hogy amennyiben
ezt az elbterjesztést a bizottsag elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.



Dr. Despotov Svetozar — bizottsig elnéke — megallapitotta, hogy Martfii Varos
Onkorméanyzata Kepv1selo-testuletenek Egészségligyl, Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdga

3 tagja szavazott és 3 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta.

Martfii Viros Onkormdinyzata Képviselo-testiiletének
Egészségiigyi, Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaga
13/2018.(V1.26.) hatirozata

Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szakmai
Programjanak modositasarol

Martfit Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Egészségligyi, Foglalkoztatisi és
Szocialis Bizottsiga megtargyalta a Martfli Véaros Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgdltaté Kzpont Szakmai Programjinak modositasara vonatkozé eldterjesztést. A Bizottsdg az
elbterjesztett hatdrozati javaslatot elfogadja és elfogadasra javasolja a képviseld-testiilet
szamara.

Err6l értestilnek:

1. INSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2, Valamennyi Bizottsagi tag

3. Valamennyi Képviseld

A bizottsig a 4. napirendi pontot ZART iilés keretében tirgyalta, melyrdl kiilon
jegyzdkonyv késziilt.

5. napirendi pont
Egyéb kérdések

Dr. Despotov Svetozar — bizottsdg elnéke — megkérdezte, hogy van-e valakinek felvetése,
bejelentése.
Hozz4sz6las nem volt, ezért bezarta az tilést.
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