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Martfti Viros Onkorméanyzata 2019 szeptemberében targyalta és fogadta el Martfli varos 6vo-
daiban és bélcsédéjében folyé neveld-oktatd munkarol sz616 vezetéi beszamol6t.

Jelen beszdmolémban a 2019/2020-as nevelési év adatait és elvégzett feladatait kivanom be-
mutatni az intézmény 2019/2020-as Munkaterve alapjan, kiemelve azokat a szimunkra kiilén-
leges, varatlan és nehézségeket okoz6 feladatokat, torténéseket, amelyeket a 2020 marciusa-
ban kialakult egészségtigyi veszélyhelyzet okozott az intézménylink szimara.

Jogszabalyi hattér
A 2019/2020. nevelési évre vonatkozd beszamoldt meghatirozé fobb jogszabalyok:

¢ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

o 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarél

o 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

o 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

e 226/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl sz016 torvény végrehaj-
tasarol

e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a kéz-
alkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasarol.

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde tobbeéhi intézmény (kdzoktatdsi, szocidlis), két 6vodabél és
egy bolcsddébol tevodik dssze. Onalléan miiksdd koltségvetési szerv. Az intézmény fenntar-
tasi és milkédési koltségeit a naptdri évre sszedllitott koltségvetésben irdnyozza eld, amelyet
az Onkormanyzat Képviseld-testiilete hagy jova, gazdasagi feladatait MartfGi Varos Onkor-
manyzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotdtt megallapodas alapjan latja el.

A 2019/2020-as nevelési évet mar a feltjitott és kibévitett Munkdcsy ti Ovodaban kezdtiik 5
6vodai csoporttal. A Kossuth iti Tagévodaban tjra 3 csoportban fogadtuk a gyermekeket. A
Kossuth uti épiiletben elvégeztiik a sziikséges karbantartdsi munkalatokat, igy mindkét ovo-
daban és a bolcsOdében is szép, tiszta, esztétikus kérnyezetben fogadtuk a gyermekeket és a
sziiloket.

A szervezeti valtozasok kovetkeztében az intézmény Alapité Okiratat, Szervezeti Miikodési
Szabalyzatat, Hazirendjét, Pedagdgiai Programjat is aktualizalni kellett, melyeknek az eléké-
szitése 2019-ben a nyar folyaman megtdrtént.



1. A pedagégiai munka feltételei

L1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek:

Az intézmény épiiletei.

épiilet cim csoportok szima férdhely
Munkécsy iti Ovoda | Munkécsy ut 79. 5 csoport 11515
Kossuth ati Tagévoda | Kossuth tt 22-24. 3 csoport 75 16
Bélesbde Majus 1 ut 19. I 3 csoport 40 o

A vizsgélt idoszakban csoportcsSkkentésre, Gsszevondsra nem keriilt sor, ebben a nevelési
évben is 8 ovodai és 3 bblesddei csoportot indithattunk. Meg kellett szoknunk az 1j feltétele-
ket, a Kossuth uti Tagévodaban vissza kellett allni a 3 csoport mikodtetésére és az ahhoz
kapcsol6dé munkarendre. A Munkécsy tti Ovodaban a munkaszervezés, a csoportszobék és
egyéb helyiségek funkci6jinak legoptimalisabb megkeresése, beosztasa, a nagyobb évodai
csoportszimmal indulé 6voda zSkkendmentes mikddtetésének megszervezése jelentett szé-
munkra 4j feladatokat.

A 2020 madrciusitd]l bekévetkezd egészségiigyi veszélyhelyzetben valé mikodés, az allando
véltozisok kdvetése, az online beiratkozas, a sziilék napra, egyes esetekben 6rakra kész t3jé-
koztatasa, a velitk val6é kapcsolattartas nagyon ujfajta kihivisok és megnovekedett feladatok
elé dllitotta a boicséde és az 6voda alkalmazottait és a vezetést is. Ezek az események athatjak
beszamolénkat, igy a felépitése is kis mértékben eltér az eddig megszokottaktol.

Munkicsy uti Ovoediban

A 2019/2020-as nevelési évben a kivetkezé munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkoziok beszer-
zésére nyilt lehetdség:

— A Martfii Varos Onkorményzata altal benyujtott ,.Bolcséde bbvitése, 6vodai férdhe-
lyek felijitasa” cimii palyazat keretében az egész 6vodai épiilet felijitasra keriilt, illet-
ve két csoportszobaval boviilt.

— Az esetleges garancidlis hibajavitiasokat minden esetben egyeztettiik a kivitelez6vel,
akivel nagyon j6 az egytittmiikddésiink.

— A 2019-es koltségvetésbe betervezett, a nevelési év kezdéséhez sziikséges szakmai
anyagok, vizualis eszk6zok, textilia beszerzése is litemezetten tortént.

Az udvarrendezés, fiivesités az 6sz és a tavasz folyaman megtortént.

— Az 6vodai sportudvarra benytjtott sikeres pélyizat keretében a jatszéudvarunk telje-
sen megljult. A régi jatékok kivételre keriiltek, helyette egy modern sportudvar jétt
létre.

— A homokozénk teteje €s pall6i is felajitasra keriiltek, igy a kiiltéri jatszoeszkdzoket
biztonsdggal tudjdk a gyermekek haszndlni. Az udvari jatékok hintdval, esetleges mo-



bil jatszdéeszkozokkel vald bovitése a jovo évek feladata lesz, mivel a gyermekek mos-
tani és el6re lathatolag a jovobeli szama is indokolita teszi.

Az udvari jatékokhoz elkésziiltek a jardak is, melyek az esetleges esds, saros idében
megkonnyitik a jatékokhoz valo eljutast. Az 6sszel fik telepitése valik sziikségessé,
mert az 0 jatszoéeszkozok koriili amyékolast meg kell oldani.

Uj aszfaltburkolatot kapott az eddig is szilard burkolati udvarrésziink, ahol igy bizton-
sdgosan tudnak a gyermekek rollerezni, sorversenyezni, mozgasos jatékokat végezni.
Erre a részre betonfestékkel allandé jatszdlehetdségeket, Orias tarsasjatékokat festet-
tiink, amelyek nagyon népszertiek a gyermekek kérében.

Az d6voda udvar is bdvitésre keriilt, az iskolaudvarbél egy altaluk nem hasznalt rész
keriilt még hozzénk. Ide elkésziilt a kerités, nagykapu is.

Az 4j udvarrészen kapott helyet két fém tarolo helyiség is, amiben lehetéségiink van
az udvari jatékainkat, egy€b, szezonalisan hasznalt eszkézeinket tarolni.

Az iskola udvaran talalhatd garazs hatsé feliiletét is lefestettiik, esztétikus diszitést ka-
pott, illetve kialakitottunk ott egy olyan lemoshaté feliiletet, ahol a gyermekek kréta-
val festhetnek a falra kreativitasuk fejlesztése érdekében. Toreksziink arra, hogy minél
nagyobb teriileten tudjunk mozgas és egyéb lehetbséget biztositani a gyermekeknek a
szabad levegOn.

Két csoportra vald csoportszobabutor beszerzését valdsitottuk meg.

Folyamatban van még gyermekfektetdk, torolkdzok, asztalteritoknek valé textilidk be-
szerzése.

A konyhai eszkozok pétlasa szilkség szerint folyamatosan térténik.

A talalokonyhédra a megnévekedett feladatok ellatasa miatt ipari mosogatogép beszer-
zésére keriilt sor, amely nagyban megkdnnyiti a nehéz fizikai munkét, de a konyhai fe-
ladatok ellatdsa igy is egy f6 egész napi megfeszitett munkajat igényli.

A Portyazé Porontyok Alapitvany tamogatasaval fejlesztd jatékokkal, mesekdnyvek-
kel, konstrukcids jatékokkal ujitottuk meg a jatékallomanyt.

Az Gjonnan elkésziilt részre beépitett szekrény beszerzését terveztiik, amely a Telepii-
1¢ésellaté Csoport munkatarsainak kdszénhetben nagyon esztétikus €s praktikus forma-
ban elkésziilt. Ez nagyban segiti a raktarozasi feladataink elvégzését.

A nyités el6tti fokozott fert6tlenitést, takaritasi feladatokat elvégeztiik, tiszta, esztéti-
kus, szép kornyezetben kezd6dhet szeptemberben az Gj 2020/2021-¢s nevelési év az
6vodaban.



Kossuth tti Tagévodiban

A 2019/2020-as nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és 1drgyi eszkozok beszer-
zésére nyilt lehetfség:

— A nagyobbik épiiletrészen, a felndtt 5ltézében kicseréltettik az oltoz6szekrényeket, a
padlora 4 linéleum Kkertilt és a falat kifestettilk. A teljesen Ujja varazsolt kérnyezet,
minden dolgozonk dromét szolgalja.

— Az udvari jat€keszkdzok rendbetételét tiiztiikk ki célul ebben a nevelési évben. Mivel
szabvanyvaltozasok is voltak, szoros kapcsolatban voltunk a Tisza Park Kft. munka-
tarsaval és az Onkormanyzat Miiszaki Irodajéval, hogy a szabalyoknak megfeleld jat-
széterlink legyen. A jitékok javitdsa, szabvanyossd tétele tobbszori egyeztetést igé-
nyelt, gordiilékeny egytittmiikddést kivant a Telepiilésellaté Csoport vezetdivel és
munkatarsaival, akiknek eziton is k&szonjilk a munkéjukat. A jatékok hasznalatba vé-
telt megel6z6 ellendrzése megtortént, a 2020.02.25-én tértént vizsgalat alkalmaval, az
1155172020 sorszammal ellatott jegyz6kdnyvben minden udvari jatékeszkdziink meg-
felelé mindsitést kapott. Az ide jard gyermekek biztonsédggal hasznalhatjak a jatékokat
szabad levegdn valé tartézkodds idején.

~ Két csoport babakonyhdjaba vasaroltunk 4j szekrénykéket, gazdagitva az itt folyo sze-
repjétékot.

— Tagévodéank egy darab 4] laptopot és hat darab pendrive-ot kapott, igy tovabb béviilt
IKT eszkoztarunk, mely nagymértékben segiti munkankat.

— A Wifi rendszer kiépitése a ,,parthdzi” részen is megtortént, igy tudjuk hasznilni az
IKT eszkdzoket azon a részen is.

- A ,,parthazi” részen szinyoghalok felGjitasara volt sziikség, amely most 6sszel megva-
l6sult. Ennél az épiiletnél a késébbiekben sziikséges lenne, hogy kiilsé és belsé feluji-
tason essen at. Bizunk benne, hogy az dnkorményzatoknak kiirt palydzati kereteken
beliil sikertil majd ennek az épiiletnek az allagat javitani.

— A riasztérendszer is teljes feldjitasra keriilt, mindkét épiilet riasztoval védett lett.

— Keét csoportszobank szekrényei is megujultak, igy még esztétikusabb lett, az 0j beren-
dezéseknek koszonhetden.

— Fémlétrat, vasalét vasaroltunk a tagintézmény szédmaéra, mert a régi létrank mar el-
avult, nem volt biztonsagos.

— A konyhai eszk6zbk pétlasa (intimfiiggény textilek, dgynemiihuzatok, csuszasgatld
labtorlok), beszerzése még feladataink kozé tartozik.

— A nyari karbantartas alatt a nagy épiiletrészben szinte mindent kifestettiink, a két cso-
portszobat, felndtt- és gyermek vizes blokkokat, gyermekoltézét, raktart, konyhat, az
eldtereket, irodat. A fiitéscsovek, radiatorok festése is megvaldsult. A kiscsoportos ré-
szen a csoportszobdt, eloteret, folyosot, gyermekmosdot, konyhét, felnétt vizesblokkot
sikeriilt lefestetni. Az olajfalakat is kijavittattuk.

— A folyamatos és a nyitas elotti fokozott takaritdsnak és fertGtlenitésnek koszonhetden
szépen felfrissitett, kitakaritott 6vodaban kezdhetik meg az dévodasok és dolgozdink a
2020/2021-es nevelési évet.




Bilcsdédében

A 2019/2020-as nevelési évben a kivetkezé munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkizok beszer-
zésére nyilt lehetdség:

Az udvari jatékok cseréje befejezédott, (Uj maszdka, csiszdas var) melyek a gyerme-
kek mozgasigényét kielégitik. A jatékeszkozok hasznalatba vételt megel6z6 ellendrzé-
sét kovetden az Gsszes jatékeszkoziink biztonsaggal hasznalhaté.

Az udvar kialakitasa, flivesités, a s§vény telepitése tavaly ésszel megtortént, jelenleg
még folyamatban van a fart kut kialakitasa.

Fék tiltetését terveztiik be az udvarra dsszel, a megfelel aryékolds és a zold feliiletek
novelése miatt.

A konyhai eszk6zok pétlasa, cs0szasgatld 1abtorlok beszerzése még feladataink kézé
tartozik.

A vegyes csoportba, az 10j, tervezett babakonyhabitor beszerzése folyamatban van.

Uj vasalét, porszivét vasaroltunk az elmiilt évben.

A bélcsédében a riaszté beélesitése tavalyi évben megtortént.

Az udvarra fémtérolét alakitottunk ki, ami az udvari jatékok, mozgasfejlesztd eszko-
zik tarolasat segiti.

A bolcsdde felijitasa utdni hibakat, garancialis javitdsként, a nyari bezaras alkalmdaval
a Csiillog és Tarsa Kft. elvégezte, de év kizben is folyamatos kapcsolatban voltunk,
amennyiben segitségre volt sziikségiink a javitdsokkal kapcsolatban.

A bezaras alatt minden helyiséget alaposan kitakaritottunk, ferttlenitettiink. Tiszta,
esztétikus, szép kérnyezetben kezdddhet szeptemberben az 0j 2020/2021-es nevelési
év az intézmenyben.

Az intézmény biztonsdgos, folyamatos miikidtetéséhez kapcsolido feladatok

Folyamatosan végeztetjiik az eldirt elektromos €s gaziizemti berendezések feliilvizsga-
latat.
Az intézményben foly neveléshez, illetve miikdéshez a koltségvetésiinkb6l, palya-
zatokbdl, sziil6i, illetve alapitvanyi tamogatasbol az alabbi eszk6z6k beszerzését sike-
riilt megvaldsitani:

- szobai jatékeszkozok vasarlasa ovodaban, bolcs6dében,

- konyhai edények beszerzése (féz6edények, tanyérok, bégrék, poharak, egyéb

kiegészitok),

- elektromos berendezések vasarlasa (porszivo, takaritogép, laptop.)
A Portyazd Porontyok Alapitvany a 2019/2020-as nevelési évben kizel 1.0600 000 Ft-
tal tamogatta eszkézbeszerzéseinket, kiilonbdz6 programjainkat, kirandulasainkat,
Alapitvanyunk, a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de gyermekeinek fejlesztd és szabad jaték-
hoz sziikséges jatékeszkozoket vasarolt Mikulaskor. Ebben a nevelési évben a tavaszra
tervezett kirandulasok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak, illetve elmaradt az dvodai




kozos gyermeknap is. Az int€zményi innovaciok koziil az adventi innovaciét sikeriilt
megvaldsitani, mivel a ,,Szines vilag” innovacié mar az egészségiigyi veszélyhelyzet
idejére esett, igy azt sem tudtuk megtartani.

A dolgozdk iddszakos orvosi vizsgalatat is megszerveztiik.

A Munkécsy uti Ovodéban az 6j tlizjelzd berendezéssel kapcsolatos felelevenité okta-
tas, dokumentaciok kitoltésének régzitése, valamint a rendkiviili tizvédelmi oktatas
megtortént.

A kbzegészségligyi elGirasokat betartjuk, nagy hangstlyt fektetve erre, hiszen a kis-
gyermekekkel foglalkoz6 intézmények kiiléntsen veszélyeztetettek a fert6z6 betegsé-
gek szempontjabol.

Jelen esetben kiemelten kellett és tovéabbra is kell figyelniink az épiileteink fert6tlenits
takaritasara, a belsd terek fertdtlenitésére, megkeresve azokat a fertdtlenitd szereket,
amelyek a gyermekek és a dolgozdk egészségét nem veszélyeztetik.

Allandé és szoros egyiittmiikédésben voltunk és vagyunk a Nemzeti Népegészségiigyi
Kézponttal az esetleges intézkedések, kivetelmények betartisanak értelmezésében.

A gyermekorvossal is kapcsolatban voltunk, kialakitottuk a veszélyhelyzet idején az
elektronikusan kiallitott orvosi igazolasok rendjét, illetve megbeszéltiik, hogy az ligye-
leti rendszer felllitasakor milyen dvintézkedéseket vegyiink figyelembe a gyermekek
napirendjének kialakitasakor.

Az dvodiban a védéndk altal kozdlt idobeosztas alapjan kézremiikddiink az aktudalis
statuszvizsgélatok sziilok felé térténd kommunikalisdban, egyeztetjiik a védéndkkel a
szlird, ellenérzd és tisztasagi vizsgalatokat.

Ebben az évben elmaradt az iskoldba 1€pd gyermekek lisztérzékenységi sz(irdvizsgila-
ta, mivel a személyes kontaktokat a legkevesebbre kellett cstkkenteni. A késtbbick-
ben mindenképpen szeretnénk ezt a szlirést visszadllitani, mert a szlirés fontossagat bi-
zonyitja, hogy az évek folyaman tébb gyermek keriilt kisziirésre, illetve tovabbi vizs-
galatokra volt sziikség valamilyen, tiplalkozéssal kapcsolatos érzékenység megallapi-
tasahoz.

Az étkezési allergiaban szenvedd gyermekeknek a megfeleld taplalkozast és ellatast
biztositjuk a fézékonyhaval kdzosen.

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és a bdlcsédében is a Gyermekjoléti és Szociilis
Szolgéaltaté Kozpont altal miikddtetett nkormanyzati konyha biztositja. A GYSZSZK
és a féz6konyha vezetdjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztetiink a racionalis,
gyermeki igényeket is figyelembe vevé korosztalyos étlap kialakitasa érdekében.
Fontos feladatunk a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztraldsa a
GYSZSZK-val egylittmlkddésben, amely komoly és iddigényes feladatot rd az dvo-
ndkre is.

A pandémids helyzet miatti tigyeleti elldtassal egy idében, a sziiléket tajékoztatni kel-
lett arrdl, hogy a fézdkonyhardl van lehetdség az ebéd elvitelére a megfeleld szaba-
lyok betartdsa mellett, igy a konyhaval szoros kommunikéciéban, a rendszert kialakit-
va az adminisztracids feladatokat is egyeztettiik.

A bolcsodei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont iranyitasa
ald tartozd bolcsGdei befejezd konyha latjia el. A gyermekek érdekeit és a higiénias



kovetelményeket figyelembe véve a bdlcsddében befejezd konyha milkddik megfelelé
személyzettel és targyi feltétellel. A kapcsolattartds napi szinti, a feladatellatas szin-
vonala jé.

Az iigyeleti ellatast igényldé gyermekek szamara a bdlcsddés é€s dvodas korosztalynak
is a fézokonyhérél, megfelelden lezart egyszer hasznalatos edényzetben kaptuk az
ételt.

Az 6vodaknal és a bolcsddénél a nyari zaras is sajatosan alakult. A marcius 18-t6l tar-
t6 rendkiviili sziinetben az tigyeleti ellitast a bolcsédében biztositottuk a gyermekek
szamara. Addig, amig az eldirasoknak megfeleléen egy csoportban legfeljebb 5 gyer-
meket helyezhettiink el, addig a Bélcséde épiiletében biztositottuk a gyermekek felii-
gyeletét. Majd amikor a létszdm emelkedni kezdett méjusban, és mar nem tudtuk a
bélcsddei harom csoportszobdban megoldani a gyermekek feliigyeletét, a Munkécsy
ati Ovoda is adott ligyeletet az 6vodas gyermekek szdmara. Figyelniink kellett tovabb-
ra is arra, hogy 5 fo/csoportot ne haladja meg a 1étszam. M4jus 20-an megjelent egy
kormanyrendelet 215/2020. (V.20.), amely a bélcs6dék és 6vodak vjra nyitasat rendel-
te el teljes nyitva tartdsban majus 24-t6l. Ez a rendelet azt is szabélyozta, hogy a nyari
zarva tartas kizarélag maximum csak 2 hét lehet, igy az elézéleg elfogadott nyari zar-
va tartast teljesen feliilirta. Ezek alapjan a bélcsdde julius honapban 2 hétre zarva tar-
tott, mely id6 alatt a tervezett takaritasi, karbantartasi feladatokat elvégeztiikk. A Mun-
kécsy Gti Ovoda és a Kossuth tti Tagévoda is 2-2-hétre bezérta kapuit, ezen id8k kivé-
telével teljes nyitva tartasban iizemelt mindkét 6vodank. Ez nagyon nehéz feladatot
rott rank a munkaszervezés szempontjabol, mivel 3 f6 nevel6-oktatd munkat segit6 al-
kalmazottunk, 2 6vodapedagégusunk a munkavégzeés aloli felmentési idejét toltdtte, a
bolcsédében pedig 1 f6 kisgyermekneveld, aki GYES-r6l tért vissza, szabadsagat tol-
totte szeptember 1-ig. Szeretném kiilén megk6szénni az dvoda €s bolcs6de minden
munkatarsanak, hogy a koriilmények miatt valtozé munkaidébeosztasokat rugalmasan
kezelte és plusz feladatokat is vallalt annak érdekében, hogy a gyermekek ellatisa biz-
tonsagos legyen. Kiemelném a kézcélti foglalkoztatott munkatarsak szinvonalas, oda-
adé munkaveégzését.

A nyér feladatai kéz¢é még beépitettilk irattdrunk rendezését, valamint az ,interbl”
fokozatosan és szervezetten elhoztuk azokat a felszereléseket, eszkdzbket, amit a rak-
tarainkban tarolni tudunk.

Az intézmény minden dolgozdja nagy felelosséget érez az intézmény eszkdzeiért, vé-
dik, potoljék azokat.

Ovénbink, kisgyermekneveldink kreativitasat és tigyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az esz-
kozoket, amelyeket a nevelémunkank soran hasznlunk, ezzel is koltségmegtakaritast
ériink el.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az el6zé évekhez képest intézményiink eszkoz-
beszerzése, targyi feltételeinek biztositdsa nagymértékben javult, Esztétikus, modern
berendezési targyainkra koriiltekintéen vigyazunk. Igyeksziink az épiileteink berende-
zéseit, diszitését dsszehangolni, finoman kdzvetiteni a gyermekek €s az ide betéro fel-
néttek felé a kulturalt kérmyezetet.



— Koszonjilk az onkormanyzatnak, az alapitvanynak és tAmogatéinknak a hozzaallasat,
céljaink megvalositasaban a segitséget.

Tovabbi feladataink:

— A 2020/2021-es nevelési ¢v folyaman sajnos a varost érint6 elvondsok miatt, a 8 cso-
port helyett 7 csoportban engedélyezte a fenntarté a gyermekek nevelését, igy 3 allas-
hely betdliését nem engedélyezte szimunkra. Az el6zd nevelési évhez képest — ami
2019. oktdber 1-jei statisztikai adat alapjan 161 f6 - a gyermeklétszam nem csokkent,
2020. szeptember 1-t61 166 16 a beirt létszamunk. Két kisgyermek beiratkozdsat jelez-
ték a sziilék szeptember kozepétdl, janudrtdl pedig még 4 kisgyermek érkezése varha-
t6. A csoportlétszamok a Munkacsy uti Ovodaban atlagosan nagyon magasak, a féré-
helyszam figyelembe vételével, dnkorméanyzati hozzajarulassal a csoportonként ma-
ximalis 25 f6rol 30 f6-ig megemelhetjiik a csoportlétszamokat. Az Gjonnan felvett kis-
gyermekek koziil mindkét dvodaban nagymértekben nétt azon gyermekek szdma, akik
hidba 6vodakotelesek, mégsem tartanak ott az alapvetd fejlettségi szinten, amit6] mar
ovodacrettként definidlhaték, vagy akik egyaltaldn nem tartanak a szobatisztasignak
azon a fokéin, ahol az 6vodaérett gyermekektdl ez elvarhaté lenne. Nagyon sok az
olyan kisgyermek, akik kiilénleges bandsmédot igényelnek (pl. WC f6bids, méhcsipés
allergias, sulyos betegségben szenvedd és a fertézésektél fokozottan Gvni kell, egész
nap egy felndtt figyelmét igényld sajatos nevelési igényl gyermek). 2020 szeptembert
5 16 SNI-s kisgyermekkel kezdjiik. A sajatos nevelési igényti gyermekek szakértsi vé-
lemény szerinti fejlesztéséhez a megfeleld végzetiségli szakemberekkel sikeriilt szer-
zb&dést kotni, bizunk benne, hogy ez igy is marad a jarvinyhelyzet ellenére is. Térvény
szerint, és finanszirozdsi szempontbél az alkalmazotti 1étszam megfelels, de mi a
mindennapokban érzékeljiik, hogy nagyon kevesen vagyunk a megnévekedett felada-
tok elvégzéséhez. Sok segitséget kapunk a nalunk dolgozé kozcélu foglalkoztatottak-
t0l - akik sajatjuknak érzik az intézményben végzett munkajukat — és az 6voda és bol-
cs6de alkalmazottaitdl — akik a szabadidejiiket sem kimélve dolgoznak a gyermeke-
kért.

— A kbvetkez6 nevelési évben legfontosabb feladatunk, hogy a megvaltozott koriilmé-
nyeket figyelembe véve, kialakitsuk az 6vodik miikédési rendjét. Fontos feladatunk,
hogy munkaszervezés dtgondolasaval is felkésziiljiink arra, hogy ismét nyugdijba vo-
nul6 2 dolgozé (1 16 bolcsddei dajka, 1 £6 6vodai dajka) szabadsag és felmentési id6
alatti potlasat milyen médon tudjuk megoldani.

~ Mar most nagyon sok 1j feladatként jelentkezik a nevelési év kezdetén a jarvanyhely-
zet alakuldsdval Osszefiiggd szabalyozasok, intézkedések atgondolasa, bdlesddei 6vo-
dai koriilményeket figyelembe vevé megvaldsitasa.

— Intézkedési tervben rogzitettilk azokat, az intézménylinkben jarvanyiligyi védekezés
szempontjabdl betartandé szabalyokat, amelyeket az alkalmazottaknak, sziiloknek, in-
tézmeénylinkbe belépd személyeknek alkalmazni kell.

— FEvente feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszkozok potlasdra, vagy cseréjére lesz szikség, de véleményiink szerint minden év-



ben figyelembe veszi a fenntarté az dtleteinket, javaslatainkat, és amennyiben azt a fi-
nancialis helyzet engedi, biztositja a gyermekek érdekében felmeriild kéréseinket.

A késébbiekben tovabb kell folytatnunk az dvodaban a gyermekbitorok, gyermekfek-
tetdk folyamatos cseréjét, a kotelezd eszkoz és felszerelések ellendrzését, javitasat,
pétlasat.

Folyamatosan szitkség van az 6vodai étkeztetéshez kapcsolddo eszkézok, az elhaszna-
lodott textilidk potlaséra.

Feladatunk az intézmény (bolcsdde, 6voda) jatékallomanyanak egy-egy tevékenységi
teriilethez kapcsolodo frissitése.

1dén &sszel, fak telepitése lett betervezve a bolcsdde teraszanak kozelébe a kivagott
fak helyére, a megfeleld arnyékolas biztositasa érdekében.

A bolcsédébe be kellett tervezni, és megvaldsitani a vezetd, kisgyermeknevels, dajka
munkakérben dolgozé személyek munkaruha juttatdsanak minimum kovetelménye 4l-
tal eldirt, (6/2016.(111.24.) 6. melléklet, EMMI rendelet) munkaruhazatot, melyet az
SZMSZ-ben is régzitettiink és a beszerzési folyamatnil figyelembe vesziink.

A koltségvetésbe tervezetteket sikertil folyamatosan megvalositani, illetve folyamat-
ban van beszerzésiik.

A Kossuth uti Tagévoda meglévé udvari jatékeszkozeinek most mar biztonsagos
hasznalatba vételi jegyz8kdnyve van 2024-ig. A jatszétéri eszkozok ellendrzésére
megujitottuk a dokumentaciénkat a tdrvényi eldirasoknak megfelelden, a kivetkezd
nevelési évben mar mindenki ezt fogja hasznalni. Feladatunk minden tagintézményben
a karbantartas figyelemmel kisérése, a sziikséges munkalatok elvégzése, Gj jatékesz-
kozok tervezése, az Snkormanyzattal kézdsen forrasok, palyazatok keresése.

A kbévetkez6 nevelési évben, illetve években tovabbra is nagyon fontos lenne a Kos-
suth 0ti Tagévoda kisebb épiiletrészének feldjitasa.

A Kossuth uti Tagévoda korszertsitett, feltjitott nagy épiilete mellett a kiscsoportnak
helyet adé kisépiilet kiilsé képe és belsé allapota sem illik mar az esztétikus 6vodai
kornyezetbe. A korszeriitlen épiilet tetdszerkezete, nyildszardi, szigetelés nélkiili falai
sok tlizemeltetési kiadadst vonnak maguk utin. Fiitésének korszeriisitése szizezreket
emésztett fel az idén is. A gyermek- és a felnétt mosdo6 teljes felujitasra szorul. Csem-
pék, jardlap, gyerekmosdokagylok, kisvécék, iilokek, térelvalasztok mind nagyon el-
avultak mar. Folyamatosan el$j6n sajnos a bliz, ami szintén a régi szennyvizelvezetési
rendszer hib4jat tlikrozi. A folyosoét régi lindleum boritja. A parkettdk nagyon kopot-
tak. Sajnos ennek felijitasa anyagilag nehéz terheket réna intézményiinkre, igy az én-
kormanyzat koltségvetésére, ezért nagyon bizunk az eredmeényes korszeriisitési palya-
zat megvalositasaban, fenntartdénk segitségében. A gyermeklétszam emelked6 tenden-
ciat mutat a véddndi regiszter €s a népesség nyilvantartas szerint, sziikség lesz a kis-
épliletre tovabbra is az 6vodasok fogadasahoz.
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1.2. Személyi, szervezeti feltételek:

Az alkalmazotti kizéosségrol

Az intézményiinkben dolgozé 6vondk, kisgyermekneveldk, dajkak és a kisegité munkat vég-
z6k tudatosan, szakszer(ien €s magas szinvonalon latjdk el munké4jukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkdzpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemzd.
Ezért munkaidejiikon til (minden ellenszolgaltatis nélkiil) sokat ldoznak szabadidejiikbél is,
hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (szinhazlatogatisok, kiran-
dulasok, kozbs programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért,
mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak).

A 2019/2020-as nevelési évben tobb személyi valtozas tortént.
Az 6vodaban
— 2 1 6vodapedagégus a Munkicsy dti Ovodibél nyugdijba vonult, helyette 1 £5 eddig

bolcsddei lgyintézdként dolgozd, 2020. majustdl évodapedagégus diplomat szerzd
munkakdre 6vodapedagbgusra valtozott.
3 16 neveld-oktaté munkat segitd, nyugdijba vonulé munkatérsunk helyére 2 & neve-
16-oktaté munkat segit6 alkalmazott (eddig kézcéli foglalkoztatottként dolgozé) keriilt
felvételre,

A bilcs6dében
- 1 f6 kisgyermeknevel6 GYES-r6l tért vissza.
— 1 {6 bolesddei dajka felmentési idejét t6ltétte, nyugdijba vonult 2019 decemberében,
helyette kdzcélu foglalkoztatottként dolgozo segitét vettiink fel.

A torzsallomany mellett kozcéla foglalkoztatottak is részt vettek és vesznek a feladatok ella-
tasdban. Ezek a dolgozdk 8 érdban dolgoznak nalunk. Konnyebbséget jelentetett szamunkra,
hogy a kézcélu foglalkoztatottak tobbsége mér volt intézményiinkben, igy az eléz8leg meg-
ismert munkafolyamatokba zokken6mentesen tudtak bekapcsolddni. A kézcéla foglalkozta-
tottak szdma az el6z6 €évekhez képest cstkkenést mutat. E16z6 évben 12 kézcélu foglalkozta-
tott helyett 8 6 segiti munkénkat szeptember 1-t6l. Sajnalatos, hogy bérezésiik tovabbra is
elmarad az altalanos minimalbért6l, hiszen tobbségiik szivvel, lélekkel latja el a feladatait.
Fé16, hogy egyre nehezebben fogunk talalni olyan kdzcéli foglalkoztatott munkatirsakat, akik
magukénak tekintik az intézménytinkben folyd nevelé-oktaté munkat, a gyermekek segitését.
Ebben az esetben mindenképpen 4t kell gondolni, hogy a késGbbiekben az énkorményzat ezt
hogyan tudja megoldani.

Ebben a nevelési évben a COVID-19 jarvany miatt, k6zosségi szolgalatra jelentkezd kozépis-
kolés fiatalokat nagyon keveset fogadtunk.

A nevelési év folyaman 4 6 t6ltétte intézményiinkben gyakorlatat, 1 f6 6vodapedagdgus, 2 6
pedagoégiai asszisztens, 1 {6 titkar.

A nevelési év kezdetekor a Szolnoki Szakképzési Centrum Damjanich Janos Szakképzd Isko-
la és Kollégiummal kezdetét vette egy olyan egyiittmiikddés, amikor is pedagogiai asszisz-
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tensképzésen részt vevo nappalis hallgatok rendszeres gyakorlati helyévé valtunk volna. Saj-
nos a jarvanyiigyi helyzet ezt a torekvésiinket is feliilirta, de bizunk benne, hogy a késtbbiek-
ben ezt folytatni tudjuk.

Intézményiinkben kialakult rendszere van a gyakorlatra jelentkezok fogadasanak, tanulménya-
ikhoz sziikséges ismeretek atadisdnak, a munkafolyamatok megismertetésének. A visszajel-
zések alapjan a képzési kozpontok elismeréssel szdltak a tudatosan szervezett felkészitd mun-
kankrol.

Tébb éve van lehetdségiink Martfii Véaros Pedagdgiai Dijara pedagégust jelélni. 2020-ban
ebben az elismerésben Hervay Laszloné kisgyermeknevelé részesiilt.

A bilesddével valé kapesolattartisunkban is kidolgoztuk az dvoda-bSlcséde kozétti belsd
hospitalas folyamatat, amit a jarvanyiigyi helyzet miatt sajnos nem tudtunk folytatni.

A bolesddei kisgyermeknevelSk részvételét biztositottuk 6vodai nyilt napjainkon. A visszajel-
zések alapjan nagyon hasznos volt a megfigyelésiik a csoportokban, mivel gyakorlati tapasz-
talatot is szerezhettek az itt folydé nevelémunkérol, viszontlathattak a hozzajuk bélcsddébe
jér6 gyermekeket, akik nagyon &riiltek volt kisgyermeknevel6iknek.

A kovetkezdkben terveztiik az 6vodapedagdgusok latogatasit a bolcsddébe, amelyre mar nem
volt lehetdségiink, de a tovabbiakban mindenképpen toreksziink a megszervezésre, az egy-
maésto6l vald tanulas, belsd hospitalas kiterjesztésére.

2019/2020. nevelési év szemelyi allomdnya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapedagdgusok:
2020. augusztus 31-i adat:

Kotelezd,
Munkakér Létszadm cli:li:l::::la(’? Végzettség, szakiriny, megbizas
oraszam
intézményvezetd 16 106ra | 6vodapedagdgus
altalanos iskolai tanitod
— kozoktatdsi vezett szakvizsga
— pedagdgiai — szakmai ellendrzési és
pedagogusmindsitési szakértd,
auditor
intézményvezetd 16 24 6ra dvodapedagdgus
helyettes — kozoktatési vezetd szakvizsga
tagévoda - vezetd 116 24 6ra ovodapedagdgus
— kozoktatasi vezetd szakvizsga
6vodapedagdgus 14 {6 32 6ra - 6vodapedagdgus
vezet6 ovodapedagdgus (1 £5)
fejleszto Gvodapedagogus szak-
vizsga(l f0)
tehetséggondozo 6vodapedagdgus
szakvizsga (1 £6)
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gyogytestnevel6 évodapedagdgus
szakvizsga (1 f0)

altalanos iskolai tanit6 (2 £3)
munkakdzosség vezetd (3 £6)
gyermekvédelmi felelds (2 £6)
munka aloli felmentését 16lti 2 fG

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott neveld-oktaté munkat segitdk (2020. ang. 31.)

Munkakor Létszam I,(ﬁtelcjzo Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
ovodatitkar 116 40 dra mérlegképes konyveld, gyors-és gépird
pedagégiai asz- 216 40 6ra pedagdgiai asszisztens
szisztens
dajka 816 40 ora 6vodai dajka

A nevelési-oktatasi intézmeényben alkalmazott egyéb alkalmazott:

. Kotelezd : r oz
Munkakér Létszam Srasshm Végzettség, szakiriny, megbizis
karbantarté 116 40 6ra 8 altalanos

Bolcs6dében alkalmazott kisgyermeknevelok:
T

Kotelezd
Munkakor Létszam cls;gl: Z::b;i;l Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam _
bolcsddevezetd 116 - — bdlcsodei szakgondozd,
csecsemo- €s gyermekgondozd
— bolcsddei intézményegység vezetd
— gyermekvédelmi felel6s
kisgyermekneveld 6 o 35 ora — bolesddei szakgondoz6 (1)

- kisgyermekgondozd-nevels (4)
csecsemd és kisgyermekneveld

B4a) (1)
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Boles6dében alkalmazott technikai dolgozék:

" o7 i Kitelezd g o
Munkakir Létszam oraszim Végzettség, szakirdny, megbizas
bolcsédei ligyin- 116 40 ora — érettségi
téz6
bolesddet dajka 216 40 ora — bdlcsédei dajka (1) érettségi
bolesddei dajka (1) 8 altalanos
szakacs 116 40 ora — szakmunkasképzd
konyhai alkalma- 116 40 6ra — 8 altalanos
Zzott
Tovibbképzések
Ovodapedagdgusok:

Intézményiinkben 6t évre sz6l6 kozéptavi tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgoz6 szakemberek folyamatos fejlédésének biztositisa érdekében, figyelembe véve az
6vondknél az életpilya modell szerinti el6bbre juts biztositisat.
A nevelbtestiilet minden évben elfogadja az intézmény egy évre sz6l6 beiskolazasi program-
jat.
Az dvodapedagogusok tovabbképzésének szervezését, a jelentkezések koordinalasat ebben a
nevelési évben is a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kézpontok fogjak Gssze. Az in-
tézményeknek nevelési év kezdetén igényfelmérésben jelezni kellett, hogy milyen tovabbkép-
zésre van sziiksége a nevelGtestiilet tagjainak. Ezek a képzések téritésmentesek, akkreditaltak
és beleszdmitanak a hét évenkénti kételezben megszerzendé 120 6raba. Az Eletpalya Modell-
ben meghatérozott el6rehaladashoz sziikséges pedagdgus szakvizsgis képzések viszont to-
véabbra is koltségtéritéses formaban szervezddnek.
A képzések megvalositasahoz a koltségvetésiinkben 1évo forrasokon kiviil palyazati lehet6sé-
geket keresiink, és igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, palyazni. NevelGtestiiletiink-
ben a tovabbképzésekre, szakmai megijuldsra folyamatos igény jelentkezik, ezért ebben. a
nevelési évben is az alabbi képzéseken vettek részt az 6vodapedagogusok:
— Szakmakozi konferencian vettek részt ovodapedagégusaink ,.Mérgezd Pedagdgia”
cimmel,
A Jasz- Nagykun- Szolnok- Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmé-
nyének szervezésében szakmakdzi féorumon vettek részt az dvondk, kisgyermekneve-
16k a szakért6i bizottsdgok munkéjarél, SNI, BTMN vizsgélatra torténd felterjesztés-
rol.
— Téjékoztaton vettek részt az Ovodavezetd és helyettese a Jasz- Nagykun- Szolnok-
Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézményének szervezésében, az isko-
laba 1€pés t6érvényi valtozasaival dsszefliged dvodai teenddkrol.
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— Az intézményvezetd helyettes és a tagovoda-vezetd részt vettek Janoshidan, egy 6vo-
dai konferencian, ,,Kihivasok és valaszok az 6vodai életben” cimmel,

- Rakéczifalvan megval6suld szakmakozi férum, agazatkozi kerekasztal a nevelési ta-
nacsadas teriilletén, az intézményvezet6 és helyettesének részvételével.

— Egy évodapedagdgus kollégank részt vett a Tiszafoldvari Belteriileti Ovoda 4ltal szer-
vezett, pedagogus-kiégéssel foglalkozo, 3 napos képzésen.

A felsorolasbol sajnos ki kellett hagyni azokat a képzéseket, melyekre mar regisztraltak az
6vondk és a kisgyermekneveldk, de a COVID jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Diplomat szerzett 6vodapedagégusaink:
— 2 16 nyelvvizsga hianyaban is megkaptak diploméjukat a 101/2020 (IV.10) Kormany-
rendelet 6.§ alapjan.

Dajkdk, pedagdgiai asszisztensek:
— 1 16 6vodai dajka 2019 jiniusaban pedagogiai asszisztens képesitést szerzett, 2020.
szeptember 1-t6] pedagdgiai asszisztensként atsorolasra keriilt.

— A Kossuth Gti 6vodaban, dajkai munkakorbe kerdilt 1 £6, aki tobb éven keresztiil segi-
tette munkénkat kozcélu foglalkoztatottként, és pedagogiai asszisztens képesitésért ta-
nul jelenleg a2 masodik évfolyamon.

Bélesodei kisgyermekneveldk:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését, a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM ren-
delet szabalyozza, ezért 4 éves ciklusokban tovabbképzéseken vesznek részt. A fels6fokt
képzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelSknek 80 pontot, a kozépfoku végzettséggel ren-
delkezdknek 60 pontot kell teljesiteni. 2018. januéar 1-jei hatallyal 1épett életbe a vezetdi meg-
bizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyijté személyek vezetGképzésérol sz6lo 25/2017.
(X. 18.) EMMI rendelet. Ez a vezetdk tovabbképzési kotelezettségét valtja ki. A bolcsédeve-
zetd 2019. évben részt vett, és sikeresen elvégezte a rd vonatkozé vezetOképzést, ezt 2021.
évben kell megujitani.

Ebben az évben 2 {6 kisgyermekneveld szakmai tovabbképzésen vett részt. A tovabbképzése-
ken val6 részvétel folyamatos.

A kormény 2016 januarjatol vezette be a bolcsédei diplomas dolgozok szdmadra a pedagdgus
életpalya modellt. A Magyar Ko6zlony 2020. évi 71. szdmdban megjelent 101/2020.(IV.10.)
Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran teendd egyes, a felsGoktatasi intézmeényeket és a hall-
gatokat érintd intézkedésekr6l, (nyelvvizsga nélkiil kapjak meg diplomajukat). E rendelet a
bslcsédében jelenleg 2 6 kisgyermekneveldt érint. Atsorolasuk megtortént Pedagdgus 1. ka-
tegoridba. Jelenleg 3 {6 diplomas kisgyermeknevel6t alkalmazunk. Egy f6 koziililkk GYES-en
van, helyettesitése szakképzett kisgyermekneveldvel térténik. A technikai alkalmazottak ko-
ziil 2 f8 (mosond, takariténd) jogszabélyi valtozasoknak megfeleléen bolcsddei dajka munka-
koérbe keriilt. Koziiliik 1 f6 mar sikeresen elvégezte a bélcs6dei dajkaképzot. Intézményiink
vezetése biztositja a térvény altal ktelezé mennyiségli akkreditalt képzéseken vald részvételt.
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Pedagogusminisitési eljardsok

Az intézmény vezetése folyamatosan segiti és tAmogatja a minésitésre jelentkezé 6vondk
szakmai felkésziilését. Az intézmény dokumentumainak médositasa, a portfélio készitést se-
giti (éves tervezés, tematikus tervezés, mintavézlatok, hospitdlasi napld, csoportnaplé — cso-
portprofil készités, heti reflexiok beépitése stb.).

Ebben a nevelési évben, a Munkécsy tti Ovodéaban 1 8 évodapedagogus mindsitési eljarasara
kertilt sor. Ennek a napnak az el6készitése, lebonyolitasa dsszehangolt, tudatos munkat igé-
nyelt az 6voda dsszes dolgozdjatdl. A mindsitési eljaras sikeres volt, kivals, 100%-os ered-
meénnyel zéarult, a mindsitési eljardson részt vevé 6vodapedagogus 2020. januar 1-t81 Pedago-
gus II. kategoriaba lépett.

Az intézményben 2020. augusztus 31-én 17 f6 6vodapedagdgusbol 10 6 Pedagdgus I1.-ként
és 1 f6 Mesterpedagogusként mindsitett.

Munkakér Erintett neve Elért fokozat M‘“éi i“l"s
dvodapedagdgus, | Turnyanszkiné Enyedi Mesterpedagdgus P014.
intézményvezeté | Andrea pedagdgiai — szakmai ellenorzési

s pedagdgusmindsitési, auditor
kzakértd
6vodapedagégus | Hovodzdk Ferencné  Ped. IL 2014.
ovodapedagogus | Kdvasi Istvanné Ped. II. 2015,
6vodapedagogus | Mardti Katalin Ped. 1. P015.
6vodapedagogus, | Olaszné Kiss Agnes  [Ped. IL. P016.
tagintézmény-
vezetd
6vodapedagdégus | Bir6 Gabriella Ped. IL. D016,
d6vodapedagégus | Antal Zsuzsanna Ped. II. 2016.
6vodapedagogus, | Bettenbuch Tiinde Ped. II. P017.
intézményvezetd
helyettes
ovodapedagégus | Czene Arpadné Ped I1. 0017,
6vodapedagogus | Vargané Nagy Katalin [Ped. II. 2018.
dvodapedagogus | Szécsényi Zoltdnné Ped. II. 2019.
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A 2020/2021 —es nevelési évben mindsitésre nem keriil sor,
Az intézményben dolgozo ovodapedagogusok besorolds szerinti megoszlisa 2020. augusztus
31-¢n:

Munkavégzés helye Besorolas U
gyakornok -
MunkAcsy uti Ovoda Ped. I. 416
Ped II. 6 fo
Mesterpedagdgus 116
gyakornok 216
Kossuth uti Tagovoda Ped L -
Ped II. 4 6
Mesterpedagdgus -

A gyermekkizosségekrol

Ovoddban:

Az 2019/2020-as nevelési évben 8 6vodai csoport miik6dott hagyomanyos, koronkénti elosz-
tasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az dvodak feltdltottségének valtozasat a kdvet-
kezd tablazat mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszlds:

Korosztily Statisztikai adat Ovodai nyilvintartds
(2019.10.01.) (2020.08.31,)

Kiscsoportos kori:

Munkacsy 18+21 £6 19+20 f6
Kossuth 17 16 18 16
Osszesen;: 56 16 57 f6

Kozépsds kori:

Munkacsy 17+11£6 17+11 £6
Kossuth 1t 19 6 20 16
Osszesen: 47 6 48 6
Nagycsoportos koru:

Munkacsy 25+12 16 24+12 16
Kossuth 2116 21 6
Osszesen: 58 16 57 f6
Mindosszesen: 161 fo 162 fo
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A 2019/2020-as nevelési évben, az oktober 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 161 gyermek
jart. Az el6z6 évektdl eltérden kevés mozgas volt tapasztalhato, a nevelési év végére az in-
tézmény létszdma 162-re valtozott. Az atlagos csoportlétszam az el6z6 évhez képest nem val-
tozott, 20,25 5. A 1étszam megfelelt a torvényi eldirasoknak, hiszen a térvényileg meghataro-
zott atlaglétszam 20 6.

Eddigi adataink alapjan a 2020. szeptember 1-jén indul6 6vodai létszam a 166 {8, csoport-
szervezés szempontjabol 173 16 (5 16 SNI). 2015. szeptember 1-t6l harom éves kortdl kotele-
z0 az Gvodéba jaras, melyet a jegyzdvel kozosen ellendrziink.

A koznevelési térvény (Nkt. 45. § (2) 2020. januar 1-t6] életbe 1épett valtozasa a tankdtele-
zettséget elér6é gyermekek kotelezd iskolakezdését szabalyozza. A tavalyi évig volt olyan le-
hetdségiink, hogy az évoda &s a sziil6 egyetértése alapjan maradhat 6voddban, aki nem érte €l
az iskolaérettségi kritériumokat. Ezzel a jogszabaly valtoztatassal ez a lehet6ség megsziint,
2020 janudrjaban, a Munkécsy ati Ovodabél 6 gyermek, a Kossuth uti Tag6vodibdl 3 gyer-
mek sziildje kérte az Oktatasi Hivatalt arra, hogy engedélyezze a gyermekiik még egy évig
torténé dvodéban maradasat. A folyamat valamennyi allomasandl segitséget adtunk a sziilok-
nek. Egyiitt értelmeztiik a tennivalokat, majd jellemzésekkel segitettiink minden, kérelmet
benytjto sziilonek. Ez a helyzet nem csak nekiink, hanem a sziilék szaméra is 1ij feladatot
jelentett, de az alatimaszté dokumentumokat is figyelembe véve, minden kisgyermek eseté-
ben enged¢lyezte az Oktatasi Hivatal a még egy év 6vodaba jarast.

A gyermekek nehezebben alkalmazkodnak tarsaikhoz, s ez a nagyobb 1étszamu csoportokban
fokozottan jelentkezik problémaként. Ezt a tudatos és tiirelmes nevelémunka mellett csak a
csoportlétszamok csOkkentésével lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozasi kovetkez-
ményei vannak.

A 2019/2020-as nevelési évben 51 gyermeket engedtiink iskolaba, a visszamaradt tankételes
kora gyermekek szama 9 fo6 (OH kérelem pozitiv elbirdldsa miatt).

Ebben az esztendOben iskolaérettségi alapvizsgdlaton 6 3, hivatalbdl inditott BTMN feliil-
vizsgdlaton 2 f6 gyermek vett részt.

5 kisgyermek SNI, hivatalbdl inditott feliilvizsgalat al4 esett ebben a nevelési évben. Az 6vo-
ddban a 2020/2021-es nevelési évet 5 f6 SNI-s,6 f6 BTMN-s gyermekkel kezdjiik.

Ebben az évben tovabbra sem miikddtt a pszicholdgiai tandcsadas, a gyermekeknek (a
JNSZM Pedagégiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakembert biztosita-
ni), igy az ellatast igényld esetekben a GYSZSZK munkatarsainak egyiittmiikodésével oldot-
tuk meg a felmeriild eseteket, illetve a Szakszolgélat Szolnoki Tagintézmény nevelési tanacs-
addsanak igénybevételét javasoltuk a szlil6knek.

A sz1116i tanacsadis, illetve a gyermekek megsegitése egyre hangstlyosabb feladatunk, ezért
tovabbra is nagy sziikség lenne az intézményben logopédus, gyogypedagdgus,
pszichopedagdgus alkalmazésara (részfoglalkoztatasira), akar mas intézménnyel kozésen is.
Ezt a megallapitast mar az el6z6 években is megfogalmaztuk a beszadmoloban, de stitusz és
szakemberhidny miatt nem sikertilt ebben a téméban az elérelépés.

A logopédiai foglalkozésokon 19 f6 nagycsoportos gyermek vett részt. A logopédiai terdpia
normal koriilmények kozott nem tudott befejezédni a jarvanyhelyzet okozta dvodabezaras
miatt, igy a logopédus a sziil6knek online formaban kiildte el a feladatokat, tartotta veliik a
kapcsolatot.
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Az 6vodapedagdgusok és a logopédus jol és hatékonyan tudtak egytittmikodni, az altala java-
solt feladatokat, egyéni fejlettségnek megfeleléen az dvodapedagogusok is igyekeznek beépi-
teni a mindennapi anyanyelvi nevelésbe. A logopédiai terdpia hat€konysagat nagymértékben
javitana, ha az otthoni gyakorlds intenzivebb lenne, ezért a sziilokkel valé kommunikécioban
ennek a fontossdgét rendszeresen erdsitjlk.

Ebben a nevelési évben is elvégezte a Pedag6giai Szakszolgilat logopédusa a 3 évesek és az 5
évesek logopédiai sziirését, melyek elengedhetetleniil fontosak a kdvetkezd nevelési év logo-
pédiai fejlesztésének megtervezésekor, a kialakuléban 1évé logopédiai problémék minél ko-
rabbi kisziiréséhez.

Gyermekétkeztetés - Ovoddk:

A beszamolasi idoszakban tartalmilag nem valtoztak a gyermekétkeztetés dokumentumai, a
gyermekek étkezési jogcimét a sziilék nyilatkozatai alapjdn tartjuk nyilvan. Az adatvédelmi
torvénynek és szabalyzatnak megfeleléen kezeljilk a sziilok altal megadott adatokat. Az ad-
minisztraciét megneheziti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek errdl sz6l6 hatarozatat a sziilok nem minden esetben mutatjak be idében. Az 6vo-
dapedagdgusok figyelemmel kisérik az év kdzben torténé valtozasokat, kapcsolatban vagyunk
az 6nkormanyzat Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato Kézpont munkatarsaval annak érde-
kében, hogy a nyilvantartasunk akiualis legyen.

A gyermekek 13 % - a fizet téritési dijat, 87 % - a valamilyen kedvezmény alapjén kedvez-
ményesen étkezik. Ez az ardny a tavalyi adatokhoz képest valtozast mutat, kis mértékben
(2%) emelkedett a térités nélkiil étkezd gyermekek szdma.

Kedvezményes étkezés alakulasa 2020.08.31-én (gyermekiétszam 162 f6):

Kedv. | Rgyk. | Tartés | Csaléd- |3 v.tibb| Neve- | 1fore
Ovoda n'élkiil' beteg Jjdban | gyerek | lésbe | jutd jov.
étkezd tartos vett
beteg
Munkdécsy uti Ovoda 11f/6 | 416 4fo 01 33f6 0fé 516
Kossuth uti Tagévoda | 10f6 | 3f6 3f5 0f5 11 /5 0f5 325
Osszesen: 216 | 7f6 7f6 J& 44 fi 0f5 83 fo
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Kedvezményes étkezés alakulasa 2020.08.31-én:
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BélcsGdében:

A 2019/2020-as nevelési évben a bélcsddei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabilyza-
ta alapjan tortént. A 3 bolcsddei csoportban a létszam a kovetkezOképpen alakult, 40 fér6he-
lyen:

- 2019.11.01- 2020.08.31-ig 40 6.

Csoportonként 2 kisgyermekneveld (délelottos-délutinos) végezte a nevelési-gondozasi fela-
datokat.

A gyermeklétszam alakuldsarél havi statisztikdt vezetiink, mely szerint a kihaszniltsdgunk az
év soran a beiratott gyerekekhez viszonyitva 100 %-o0s, a bent 1év§ gyermekekhez viszonyitva
57 %-os lett.

2020 mérciusdban a veszélyhelyzet kihirdetését kdvetden a finanszirozas keretei megvaltoz-
tak, igy a rendkiviili sziinet idején lecsdkkent gyermeklétszam nem befolyasolta negativ
irdnyba az dnkormanyzat bolcsodére igényelhet6 finanszirozasat,
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Csoportelosztds:

Csoport 2019.09.01. 2020.08.31.
Nagycsoport 1. 14 fo 12 £6
Nagycsoport I1. 14 16 14 f6
Vegyes csoport 8 16 14 £6
Osszesen: 36 f6 40 6

Korcsoport szerinti megoszlds:

Korosztaly 2019.09.01. 2020.08.31.
0-11 hé - -

12-23 hé Kistipeg6 kort 8 16 -

24-35 hoé Nagytipegd kort 27 16 16 6

36 ho- Nagycsoportos 116 24 1o

Osszesen: 36 fé 40 fo

Koresoport szerinti megoszlds:

36 h6- Nagycsoportos ‘P_ 24

2435 s Napytivess kort | e 27

12-23 hd Kistipegs koru — 8

0-11 hd

B Korosztadly M Korosztaly

A boles6dei gyermeklétszimok bemutatasa a kételezd bolcsédei statisztika alapjan késziilt el.

Szocialis szempontb6l megnétt a bolcstde szerepe, egyre tébb olyan kisgyermeket neveliink,
ahol a bolcsddei ellatdssal a csalddok megélhetését segitjiik els. Megfigyelhet6, hogy 2019-
2020-as évben els6sorban 24-35 hénapos gyermekeket irattak be a bolcsddébe. Tébbszor je-
lentkezik igény 1 éves kor alatti elldtisra is. Jelenleg is van 9 hénapos ellatott gyermek az



intézményben. Eddig a sziildk elsésorban a GYED letelte utn igényelték az intézményi elhe-
lyezést, most mar tobbségében kihasznaljadk a GYED melletti munkavégzés lehetdségét is, sbt
a GYED Extra nytijtotta kedvezményeket. Egyre korabban témek vissza munkahelyiikre,
vagy keresnek 1j munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jGvedelmére,
hiszen igy is komoly anyagi nehézségekkel kiizdenek, ezért nagy drommel fogadtak, hogy
Martfiin nincs miikdéshez kapcsolédé gondozasi dij.

A gyermekeket szakképzett kisgyermeknevelSk latjak el. Kettd szakgondozénd sokéves ta-
pasztalattal rendelkezik, 4 6 kisgyermekneveldi képesitéssel, valamint GYED-r6] visszajott 1
6 kollégandnk fbiskolai végzettséggel. Egy kolléganénk jelenleg GYED-en van, helyettesite-
ni szakképzett kisgyermekneveldt vettlink fel. A bolcsddei felndtt 1étszam a tdrvényi mini-
mum szinten megéllapitott, a feladat szinvonalas ellatasat nagymértékben segitették a kdzcél
foglalkoztatottak.

Megtortént a 2019/2020-as évi bélesédei beiratkozas. 39 sziild kérte az ellatast 2019, szep-
tember 1-t6l, illetve 2020 novemberétdl még 1 kisgyermeket fogadunk, ekkor méar 40 £ lesz a
létszam.

Gyermekétkeztetés — BolcsGde:

A kormany 328/2011. évi (XI1.29) rendeletében 2015 szeptemberétdl vezette be a bolcsédei
és 6vodai ingyenes étkeztetést.

Az étlapot élelmezésvezetd a bolcsdde vezetdjével és a bolcséde orvosaval kdzosen allitja
Ossze a vonatkozé jogszabaly (37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete) alapjan, mely modem tap-
lalkozastudomanyi elvek szem el6tt tartisaval, a HACCP kovetelményeknek megfeleléen
torténik. Befejez6 konyha miikédik intézménylinkben, mely a Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont irdnyitasa ala tartozik. Ez évben megtdrtént a konyha HACCP rendsze-
rének feliilvizsgalata, a Tisza Park Kft. kozremtkodésével. Ezen elvek szigora betartisaval
mikédiink tovabb. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolcs6dei
minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at
megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszeri, izében
$sszehangolt.

Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajét szitkség-
letének megfelelé mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem elbtt tartjuk, hogy lehetd-
séget biztositsunk az 6nallo étkezésre valé térekvésben.

A sziiloi visszajelzések alapjan elégedettek a bolcsddel étkeztetéssel, napi szinten kovethetik a
gyermekek étkezését a kifiiggesztett étlapokon.

A fenti rendelet alapjan a bélcs6dében a kovetkezdképpen alakult az étkeztetés. Jelentdsen
t6bb kisgyermek jogosult a téritésmentes étkezésre, mint az el$zd nevelési évben. A gyerme-
kek 25 % - a fizet téritési dijat, 75 % - a valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen
étkezik.
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Kedvezményes éthezés alakuldsa 2020.08.3 1-én (gyermekek létszama: 40)

Kedv. | Rgyk. | Tartés | Csalad- 3v. Neve- | 1 fore
. nélkiil beteg jdban tobb lésbe juté
Bélcsdde étkezd tartés | gyerek vett jov.
beteg
Bélcsode 10 £6 36 116 0fo 10 £6 015 16 6

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2020.08.31-én:

1f6re jute jov. N 15
Nevelésbe vett 0
3v.tobb gyerek [N 10
Csalddjéban tartds beteg 0
Tartés beteg J 1
Reyk. [ 3
Kedv. [N 10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

2. Az é6vodik és a bilcséde szakmai munkija

2.1, Az ovoddk szakmai munkdja a 2019/2020-as nevelési évben:

Szeptemberben az intézmény Pedagogiai Programja szerint kezdtikk meg a nevel, oktatd,
gondoz6 munkit. A nevelési évben folyamatosan nyomon kovettilk a térvényi szabalyoziso-
kat. A csoportnapldk kitsltése minden csoportban elektronikusan torténik. Beszerzésre keriil-
tek a hatalyos nyilvantartisok. Az intézmény mikodése a nevelési év sordn 2020 marciusdig
zavartalan volt, a Munk4csy Gti Ovodéban 5 6vodai csoport, a Kossuth ati Tagovodaban 3
6vodai csoport kezdte meg az évet.

A 2019/2020-as nevelési évet hét homogén, valamint egy részben osztott csoporttal kezdtitk
j munkarendben. Az évodékban dolgozd két pedagdgiai asszisztens segitette a nevel-oktato
munkét.

A pedagogus életpilyamodellre tudatosan késziilvén dolgozott nevelbtestiiletiink tovabbra is
az éves tervezésen. A csoportnaplé részeit elektronikusan toltottik, vezettik, térekedve az
esztétikus kiilalakra. Nyilt napra és vezet6i latogatasokra, szaktanicsadéi latogatasra, mindsi-
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tésre foglalkozasvazlatokat készitettiink. A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés dtha-
totta szakmai munkankat. A magas szinvonalat folyamatos 6nképzéssel tartottuk fenn, errél
szamot is adtunk a latogatésokon, szaktanacsaddson, minésitési eljarasokban. A fejlodés, fej-
lesztés a jelenben €s a jovOben is legfontosabb feladatunk.

A szakmai munkénkat ebben a nevelési évben két részre lehet osztani. Az egyik a veszély-
helyzet elotti idészak, a masik pedig a veszélyhelyzetben, majd annak feloldasét kéveté mun-
kavégzés.

A veszélyhelyzet elotti idoszakban megvalésitottuk a munkaterviinkben megfogalmazottak
ardnyos részét. Uj elemként vezettiik be a csoportok és 6vodak ésszehangolt munkajat segits
id6tablat, amit mindenki szaméra a ,.felh6ben” elérhetévé és kivethetdvé tettiink. Meghata-
roztuk azokat az id8savokat, amelyekben az egyes tevékenységek, iinnepségek, rendezvények,
a csoport életével kapcsolatos teend6k (mérés-értékelés, sziildi tajékoztatdk, események, iin-
nepségek, sziildi értekezletek) tervezhetdk, ott jelezhetdk.

A ,felhében” az 6vodapedagogusok szdmara elérhetévé tettiik az aktudlisan hasznalt doku-
mentumainkat, - SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program, valamint az egyes teriiletekhez
hasznalt tirlapokat, kitéltendé dokumentumokat, hogy barmikor hozza férjenek, amikor sziik-
ségiik van ra.

A munkatervet és a munkakzosségek kozétti feladatmegosztast igyekeztiink Ggy szabalyoz-
ni, hogy az egyenld leterheltség elvét szem el6tt tartsuk. A feleldsi rendszerben, az Gij szerve-
zeti felépitést kbvetden, igyekeztiink mindenkinek a sajat érdeklodési korének megfeleld fela-
datokat adni, a szervezés, megvaldsitas alatt, az dvodapedagdgusok, €s a nevelG-oktaté mun-
kat segitok kérében egyarant.

A COVID-19 jarvanyhelyzet a munkatervben betervezetteket mindenben feliilirta. Szamunkra
ismeretlen feladatként, hirtelen meg kellett felelniink az Gjonnan kialakult helyzetnek. Poziti-
vumkeént kiemelend§, hogy mér néhény éve szabdlyozott keretek kozott, sziili belegyezéssel,
minden csoportban miikodik az online kézdsségi csoport, amely csak a tagok szdméra hozza-
férhet6, igy a hirtelen j6tt véaltozasokat itt tudtuk kozolni a sziilokkel. Igyekeztiink kévetni a
naponta valtozé szabdlyozasokat és a sziiléket is ezen az dton értesiteni az éppen aktudlis
helyzettel kapcsolatos teend6krdl, igényfelmérésrdl. Az online kommunikéacié nem helyette-
sitheti a személyes kapcsolattartast, igy akadtak értelmezésbeli problémdk a kéréseinkkel,
tajékoztatasunkkal kapcsolatban, Ezt az 6vodapedagdgusok a hozzajuk intézett kérdések men-
tén, a vezetéstdl irinymutatist kérve igyekeztek tisztdzni. Tapasztalatként elmondhatd, hogy a
sziilok tobbsége befogadd, elfogadd volt, de akadt egy-két olyan eset is, amikor kiilén tajé-
koztatast vartak volna el az adott témdban, ami jelen helyzetben nem volt megvalésithatd.

A tovéabbiakban részletesen bemutatjuk az elvégzett munkénkat, kiilén részt szentelve a ve-
szélyhelyzet alatti feladatainknak.
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2.1.1. Pedagégiai folyamatok
Tervezés:
Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya.
Megvaldsitis:
A tervek megvaldsitasa, az intézmény miikddését irdnyitd éves tervek és a beszamelok vi-
szonya, egymasra épiilésének gyakorlata.
Ellenorzés:
Az ellentrzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdziokkel ellendriz).
Ertékelés:
A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki, pedagdgus értékelés milkodtetése a gya-
korlatban.
Korrekcio:
Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az intézményi folyamatokba.

Munkicsy 1ti Ovoda

Az 6vodaban folyé pedagédgiai munkat a Pedagégia Programunk ,,Jatékvar — Var a jaték™ ne-
velési gyakorlata alapjan végezziik, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak cél-
rendszerével és tartalmaval §sszhangban van. Tervezésiink sordn figyelembe vettiikk csopor-
tunk sajatossagait, a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturalis hétterét, tudatosan
alapoztunk elézetes tuddsukra, képességeikre. A kiilonbdzd tevékenységi teriiletek komplexen
kapcsolodtak egymashoz. Fé szempontunk volt a fokozatossag elvének betartasa, valamint a
megismerési folyamatban sokrétii, valtozatos, tapasztalati Gton szerzett ismeretek megszerez-
tetése. Minden esetben f6 szempontunk volt a Pedagdgiai Programunk globélis- és specialis
cél- és feladatrendszerének betartisa. Heti tervezésiink alapjat az éves terv, és az évszakokhoz
kapcsolédé kornyezetismereti témakdrok, valamint az tinnepek, a hagyomanyok hatdroztik
meg. A csoportokban foly6 neveldmunkit egész évben a fentiek figyelembevételével tervez-
tiik és valdsitottuk meg.

Kiscsoport 1. (Katicdk):

Tervezdmunkéjuk sordn szem elbtt tartottdk, hogy csoportjuk két korosztalybdl (kis-kozépsd)
tevidik Ossze, ezért figyelembe vették a gyermekek életkoranak nagy eltéréseit, mas-mas fej-
lettségi szintjeit, és erre alapozva tervezték heti témaikat, tovabba tinmepek szervezésével ké-
z0s hagyomanyokat teremtettek.

A csoportnapld elektronikus vezetésében nagy gyakorlatra tettek szert.

A Msjus 1 iti Ovoda Pedagégiai Programjabdl stemelt ,,Megérkeztem” tabla j6l bevalt, a
gyerekek megszerették, ligyesen hasznéltdk, a zenéhez, meséléshez, kdrnyezeti témakhoz
hasznailt képes szimbdlumokat is sikerlilt bevezetni a Katica csoportban.

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentumokat a két csoportban dolgozé évodape-
dagbgus egymds kozitt szétosztva, a gyermekek fejlodésérdl szerzett tapasztalatokat megbe-
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szélve toltotte ki. Ezekre a tapasztalatokra alapozva irtdk meg az elsé félév fejlesztési tervét
szeptember honapban, majd értékelték janudrban. A masodik félévre is megirtdk a fejlesztési
tervet, de ezt a félévet a jarvanyhelyzet miatt nem tudtik értékelni. A gyermekek fejlodésérsl
is csak egyszer tudtak tdjékoztatni a sziil6ket a nevelési év soran, Megkonnyitette a munkéju-
kat a sziil6k egylittmiikddése, érdekiGdése.

Gondot forditottak a tehetségtulajdonsagokat mutaté gyerekek megfigyelésére is, bar ebben
az életkorban nehézséget okozott a tulajdonsagok konkrét megfogalmazésa. Enek-zene teriile-
tén tapasztaltdk, hogy a csoportjukban van egy kislany és egy kisfif, akik térsaikhoz képest
kiemelked6bbek az éneklés, zenei hallas teriiletén.

Napirendjiik kialakitdsit kiemelkeden fontos feladatként kezelték a nevelési évben, mely
soran figyelembe vették a gyermekcsoportjuk igényeit. Folyamatosan egyeztettek a csoport-
ban dolgozé felnéttekkel, tajékoztattdk a sziiléket a szokasrendszerrdl, napirendr6l. Fontos
volt, hogy mindig legyen elegend§ felnétt a csoportban a gyerekek mellett, akik megfelels
segitséget tudtak nyujtani a kiscsoportosok szamara.

Tapasztalataik alapjan az 5 csoport zékkenémentesen miikodstt. Folyamatosan egyeztettek a
tébbi csoport 6véndivel, foként a tornaszoba hasznalatanal.

A heti tevékenységi terveik elkészitésekor figyelembe vették csoportjuk vegyes életkorit,
eltérd személyiségjegyeiket, szines egyéniségiiket. Megnehezitette egyénre szabott fejlesztd
tevékenységiiket néhany gyermek hosszadalmas hianyzasa. A 2. félév elején 2 gyermeket
fogadtak a bdlcs6débol, 1 kislany pedig csalddbol érkezett, aki kiemelt bandsmédot igényelt,
szakvélemény alapjan SNI-s. Az 1ij gyermekeket is igyekeztek minél hamarabb beilleszteni a
csoportba.

Az egymastdl valo tanulas, az 6vodapedagégusok egytittmlikddése leginkabb a kézés dvodai
rendezvényeken valosult meg, ahol dsszehangolt szervezés segitette, hogy sikeresen lebonyo-
litsanak egy-egy programot. Mindennapi tevékenységeik sordn biztositottik a folyamatos in-
formaciéaramlast a csoportban dolgozd felnbttekkel. Az ellendrzést, értékelést kdvetkezete-
sen, Gsszhangban, a tapasztaltakat mindig megbeszélve végezték. Meghallgattik egymas otle-
teit, tanacsait, szakmai meglatasait az eredményesebb munka érdekében.

A pedagdgusok ellendrzése, értékelése ebben az évben iinnepségek alkalmaval val6sult meg
csoportjukban.

Mardti Katalint ebben a nevelési évben tanfeliigyeletre jelolték ki, de nem val6sult meg a vi-
rushelyzet miatt. Elkészitette az onértékelést €s a sziikséges dokumentumokat.

Kiscsoport 11, (Pillangdk):

A befogadas kozben €s az azt kovetd idOszakban folyamatosan figyelemmel kisérték a gyer-
mekek szabadjatékat, tarsakhoz €s a felndttekhez valé viszonyat, érzelmi megnyilvanuldsai-
kat. A tevékenységek €s a kozos jatékok kézben megfigyelték terhelhetoségiiket, kivancsisa-
guk iranyat. Ennek fliggvényében tervezték témainkat az éves terv segitségével.

A csoportnapld elektronikus vezetése nem okozott gondot szdmukra, a tartalmi részeket min-
dig atbeszélték, kozosen Stleteltek.

A , Megérkeztem” tablat nagyon jo Stletnek tartjak, hiszen ennek koszonhetéen a gyermekek
is jobban nyomon tudtdk kévetni, hogy ki érkezett meg €s ki hianyzik.
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Ebben a nevelési évben egy alkalommal keriilt sor a sziildk tajékoztatasdra. A tajékoztatast
Bir6 Gabriella végezte, de néhény alkalommal Molnér Eva, a friss diplomas 6vodapedagogus
is részt vett ezeken a megbeszéléseken, tapasztalatszerzés céljabol.

2020. marcius 16-ig elvégezték a kiscsoportosokra vonatkozd éves méréseket (szociometria,
testsily és testmagassdg mérés), a szabadjaték ideje alatt, jatékos formdban.

Csoportjuk egy mosdéhelyiségen osztozott a kézépsé csoporttal, a felmeriilé problémakat
sikeriilt rugalmasan megoldaniuk.

Heti tervezésiikben megjelent a tobbszintli készségfejlesztés. Napi szinten figyelemmel kisér-
ték a gyermekek egyéni sziikségleteit, teljesitéképességiiket, adott érzelmi allapotukat, és erre
alapozva segitették, fejlesztették 6ket nagy empatidval, odafordulassal.

Ebben a nevelési évben a Pillangé csoportban erds kozosségépité tevékenység folyt nem csak
a gyermekekre, hanem a felnéttekre is kiterjesztve, az j kolléga, Molnar Eva csoportba integ-
rdlasaval. Igyekeziek 4tadni egyméasnak nem csak szakmai, hanem mas irdnyi tapasztalataikat
is. Kialakult kézottiik egy olyan bizalmi viszony, mely segitette az 3szinte, tartalmas inform4-
ci6 és tudasaramldst. Megismerték egymas személyiségét, erds oldalat, melyeket ki is aknaz-
tak a gyermekek fejlédése érdekében. A kozosség-, €s kapesolatépitést sériilés, hosszantartd
betegség is nehezitette.

Pedagdgiai munkdjuk mindségérél, a nem kevés szervezési feladat teljesitése kozben, illetve a
Mikulés tinnepség alkalmaval kaptak visszacsatolast.

Kozépsd csoport (Cicdk):

A kozépsd csoport cél-és feladatrendszerének tervezése soran figyelembe vették csoportjuk
sajatossagait, a két 1j gyermek érkezését, befogaddsat, a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét,
szociokulturélis hatterét. Tudatosan alapoztak a gyerekek el8zetes ismereteire, tud4sukra, ké-
pességeikre. Tervezésiik sordn komplexen kapcsolddtak egymaéshoz a kiilonbszé tevékenysé-
gi teriiletek. A fokozatossag elvének betartasa, valamint a megismerési folyamatokban sokré-
tli, valtozatos, tapasztalati Uton szerzett ismeretek megszereztetése volt a f6 szempontjuk. A
Pedagdgiai Programunk globalis- és speciélis cél- és feladatrendszerének betartdsa minden
esetben meghatérozta tervezéstiket. Az éves tervet vették alapul, ezt egészitették ki, a csoport
fejlettségét figyelembe véve 1 otletekkel, fejlesztésekkel. Kiilén terveztek az SNIL és a
BTMN gyermekekre. A Pedagdgiai Programban régzitett jeles napokat, tinnepeket az intéz-
ményiink hagyomanyaihoz igazodva tervezték, szervezték, valésitottak meg.

A csoportnaplo elektronikus vezetését probléma nélkiil megoldottak, jénak tarjak, hogy tobb
fejléces oldal is volt a nevelési terveknél.

A csoportnév bevezetése, ennek megjelentetése a csoportok diszitésében nagyon bevilt, és j6
dtletnek tartjak, mert minden csoport kialakithatta a sajat arculatat, és a gyerekek is megszok-
tak, €és hasznaltak is az elnevezéseket.

A ,Megeérkeztem!” tabla is nagy sikert aratott a gyerekek, és a sziilék korében is. Gondosan
hasznaltik, és egymast is figyelmeztették, ha valaki a csoportbol esetleg elfelejtette kirakni a
jelét. Az esetleges hidnyzdst is pontosan nyomon lehetett kévetni, valamint a barati kapcsola-
tok alakulasat is pozitivan befolyasolta ez az eszkoz.

A gyermek fejlédésének mutatéi dokumentumot szeptember végén t6ltotték ki, és ez alapjin
tajékoztattak a sziiloket gyermekiik fejlédésérdl.
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Egy SNI- s és egy BTMNS- s gyermek jart a csoportjukba, fejlodéstikrol egyéni fejleszté nap-
16t vezettek, igy kiemelten nyomon kisérték fejlédéstiket.

Ebben a nevelési évben a két 1ij gyermek sziileivel t6it6tték ki az 4j ,,Anamnézist”. A kitoltés
nagyon sok id6t igényelt, ezért a személyes beszélgetésre, ill. a gyermekkel val6 ismerkedésre
nem sok id6 maradt.

A tehetségigéretek tulajdonsagait feltérképezé dokumentum szerintiik jol hasznalhato. Sza-
mukra a nehézséget az igazi tehetségek megitélése adja.

Egy gyermeknél tehetségigéretre utalé tulajdonsagokat figyeltek meg a mozgas teriiletén, igy
gazdagité tevékenységet javasoltak szamara (Bozsik programba valo bekapcsolédast), tehet-
sége kibontakoztataséra.

Elvégezték az elsé féléves szociometriai vizsgélatot, &s a Gadl Eva hangzodifferencialasi tesz-
tet is. Mivel 3 tankételes gyermek is jart csoportjukba, ezért elvégezték a Sindelar iskolaérett-
ségi tesztet is az érintett gyermekeknél. A mérések eredményét féléves értékelésben régzitet-
ték a csoportnaploban, és ezeket felhasznlva hatiroztak meg a gyermekeket érint6 fejleszté-
sek irdnyét.

A csoportjukkal kéz6s 61téz6n osztoztak a Pillangd csoporttal. Mivel a két csoport napirendje,
iddkeretei eltérnek egyméstdl, ezért ritkan adddott, hogy egyszerre akartak hasznalni a két
helységet. Ha eléfordult, gyors atszervezéssel megoldottak a felmeriilé problémakat.

A csoportnapléban a heti tervezések alkalmaval, a képességfejlesztésnél a négy képességfajtat
tekintve harom szinten tértént a tervezés a Cica csoportban. A megvalositis a foglalkozasok,
tevékenységek kozben egyéni bandsmdddal, differencidlt iranyitassal, egyéni fejlesztéssel
tortént. Olyan kiilonb6z0 képességeket fejlesztd jatékok kezdeményezésével, mely lehet6sé-
get adott az egyes gyerekek jatékos, egyéni fejlesztésére,

Ebben a nevelési évben az egymastol valé tanulést t6bb témaban is meg tudtik valositani.
Ijgymint: kozos otleteléssel, egy- egy téma minél érdekesebb, valtozatosabb feldolgozasaval,
gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben, és a jeles napok, {innepek megszervezésekor.
A sziil6knek tartott nyilt napok alkalmaval t6rtént ellendrzés a csoportjukban. Az értékelésben
megfogalmazott javaslatokat megfogadtik, és beépitették a pedagdgiai folyamatokba.
Igénylik, és nagyon fontosnak tartjdk az értékelést dnériékelésiik, szakmai fejlédésiik szem-
pontjabdl is.

Tovabbi hasznalatat javasoljak az , Jd6tablanak™, szerintiik hasznos, és praktikus Osszegzése a
feladatoknak, méréseknek, iinnepeknek. Az attekinthet6ség szempontjabél nagyon fontos,
hogy egyben lassak az intézmény egész éves szervezési feladatait. A ,felhébe” feltoltott,
gyakran €s allandéan hasznélt dokumentumokat gyorsan tudtik eléhivni, tamogatjak tovabbi
hasznalatat.

Nagy-kizépsd csoport (Csigdk):

A csoportjukba jard nagy és kozépsés életkori gyermekek képességeinek fejlesztése a min-
dennapi tevékenységeken keresztiil jatékosan, szeretetteljesen, a gyermekek egyéni fejlettsé-
ge, életkori sajatossdgai, a csoport Osszetétele, érdeklodése, hagyomanyok, iinnepek, jeles
napok, aktualitasok, évszakok véltozasainak figyelembe vételével valosultak meg.

Sok energiat €s idot igényelt a csoportban dolgozé dvodapedagogusoktd!l a dokumentumok
naprakész megirasa, mert nekik ez a heti tervezés 1j volt ebben a nevelési évben, mind tartal-
maban, mind form4jiban.
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Mindkeét 6vénd a miivészeti programban dolgozott hosszi ideig, ezért szivesen folytattak a
régi, miivészeti programban mar jol bevalt, és a ,Jatékvar” pedagdgiai gyakorlatba atiiltetett
mobdszereket.

A gyermekek fejlddését kbvetd dokumentumokat a mindennapos tapasztalatok, egyéni megfi-
gyelések és differencialt egyéni fejlesztések alapjan vezették. A jarvanyhelyzet miatt, az SNI-
s gyermekek sziileit kétszer, a tdbbieket egyszer tajékoztattak a gyermekiik egyéni fejlettségé-
rol. A tajékoztatas a sziilével elbre egyeztetett idépontban, az 6voda egy kiilén helyiségében,
nyugodt korillmények kdzott tértént.

Nincs tapasztalatuk a megujitott ,,Anamnézis” hasznalataval kapcsolatban, de 4ttanulmanyoz-
va, azt javasoljak, hogy legyen egyszeriibb.

A tehetséggondozas kozépso-, illetve nagycsoportban is latvanyos eredményeket hozhat. A
Csiga csoportban is észrevettek olyan, szarnyaikat nyitogaté tehetségigéreteket (mozgas és
kézligyesség teriileten), akik iskolas korban tehetségekké valhatnak. A képességeik kibonta-
koztatasira a Bozsik-foci program, illetve a , Tehetség-nyitogaté™ kézmiives szakkor tevé-
kenységeit kinaltak fel.

Fontosnak és hasznosnak tartottdk a kiilénbféle mérések, vizsgilatok elvégzését, hiszen ezek
adtak ralatast az egyes gyermekek fejlettségi szintjére, fejlesztésének iranyara, az esetleges
hidnyossagok, lemaradasok korrigdldsara. A kialakult jarvanyhelyzet miatt a nevelési évben
csak egyszer tudtak elvégezni a vizsgilatokat, Szociometriai mérést, Gaal Eva hangzédiffe-
rencialasi tesztet és Sindelar iskolaérettségi tesztet is végeztek.

A folyamatos napirend mind délelétt, mind délutan megvaldsult a csoportban, a cukorbeteg
kisfin méréseire, az étkezési szabalyainak betartisara kiemelt figyelmet forditottak.

Azt tapasztaltik, hogy a Munkécsy uti Ovodéban, az adott nevelési évben miikads, 6t 6vodai
csoport kdzotti egyiittmiikddés nagy odafigyeléssel, az idépontok preciz betartisa mellett meg
tudott val6sulni.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumban tervezték meg a gyermekek egyéni
fejlesztését arra a teriiletre, amiben elmaradast tapasztaltak. Ezt, illetve a napi megfigyelése-
ken tapasztaltakat figyelembe véve irtdk meg az egyéni fejlesztéseket, amelyet egyéni, illetve
csoportos foglalkoztatasi formaban és napi jatéktevékenységekben valosult meg.

A két SNI-s, és februdr 1-16] a 3 BTMN-s gyermek fejlesztését a szakért6i véleményben meg-
hatérozott teriileteket figyelembe véve €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en, a napi
tevékenységekbe agyazva végezték marcius 18-ig. Majus 25-t8l, az 6voda fjra nyitasatol
folytattédk a fejlesztéseket a tanév végéig.

Nagycsoport (Méhecskék):

Eves tervik elkészitésénél figyelembe vették a Pedagégiai Programunk cél-és feladatrendsze-
rét, csoportjuk fejlettségi mutatdit, az el6zd évben elért eredményeinket, elmaradt feladatain-
kat. A heti tervezésnél a tobbi csoporttal is egyiittmiikédtek, mikozben figyelembe vették az
el6z0 heti tapasztalatokat, eredményeket, a csoport igényeit, a heti reflexiokban megfogalma-
zott tapasztalatokat, kévetkeztetéseket.

A csoportban dolgozd dvodapedagégusoknak a csoportnapld elektronikus vezetése ritkan
okozott problémat, a felmeriilé gondok megoldasdhoz egymastdl kértek és kaptak segitséget.
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A Méhecske csoport is atvette pl. a ,,Megérkeztem tabla” moédszerét, melyet a gyerekek gyor-
lesztették.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumokat ebben a nevelési évben is a meg-
szokott rend szerint vezették. Elvégezték az elsé félévre tervezett Sindelar mérést, a Gaal Eva
hangzddifferencialas tesztet €s a Szociometriai vizsgalatot is, majd ennek alapjan kitsltotték
az ,Egyéni fejlesztd lapokat”, meghataroztik az egyéni fejlesztések tartalméat. Tajékoztattik a
sziiloket a mérések eredményérol, a fejlesztések tartalmardl. A mésodik félévi vizsgalatokat,
méréseket, tijékoztatist nem tudtdk megtartani a koronavirus jarvany miatt.

A nagycsoportos életkorban mar igazan kitlinik, ha valamelyik gyermek tehetségtulajdonsa-
gokat mutat egy-egy teriileten. Az ezt felméré és rogzité dokumentumot j6l tudtak hasznalni a
pedagégusok, szerintiik nincs szilkség modositasokra. Ennek alapjan egy kisfia a mozgas te-
rén, egy kislany a vizualitas terén tehetségigéret.

A csoportban dolgozo felndtiek szamara a legfontosabb a gyermekek személyiségének tiszte-
letben tartasa, a gyermekek szeretete volt ebben a nevelési évben is. Egységes nevelési elve-
ket vallottak, igy miikédhetett jol a rugalmas napirend.

A Munkécsy ti Ovodéaban, most eldszor megvalésuld 5 csoport egymashoz valé alkalmazko-
dasa, az egyiittmiikddés, a kezdeti nehézségek utdn normalizilédott, 8sszhangba keriilt. Na-
gyon fontosak voltak a k6zos megbeszélések, ahol pontositasra keriiltek az elvarasok, a fela-
datok, mert egyébként elég nehéznek érezték a folyamatos kommunikaciét a tébbi csoporttal.
Nagycsoportban az iskolara valo felkészités volt a legfontosabb feladatuk, ezért ennek megfe-
leléen hataroztak meg a gyermeki képességfejlesztéseket {feladattudat, figyelem, kételesség-
érzet, mozgaskoordinacié, dnfegyelem, kitartds, finommotorika, keresztcsatornak stb). Az
iskolaba késziilé nagycsoportos kori gyermekek személyiségének, képességeinek differenci-
alt fejlesztését az ,,Egyéni fejlesztd lapokon” tervezték, és a heti tervben régzitették. A tudato-
san tervezett, személyre szabott képességfejlesztések jatékokkal, a jatékos tanulas keretében,
az egymastol tanulas folyamataban, az egyéni fejlesztések alkalmaval valésult meg, és a meg-
val6sulasrdl a heti reflexiokban tortént visszajelzés.

A bels6 hospitalasok, a tervezett nyilt napok nem valoésultak meg, vagy csusztak ebben a ne-
velési évben, a tomeges megbetegedések (gyermekek, felnbttek) miatt. Ennek ellenére, szive-
sen tanulnak egymastol, segitettek egymasnak pl. egy téma kivalasztasaban, a szervezési fela-
datok megvaldsitasiban, és szivesen dolgoztak egyiitt egy-egy rendezvény megszervezésében
(ovifoci, vizhez szoktatas).

A pedagdgusok értékelését nagyon fontosnak tartjak, €s leginkabb a nyilt napok kapcesan va-
l6sult meg, amikor visszajelzést kaptak a munkankrdl, illetve a mindennapok folyaman, ami-
kor széban ériékelték a vezetdk az adott, konkrét folyamatot, munkat. Az ebben az évben mi-
nosiild kollégit a mindsitése alkalmaval értékelték tobb szinten is.
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Kossuth iiti Tagévoda

Kiscsoport (Mdkusok):

A Pedagégiai Program cél-és feladatrendszerének koherencisjat az éves és heti tervezés tar-
talmi elemeivel, a kdvetkezé szempontok figyelembe vételével valésitottak meg: mindennapi
tevékenységeken keresztiil jatékosan, szeretetteljesen, a gyermekek egyéni fejlettsége, életko-
ra, életkori sajatossdgai, a csoport Ssszetétele, érdeklddése, hagyomanyok, tinnepksrsk, vi-
lagnapok, aktualitasok, évszakok valtozasai szem el6tt tartasaval.

A ,nevelés a miivészetek eszkdzeivel” nevelési gyakorlat egyes elemeibdl alkalmaztak a
megérkeztem tablat, pakolas eltti jelzést, a mese feldolgozast, dramatizalast, a kiscsoportban
torténd zenei képesség fejlesztést.

A gyerekek nagyon hamar megszerették az j elemeket, sikeriilt beépitenitik a mindennapok-
ba. A kozisségeépitésben, kozosségfejlesztésben sokat segitettek az \ij médszertani megolda-
sok.

A gyermekek egyéni fejlédését kivetd dokumentumot a mindennapos tapasztalatok, egyéni
megfigyelések és differencialt egyéni fejlesztések alapjan vezették, Ebben a nevelési évben
egyszer tajékoztattak a sziiloket gyermekilk egyéni fejlettségérbl. A tajékoztatis a sziilével
elére egyeztetett idépontban, az évoda egy kiilén helyiségében (6véndi szoba, fejleszté szo-
ba), nyugodt koriilmények kdzott tértént.

A tehetségtulajdonsdgok felméréséhez hasznilt dokumentum érthetd, részletes, kévethetd
volt. Két gyermeknél tapasztaltak tehetségjegyeket, az egyik gyermek a mozgis, a mésik
gyermek az anyanyelvi, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén mutat az atlagnal ki-
emelkeddbb képességeket.

Szociometriai mérést egy alkalommal végeztek. Szitudcibs jaték (sziiletésnapi Ssszejévetel)
keretében tortént a felmérés, jatékidoben. A mérések eredményeit megbeszélték, rogzitették.
A napi jatéktevékenységbe és a kbzds egyiittlétekbe, tervezett modon épitették be azokat a
szituaciokat, amellyel segiteni tudtdk azokmak a gyerekeknek a helyzetét, akik a periférisn
mozogtak. Személyes példaadassal, a gyermekek pozitiv tulajdonségainak kiemelésével, az
altaluk kozvetitett értékrenddel erbsitették a kdzosségben vald helyiiket.

A folyamatos napirend mind délelstt, mind délutdn megvalosult a csoportban, figyelembe
véve a gyerekek igényeit, egyéni fejlettségi szintjét. Ez féleg a gyermekek étkezési szokasai-
ra, gondozasi tevékenységekben valé onallosagi szintjére, testi érintkezésre irdnyulé igényei-
re, a pihenésre, a jatékban valé részvételére iranyult.

Volt elegendé felnbtt a gyermekek gondozasi feladatainak feliigyeletére. Ez foleg kiscsoport-
ban nagyon fontos a zavartalan napirend megvalésitasihoz.

Nagyon hasznosnak tartjdk az egymadstol valo tanuldst, sajnos ebben a nevelési évben keve-
sebb lehetbség volt erre, a kialakult helyzet miatt. A hirom csoport kdzott és a sajat csoport-
jukban is j6 volt az egylittm(ik6dés, amit leginkabb a rendezvények megszervezése, lebonyo-
litdsa soran kamatoztattak.

A napi munkdjuk soran a dajkdval, a csoportba beosztott kdzfoglalkoztatott dolgozéval meg-
beszélve végezték a tevékenységek megvalositasat.
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Az ellendrzés, megfigyelés eredményeinek beépitése kovetkeztében tudatosabb lett a doku-
mentaciok, tervek elkészitése, a tartalmi elemek, a fejlesztési teriiletek meghatarozasa, a diffe-
rencialas, az egyéni képességek figyelembevétele.

A reflexiokban mar egyre jobban az eredmények és a fejlesztendd teriiletek meghatdrozésa, a
gyerekek részvétele, aktivitasa szerepelt.

A vezetbi latogatas tapasztalatait beépitették a napi munkaba.

Onértékelési csoport vezetjeként vett részt az Snértékelésben Hovodzak Ferencné. A tapasz-
talatai pozitivak a kollégak hozzaallasaval kapcsolatban, lelkiismeretesen, magas foku szak-
maisiggal végezték az onértékelési feladataikat.

Kizépsd csoport (Tacskék):

Tervezéskor figyelembe vették a Pedagdgiai Program cél-€s feladatrendszerét, ez alapjan alli-
tottik Ossze az éves terviiket, az éves terv alapjan pedig a heti terveket. Szem el6tt tartottak a
csoport neveltségi szintjét, napirendjét, sajatossagait, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, a
tevékenységek kozotti koncentracié megvalosulasat. A kitiizétt célok, feladatok alapoznak az
elézményekre, a gyermekek korabbi ismereteire, képességeire, kreativitasara.

Mar évek 6ta digitalisan vezetik a csoportnaplét, ezért ebben az évben sem okozott problémat
a vezetése.

A megérkeztem tablat elkészitették a nevelési év elején, a gyermekek szinte azonnal elfogad-
tdk és megszerették, kévetkezetesen haszniltak.

A sziilok egyéni tajékoztatasa a COVID-19 virushelyzet miatt csak az elsé félévben tortént
meg, egyébként félévente egyszer tdjékoztatjak a gyermekek fejlédésérdl a sziiléket, az SNI-s
gyermeké pedig egy nevelési évben haromszor torténik. Ebben az évben azonban az SNI-s
gyermek egész nevelési évben torténé hidnyzésa miatt nem valésult meg. Minden sziil6vel
elézetesen egyénileg idOpontot egyeztettek. A tajékoztatas idétartama Altaldban 30 percet vett
igénybe, de természetesen ez gyermek ¢&s sziiléfiiggd, igyekezték ezt rugalmasan kezelni.

Két kisfiut és egy kislanyt tehetségigéretnek gondolnak, a mérési eredmények alapjan. A kis-
fitk a mozgas teriiletén, a kisldny pedig vizulis téren mondhato tehetségigéretnek. Szamukra
igyekeztek plusz feladatokat adni, a mozgasos tevékenységek soran, illetve a gyermektorna
foglalkozasok alkalmaval adddott lehetdség a kiilonlegesebb, Osszetettebb feladatok Ssszedlli-
tdsara, végrehajtdsdra. A kislany esetében hagytdk, hogy szabadon szarnyaljon a fantazidja,
illetve kiilénboz6 technikdkat biztositottak szidmara a megvaldsitashoz.

A gyermekek szociometriai vizsgalatat félévente egy alkalommal végezték el. A Gail Eva
teszt elvégzésére az elsd félévben egy alkalommal keriilt sor. A masodik félévi mérés a virus-
helyzet miatt elmaradt. A tesztek elvégzése a déleldit folyamén tortént a délutanos 6vond be-
érkezése utdn. A Gaal Eva teszt felmérése kiilon helyiségben folyt a csend biztositasa érdeké-
ben.

A napirend folyamatos betartasira mindig kiemelten figyeltek. Az étkezéseknél, az udvarra
valé kimenetelkor, pihenés eldtt és utan, a folyamatossagot sikeriilt biztositaniuk a varakozasi
id6 kikiiszbolése érdekében.

A tagévodaban miik6dé harom csoport mindig egyeztet a napirendet illetden, ezért ebben a
nevelési évben is z6kkendmentesen alkalmazkodtak egymashoz, nincs sziikség valtoztatasra.
A napirend folyamatos betartasara kiemelten figyeltek. Az étkezéseknél, az udvarra valé ki-
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menetelkor, pihenés el6tt és utdn, a folyamatossagot sikeriilt biztositaniuk a vérakozasi idé
kikiiszébolése érdekében.

A differencialés tervezése és megvalositasa a mozgas, a vizualis, a matematikai tapasztaltatas
tevékenységeknél érvényesiilt a leghatékonyabban a csoportjukban. A napi munka sordn tuda-
tosan figyeltek a heti tervben megtervezett differencialt képességfejlesztések megvaldsitasara.
Csoportjukban a gyermekek megismerése soran kialakult, hogy mely gyermeknél melyik
modszerrel és eszkdzzel segithetik a leghatékonyabban a tanulési, tanitdsi folyamatot.

A bels6 hospitalas ebben a nevelési évben nem valdsult meg a kialakult jarvanyiigyi helyzetre
val¢ tekintettel. Ennek ellenére tovébbra is sziikség van rd, hogy szakmailag tudjanak fejléd-
ni, 6tleteket szerezni egymastol.

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés folyamata akkor eredményes, ha $sszehangolt munka
folyik a csoportban. A csoportjukban nagyon jé! miikddik a kommunikacié a pedagogusok és
a dajka kozott. Naponta megbeszélték a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatokat, és kézdsen
keresték a megoldast egy-egy helyzet megolddsara. Erésségiiknek érzik a kovetkezetességet
¢s azt, hogy megfeleld hatdrozottsiggal irdnyitottdk a gyermekeket. A csoportnapléban, az
egyéni fejlettségi lapokon megjelenitették az eredményeket, az értékelést, a fejlesztendd terii-
leteket.

Ebben a nevelési évben Olah Petrat, mint gyakornokot latogatta meg a vezet6ség egy alka-
lommal, aminek j6 eredménye lett. A fejlesztendé teriiletek megbeszélésre keriiltek, melyet
elfogadott és tovabbi munkija sordn igyekszik bedpiteni a mindennapi munkajiba. A vezetd-
ség részérdl elhangzott értékelés mindig épitd jellegii, tényszerti és elére mutatd volt, segitve
ezzel a szakmai fejlédést.

Nagycsoport (Siinik):

A nevel6- €s fejleszté munkét a napi feladatok soran az Orszdgos Alap Programban, valamint
a Jatékvar Ovoda és Bolcséde Pedagégiai Programban megfogalmazottakra alapoztak, figye-
lembe vették annak cél- és feladatrendszerét. Pedagogiai munkaban korszerli szaktudoma-
nyos ismeretekb6l az 6vodai tevékenységi teriiletek figyelembevételével valogattak és ezt
épitették be a tanulasi képességfejlesztési folyamatokba. A csoport dsszetételéhez, adottsaga-
hoz mérten készitették el az éves tervet, a heti tervet, és szem el6tt tartottak a tagdvoda helyi
sajatossagait, hagyomanyait, innovativ napjait.

Az el6z6 években megszokott médon alkalmaztak a csoportnaplé elektronikus vezetését. Tab-
lazatokat, szociometriahoz térképet €s elemzéseket is elektronikusan végezték.

Folyamatosan épitették be a mindennapjaikba, szokisrendszeriikkbe a miivészeti nevelésbdl
atvett elemeket. A gyermekekkel egyiitt szoktdk meg és alkalmaztik példaul a ,Megérkez-
tem!” tablat.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését szolgalé dokumentumok vezetése félévente
tortént, a SNI gyermeknél évi 3 alkalommal. A gyermekek folyamatos megfigyelése sordn
felmertild pozitiv vagy negativ irdnyn véltozés esetén a sziiloket tijékoztatték, probléma ese-
tén megoldast kerestek. A Sindelar vizsgalat eredményeird] az elsé megbeszélést megtartot-
tak, a masodik mérésre a jarvanyhelyzet miatt mar nem keriilt sor.

A sziildkkel id6pontot egyeztetve személyes beszélgetést kezdeményeztek, A féléves tajékoz-
tatasra tiblazatban t&bb idépontbdl valaszthatott a sziild, egyéni igény esetén rugalmasan al-
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kalmazkodtak a sziiloi igényekhez. Egy hét alatt lezajlott a tajékoztatas, mivel a sziil6k érdek-
16d6ek voltak.

A kreativitas teriiletén kiemelkedd gyermekek szamara lehetGséget adtak szakkori tevékeny-
ségben valo részvételre. A mozgéas teriiletén tigyesebb gyermekek ovifoci és ovitorna kereté-
ben kaptak plusz feladatokat.

Szociometriai vizsgalatot a PP eldirasinak megfelelden 2 alkalommal tervezték meg, de a
rendkiviili helyzet miatt csak oktoberben készitették el a csoportjukban. A vizsgélatot jaték-
idében szervezték meg, csak 1 (tartésan beteg) gyermek hidnyzott a csoportbél. A mérés
eredménye alapjan a szabad jatékban, felajanlott tevékenységek folyaman vagy adott helyze-
teket kihasznalva igyekezték a kapcsolatokat alakitani.

Gaal Eva hangzédifferencialési tesztet, €s a Sindelar iskolaérettségi tesztet, a két dvodapeda-
gbgus megosztva végezte, és a sziiloket is igy tajékoztattak az eredményrél.

Igyekeztek a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint kialakitani, majd betartani a
napirendjliket. A tevékenységek, programok szervezésénél igyekeztek a gyermekek igényei-
hez, érdekl6déséhez, képességeihez igazodni. Terveiken rugalmasan valtoztattak a gyermekek
faradékonysaganak, érdeklédésének figyelembevételével. A sziilokkel egylittmiikédve igye-
kezték a napirendet kialakitani és betartani. A folyamatossag elvét sikeriilt betartaniuk a neve-
1ési év soran.

A gyermekek differencialt fejlesztését hetente tervezték meg, csoport szinten és egyéni fej-
lesztés keretében. Igyekeztek megragadni minden lehetdséget az egyéni fejlesztésre. A haté-
kony fejlesztéshez szitkséges volt tobb felnott jelenléte, valtotars, dajka néni segitsége. A ki-
emelt figyelmet igényl6 gyermek egyéni fejlesztése, megtervezése, megszervezése fokozott
figyelmet igényelt. Szakmai tudasukat, ismereteiket folyamatosan bévitették ennek érdeké-
ben. A fejleszté szakemberektdl folyamatosan segitséget kértek, hogy egyiittmiikédve minél
hatékonyabb fejlesztést kapjanak a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek. Ennek eredménye-
képpen sokat fejlodtek csoportjukban az SNI- s, BTMN-es gyermekek. Az iskolakezdés elha-
lasztasa miatt kezdeményezett vizsgalat SNI statuszt tart fel az egyik BTMN-es gyermeknél,
Sajnos az 0 eldirt fejlesztése a jarvanyhelyzet miatt nem tudott megvalésulni.

Az egymastd] valo tanulas beépiilt az ovodapedagdgusok szokésrendszerébe, a csoporton be-
liil, csoportok kozdtt valosult meg ebben az évben. A belsd hospitalas néhany alkalomra szfi-
kiilt le, hiszen nem sikeriilt minden csoportban nyilt napokat szervezni a kialakult helyzet
miatt, csak a kis- és nagycsoportban.

Az 6vodapedagégusok egyiittmikddése feladatoktol fiiggéen, egy-egy rendezvény lebonyoli-
tasaban, a feleldsi rendszerben kialakitott folyamatok elvégzésében volt tetten érhetd. Igyeke-
zett az 6vodavezetd olyan, a feleldsségi rendszerben megjelend megbizatast adni az 6vodaban
dolgozoknak, ami az érdeklodési koriiknek megfeleld, az dvodapedagégusok kompetencidja-
hoz kozelalld, mert igy hatékonyabban vettek részt a feladatban.

A gyermekcsoport folyamatos figyelése, ellenbrzése, értékelése a csoportban dolgozé felnét-
tek tapasztalatai €s a mérések eredményeinek értékelései dsszhangjan alapult. Egymas véle-
ményének meghallgatdsa, tapasztalatainak elfogadésa, a folyamatos véleménycsere segitette a
munkat csoporton belill és csoporton kiviil is. A délel6ttds €s délutdnos dvodapedagogusok
megosztott munkéja lehetévé tette a gyermekek megfigyelését, értékelését és az erre épiils
fejlesztémunkat, mely ebben a nevelési évben nem tudott befejezbdni a jarvanyiigyi helyzet
miatt.
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A pedagobgusértékelés tagintézmény-vezetdi szinten naponta, intézményvezetbi szinten egy
alkalommal megvalésult, amikor az intézményvezetnk a sziiléknek tartott nyilt napot lato-
gatta meg. Az ellendrzést szakmai megbeszélés kovette, az értékeldlapok szempontjai alapjan,
konkrét tovabbi feladatokat allitottak fel. Alapos, részletes szakmai beszélgetés 4ltal feltartak
az erosségeket, a fejleszteni kivant kompetencidkat. A belsd ellendrzés, értékelés pedagdgus
onértékelés keretében is megvaldsult, eredményesen.

J6 eredménnyel valésult meg Varginé Nagy Katalin Snértékelése is.

Olaszné Kiss Agnes vezetbi- és intézményi dnértékelésben is részt vett. Tapasztalata, hogy
feladatok elvégzésénél tigyelni kell az id6korlatra, az onfejlesztési- és intézkedési terv elké-
szitésénél figyelembe kell venni az 6nértékelés soran feltérképezett erdsségeket, fejlesztendd
tertileteket.

Ebben a nevelési évben elmaradtak az innovicids események,

2.1.2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

A pedagégiai programban rdgzitett személyiség— és kozosségfejlesziési feladatok megvaldsi-
tasa.

Az egyes gyermekek személyes, szocialis készségeinek, képességeinek megismerése.

Munkécsy iti Ovoda

Kiscsoport 1. (Katicdk):

Evkezdéskor figyelembe vették, hogy két korosztalybél tevddik dssze a gyermekkozdsségik.
A befogadasi és nevelési tervilkkben fogalmaztik meg a feladatainkat az egyéni banidsmod
elvét szem el6tt tartva.

A csoport egy része ismételte a kiscsoportot. Az 6 befogadédsuk sorén épitettek a mar kialakult’
szokasokra, de egyben segitették is dket az Gijrakezdésben, az 1ij 6v6 néni megismerésében és’
elfogadasaban.

A bolcsodébol €s csaladbol érkezo kiscsoportosokat fokozatosan illesztették be a kdzosségbe.
A csaladbdl érkezé gyermekeknek biztositottdk az anyds beszoktatdst, igy 6k is viszonylag
gyorsan €s problémamentesen beilleszkedtek.

Félévkor tjabb 3 gyermeket fogadtak be csoportjukba. Kozillikk az egyik kislany SNI-s, igy
szdmara kiemelt banasmodot biztositottak.

Elsésorban a csaladlatogatasok tapasztalatai, a sziilé-gyermek kapcsolat, az anamnézis infor-
micili szolgaltattak ismereteket a gyermek személyiségével, neveltetésével, otthoni szokds-
rendszerével, a csaladban jelenlévé értékekkel kapcesolatban, melyek a sikeres befogadas alap-
jai. Els6sorban arra torekedtek, hogy a Katica csoportba jaré kisgyermekek biztonsigban
érezzék magukat a csoportban, elfogadjdk tarsaikat, a csoportban dolgozoé felnétteket.

A szocializécié folyamata minden gyermeknél més, kozds jatékokkal, k6zos élményszerzés-
sel, a kbzosség szabdlyainak elfogadtatasival, a bizalom kiépitésével alakitottak, erdsitették
az Osszetartozas élményét. Bardtkozd, kozOsségépitd jat€kokkal folyamatosan segitették a
gyermekeket a tarsas kapcsolatok alakitasdban, az 6vodai k6z6sségi szokasok elfogadésédban.
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Tébbféle valtozas lesz a kovetkezd nevelési évben a gyermekek és felnSttek szamara egya-
rant. Feladatuknak tekintik, hogy amennyire lehetséges, felkészitsék a gyermekeket és a szii-
16ket a valtozasok minél z6kkendémentesebb elfogadaséra.

Kiscsoport 11, (Pillangok):

A befogadisi terviikkben megfogalmazottakat figyelembe véve, a kialakult, nem vart helyzete-
ket leszamitva (kéztdrés, tiiddgyulladas az 6vondknél, koronavirus) egy egymast szeretd, el-
fogado csoportot sikeriilt kialakitaniuk. Sok érdekes tevékenységgel, kirandulasokkal, 0j él-
mények nytjtisaval és fdként a sziildi kozdsséggel valod szoros egyiittmilkodéssel tudtik ezt
az eredményt elérni.

Az 6vodai élet soran minden tevékenységben (gondozis, Snkiszolgalas, jaték, kezdeménye-
zés) megfigyelték a gyermekek reakcibit egy-egy szituicioban, figyelemmel kisérték beillesz-
kedésiiket, és a pillanatnyi igénytiknek megfeleléen nyujtottak segitséget a kiscsoportos
gyermekeknek konfliktus megoldasban, baritkozas segitésében, a felnott-gyermek kozott ki-
alakulé pozitiv kapcsolat kialakitisiban, elmélyitésében, egymas szeretet nyelvének megis-
merésében.

A legfontosabb volt szamukra, hogy a 3-4 évesek biztonsagban érezzék magukat az 6vodaban
és bizalommal forduljanak hozzajuk.

Kozépsd csoport (Cicdk):

A személyiség- és kozisségfejlesztési feladatokat a féléves nevelési tervben tervezték, torté-
nik, és a heti iitemtervre lebontva valésitottdk meg, és az SNI- s, BTMN- s gyermekek specia-
lis igényeit figyelembe véve, kiilon egyéni fejlesztd naploban terveztek hetente.

Személyes példaadassal, a gyermekeket egymas- és az egyéni sajatossagaik elfogadisara ne-
velték. Nagyon fontosnak tartottak a gyerekek személyiségének tiszteletben tartasat, valamint
azt a moédszert, ami a ,,j6” tulajdonsagok erGsitésére fokuszal. A mindennapi tevékenységek-
ben, szabadjatékban, délutani idészakban kell6 id6t, lehetdséget biztositottak a gyerekeknek a
személyes beszélgetésekre, személyes példat mutatva az interaktiv kommunikaciéra, az egy-
masra figyelésre.

A kozosséglejlesztés legfontosabb eleme a kdzdsen atélt, élményt adé tevékenységek, prog-
ramok, kirandulasok tervezése, szervezése, megvaldsitasa volt. A k6z6s programok megerdsi-
tették a baréti kapcsolatokat, a ,.k6zosségben lenni j6”- érzést. Az eredménye abban mutatko-
zott, hogy jobban odafigyelnek egymasra, érdekl6dobbek egymas irant.

Hatékony megismerési technikak alkalmazasaval, megfigyeléssel, beszélgetéssel, utanzasra,
mintakdvetésre Osztonzéssel, kapcsolatteremtd, ismerkedds jatékokkal, bizalomjatékokkal,
egylittmilkodést segitd jatekokkal, a gyerekek babjatékaval, dramatizilassal mérték fel a
gyermekek érzelmi erkélcsi, és szocialis képességeinek allapotit. Az eredmények titkrében,
egyéni fejlesztési tervet dolgoztak ki, €s a tervek alapjan fejlesztették a gyermekek szocialis
képességeit, készségeit.

Nagy-kozépso csoport (Csigdk):

A Csiga csoportban a személyiség- és kdzosségfejlesztés teriilet kiemelt helyen allt, mivel 1j
tagintézményben, 1j kémyezetben, 4 csoporttarsakkal, és Gj feln6ttekkel kezdiék meg neve-
Iési évet. Meg kellett ismerni az dvodit, az itt dolgozo felndtteket, gyerekeket, a szokasokat,
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szabalyokat, melyeket sok magyarazattal, 6vodabejdrassal, személyes percek biztositisaval,
kozos jatékokkal, ismerkedds, paros, bizalomépitd jatékokkal tortént.

A csoportnapléban a féléves nevelési tervben hatéroztdk meg a kozosségfejlesztés tartalmat,
figyelembe véve a gyermekek életkordt, meglévl szokédsrendjét, egyéni képességeiket. A
megvaldsitas napi szinten minden tevékenységbe beépiilt, de sokszitudcids, szocidlis, biza-
lom- és dramajatékot is jatszottak, melyek mind a személyiség és a kozosségfejlesztést szol-
galtak.

Tudatosan figyelték, segitették a gyermekek bardti kapcsolatainak alakuldsat, a periféridra
szorult gyermekek beintegraldsat a kozosségbe. Ezeket személyes példaadassal, a pozitiv tu-
lajdonsagok, eredmények kiemelésével valdsitottak meg.

Nagy hangsulyt fektettek az {innepeik, rendezvényeik megtervezésére, megszervezésére, a
kozos egyiittiétek tartalméra, mert ezek kiemelten nagy kozosségformalé események.

Ugy érzik, hogy egy sszetarté kis kozosséggé formalodtak, a gyerekek szeretik, keresik
egymds tarsasdgat, €s a személyiségitk pozitiv iranyba sokat formalédott.

Az eredmények az egymdashoz vald alkalmazkodésban, a jaték tartalmaban, a feladat és sza-
balytartas, kudarctiirés, kompromisszumkészség fejlédésében mutatkozott meg leginkabb.
Szerintitk ez a tertilet megfelelé mértékben hangsiilyos a tervezésben, megvalésitisban egya-
rant. Véleménytik szerint a jovGben fel kell készilni r4, hogy egyre tobb olyan gyermek keriil
6vodaba, akik szocidlisan vagy a kozosséghez valé alkalmazkodésban még nem eléggé érett,
vagy esetleg egyéb, fejlédésbeli elmaraddsa van, ezért még fontosabb szerepet kap az egyéni
banasmod elvének alkalmazdsa.

Nagycsoport (Méhecskék):

A nevelési tervilkkben fogalmaztik meg, és rogzitetick a személyiség és kdzosségfejlesztés
feladatait. Ev elején fontos tartottik az tjonnan érkezett gyermekek beilleszkedésének eldse-
gitését, az 0j kozosség alakitasat. Befogaddsi tervet is készitettek és a heti reflexiokban rend-
szeresen reflektéltak a heti toriénésekre, a fejlesztésekre. Olyan kézésségfejleszté jatékokat
jatszottak, melyek jol formdltak a csoport életét, a barati kapcsolatok alakulasat.

Szociometriai mérés keretében, a mindennapok folyamén az egyes gyermekek megfigyelésé-
vel, illetve a kozbsségfejlesztd jatékokban, a tervezett kitdtt foglalkozdsokon, a kezdeménye-
zések, az egyéni differencidlt fejlesztések folyaman tajékozodtak a barati kapcsolatok alakuls-
sar6l. Néhany gyermeknek még nagycsoportban is sok segitségre volt sziiksége, hogy beil-
leszkedjen, és bartokra taldljon. Kiemelt figyelemmel kisérték ezeknek a gyerekeknek a szo-
cidlis s tarsas kapcsolatainak alakuldsat,

Nagyon jé lehetdséget kinalt a gyermekek szocidlis készségeinek felmérésére a mérések el-
végzése, pl: Sindelar, Gaal Eva, szociometria.

Kossuth uti Tagévoda

Kiscsoport (Mokusok):

Az évodapedagdgusok a csoportnaploban, a féléves nevelési tervben hatdroztdk meg a kozds-
ségfejlesztés tartalmat, a csoport dsszetételét, a gyermekek életkorat, meglévd szokdsrendjét,
egyéni képességeiket figyelembe véve. A megvaldsitas napi szinten t6rtént, kiemelten a kotott
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foglalkozasok keretében tortént szituaciés és dramajatékok, énekes €s mozgasos tevékenysé-
gek altal.

Tudatosan figyelték, segitették a gyermekek barati kapcsolatainak alakuldsat, a maganyos
gyermekek beintegralasat a kozosségbe. Foleg személyes példaadassal, a pozitiv tulajdonsa-
gok, eredmények kiemelésével valositottdk ezt meg.

Nagy hangsilyt fektettek az {innepek, rendezvények megtervezésére, megszervezésére, a ko-
ZOs egyiittlétek tartalméra, mert ezek kiemelten nagy kézosségformalé események.
Eredményeiket, a tovabbi fejlesztés sziikségességét a nevelési terv értékelésében hataroztak
meg.

Az egyéni fejlesztési tervek a gyermekek fejlodését nyomon kévetéd dokumentumokban keriil-
tek meghatdrozasra. A fejlesztések megvaldsitdsa az egész napot athatotta, attél fiiggben, mi-
lyen teriiletre irdanyult a fejlesztési terv. Az eredmények a heti reflexiokban és a féléves terv
értékelésében jelentkeztek, ezekre épiilt a kivetkezd fejlesztés meghatarozisa. Sajnos a ve-
szélyhelyzet miatt a2 masodik félévre t6rténd fejlesztések nem valdsultak meg.

Egész évben arra torekedtek, hogy a gyermekek egyéni szokasait, igényeit megismerjék, telje-
sitsék. Ezek a személyes percek biztositdsaval, dlbeli és kozos jatékokkal, ismerkedds, paros,
bizalom és szocidlis jatékokkal tortént. A fejlesztések egyénre szabottan, a gyerekek egyéni
igényeinek figyelembe vételével sok dicsérettel, meggydzéssel, biztatassal torténtek.

Kozépso csoport (Tacskok):

A napirendjiikbe heti rendszerességgel beépitették a kiilonbozo kdzosségépitd, kapcsolatte-
remtd jatékokat, ahol a legfontosabb a személyes kontaktus felvétele. Legtébb esetben spon-
tan moddon, a szabadjaték ideje alatt kezdeményezték a jatékokat, melyekbe nagyon szivesen
bekapcsolédtak a gyermekek. Ebben az évben nagyon sokat alkalmaztik a dramatikus jatéko-
kat is, melyhez segitségilkre volt az ,,Uj mesék, 1j tletek™ cimii szakmai kiadvany. Eredmé-
nye abban mutatkozott meg, hogy a visszahiizod6bb, gatldsosabb gyermekek is aktivabban
megnyilvanultak, batrabbak lettek. Fejlodott problémamegoldé képességiik, kreativitisuk,
fantazidjuk. Céljuk a jovében, hogy a most periféridn 1évé gyermekek kézdsségbe valo beil-
leszkedését segitsék ezekkel a kozosségfejlesztd jatékokkal,

A konfliktusok megoldasdban is alkalmaztik a szituacids jatékokat, melyek sordn a gyerme-
kek megprobaltak kezelni azokat a helyzeteket, amikor valakivel egyiitt kellett dolgozniuk,
megoldaniuk egy feladatot. Idénként érté figyelem adaséaval, elismeré én-tizenet kiildésével
oldottdk meg a probléméat. Tovabbra is sziikkség lesz a jévOben az ilyen jellegli kapcsolatépi-
tésre, mert sok a konfliktus a csoportjukban.

A gyermekek megismerésénél legfébb pedagégiai mddszeriik a beszélgetés, megfigyelés,
kozos jaték volt. A személyiségiik sajatossagait mindig megprobaltik egyénre szabott méd-
szerekkel, a jatékukon keresztiil feltarni. A képességek fejlesztését differencidltan megjeleni-
tették a heti tervben, melyeket egyénre szabva terveztek. Nagyon fontos volt szamukra a pozi-
tiv attitiid kiemelése, a folyamatos pozitiv megerdsités, buzditas, dicséret.

A gyermekekkel kapcsolatban tovabbra is fontosnak tartjdk, hogy sok személyiségfejlesztd
jatékok jatszasaval, beszélgetéssel, példamutatassal formaljak tovabb a személyiségiiket, a
kozdsséget. A babozas kozosség €s személyiség fejleszt6 hatasat szeretnék jobban érvényesi-
teni a jovOben.
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Nagycsoport (Siinik):

A kozosségfejlesztési feladatokat a féléves nevelési tervben régzitették nevelési évenként
kétszer a csoportnapléban az ~Erzelmi, az erkélesi és az értékorientalt kozosségi nevelés”
cimszd alatt. Ezt januarban és juniusban értékelik, és a tapasztalatokat felhasznéljak a kévet-
kez nevelési terv elkészitésénél.

Az 6vodai szokas- és szabilyrendszer kialakitasa a visszafogadasi id6szaktol kezd6édéen fo-
lyamatos volt. Figyelembe vették a gyermekek egyéni képességeit, szokdsait, ehhez igazodva
alakitottdk a kozdsségfejlesztési feladatokat. Szabad jaték soran, egy-egy délelétti tevékeny-
ség lezarasaként szerveztek jatékokat, melyek 4ltal a gyermekek személyiség- és kozdsségfe;-
lesztése megvalésulhatott. Szociometriai vizsgalattal a k6z6sség alakuldsat elemezték, kiemelt
figyelemmel kisérték a barati kapcsolattal nem rendelkezd gyermekek helyzetét.

Ebben a nevelési ¢vben eltolodott a nemek ardnya, a lanyok javara. A sok kislany kozétt tobb
konfliktus alakult ki, melybe a sziilék véleményiikkel beleavatkoztak, gyerekiiket a barati
kapcsolataikban is befolyasolni akartik. Az 6vodapedagogusok a sziilékkel beszélgetve olyan
modszereket alkalmaztak a kialakult helyzet orvosldsara, mely az évoda kozosségfejlesztd
programjat tiikrozte. Mégis azt érezték, hogy a széban forgé gyermeknek ez megnehezitette a
mindennapjait, t6bbszor kellett segiteniiik 6t a kozos tevékenységekbe valé bekapesolodas-
ban.

A gyermekek megismeréséhez a csalddlatogatas alatt szerzett tapasztalatokat hasznositottak,
¢s az 6vodai nevelés keretein beliil elsbsorban a szabad jaték adta lehetdségeket hasznaltik ki.
Megfigyelték a gyermekeket, szilkség szerint a sziil6t6] tovabbi informaciékhoz jutottak. Az
olbeli jaték, babjaték segitette a feltdré munkat és a képességek fejlesztését is. A kozosségépi-
té jatckok, a kozos élmények elbsegitették a gyermekek szocializiciéjat. Csoporton beliili
személyes finnepek (sziiletésnap, névnap) pozitivan hatottak a gyermekek személyiségére.

A gyermekek elétt a felnbttek példaként alltnak. Fontos szamukra, hogy a csoportban dolgozé
felnéttek Osszhangban munkélkodjanak, igy a gyermekek is ezt a mintat kdvetik. Egységes
szabaly- €s normarendszer kialakitisa csoporton beliil elengedhetetlen feladat. A jo kapcsolat
kialakitdsa és apolasa felndtt-feln6tt, felndtt-gyerek, gyermek-gyermek kozétt elengedhetet-
len. Ennek az elvnek mentén szervezték csoportjuk életét a nevelési év soran.

2.1.3. Eredmények
Eredményességi mutaték az intézményben.
A gyermekek iskolaba lépésének, tanulasi titjanak nyomonk&vetése.

Munkdcsy viti Ovoda

Kiscsoport 1. (Katicdk):

Sikerként €lt€k meg a Katica csoport 6vodapedagogusai, hogy a csoportjukban jol alakult a
kozdsség formalasa. Az idosebb gyermekek j6l elfogadtik, segitették fiatalabb tarsaikat, akik
folyamatosan illeszkedtek be a csoportba a befogadas iddszakaban. A k6zos jatékokban, tevé-
kenységekben is jol elfogadtdk egymds egyéniségét, igy egyre erésebb baritsdgok alakultak
ki.
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Csoportjukba a masodik félévben érkezett egy kislany, aki szakért6i vélemény alapjan SNI. A
befogadis utdn megkezdddott a specidlis fejlesztése, és ennek ellenére is viszonylag problé-
mamentesen, az & képességeihez, fejlettségéhez mérten, sikeres volt a befogadasa.

A Katica csoportbdl 5 gyermek jovd nyarra tankdteles koru lesz, igy szeptembertél minden-
képp nagycsoportban kezdenek az iskoldra valé megfelelé felkésziilés biztositasa érdekében.

Kiscsoport IL. (Pillangdk):

Szamukra legnagyobb eredmény az volt, hogy elfogadtak egymast, képesek voltak egyiittmii-
kodni: gyermek- 6vond, csoportban dolgozé feindttek, csoportban dolgozok és sziil6k.

Nagy biiszkeségiik Terenyei Martin, aki részt vett a Bozsik fesztivalon.

Kizépsd csoport (Cicdk):

A csoportjuk legfontosabb eredményességi mutatéi: a nyitottsag, a tevékenységek iranti ér-
deklédés, aktivitas, alkotdi légkdr, kreativitas, mozgaskultira, edzettség, 6nallosig, beszéd-
hanghallas.

A ,.Bogyo és Baboca” rajzversenyen 5 gyermekiik vett részt sikeresen.

Nagy-kizéps6 csoport (Csigdk):

Elfogadtak (ki gyorsabban, ki lassabban) a személyi és kdrnyezeti valtozasokat, megismerték
és megszerették az Gj ovodaban dolgoz6 felnbtteket, akik a csoportban is segitettek, bizalom-
mal fordultak hozzajuk, ha probléméjuk volt.

Tankotelesek szdma: 12 gyermek, ebbdl 9 gyermek kezdi meg az iskolat szeptembertél.

Az 1j Koznevelési Torvény miatt, megvaltozott a tankdtelezettség. 3 gyermek sziilei segitsé-
gért fordultak az 6vodahoz, mert nem szerették volna, hogy gyermekeik iskoldba menjenek.
Ezért felterjesztették Sket alapvizsgalatra. Mindhdrom gyermek BTMN statuszt kapott, még
egy évig az 6vodaban maradhatnak.

Osszel az els6 osztalyosokat meglatogattk, tervezik a Fecsketdbort, de az iskolai nyilt nap
sajnos a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Nagycsoport (Méhecskeék):

Gyermekeik jol neveltek, nalldak, a szokasrendszeriik stabil és fejlett. Képesek voltak ru-
galmasan alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. Szerették, és elfogadtak egymast,
szerették a csoportban dolgozé felnétteket is. Sok a jé képességil, fejlett gyermek. A Sindelar
vizsgélat magas csoportitlagot mutatott: 84,9 %.

Sokan rendszeresen sportoltak a csoportban: foci, iszas, ovitorna, illetve balett, tanc.

Csaladi kortilményeik rendezettek, szeretd csalad vette Gket koriil. Tobbnyire egészségesek
voltak, nem betegeskedtek. Egyre tobb testvér sziiletett. Kevés a nehéz anyagi koriilmények
kozott 16 gyermek. Az 6vodapedagogusok a legtébb sziildvel jo kapesolatot alakitottak ki.
Augusztusban Fecsketabort szerveznek az iskolaba 1épd gyermekeknek. Ez segiti az 6vodabdl
az iskolaba val6 atmenetet. Mi a hozadéka? Mar a tabor idején taldlkozhatnak egymassal az
osztalytarsak, megismerkednek egymassal a tanitokkal. A tanitékkal az 6véndk is elbeszél-
getnek a gyerekekr6l, foleg most, hogy a jarvany miatt sajnos a nyilt nap sem valdsulhatott
meg.
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Kossuth iti Tagévoda

Kiscsoport (Mokusok):

Minden gyermek a maga tempéjdban szokott be az évodéba, elsajatitottak a szokdsokat, j6l
érezték magukat, megismerték egymadst, kialakultak a barati kapcsolatok, megismerték és
megszerették a csoportban dolgozé felnbtteket, bizalommal fordultak hozzijuk, ha probléma-
juk volt. Az év végére minden gyermek tevdlegesen is részt vett a napi tevékenységekben.

Az év kozben érkezett gyermekek befogadésit a gyermekek gyakori hidnyzisa és a veszély-
helyzet korlatozta.

Szakértdi vélemény szerinti fejlesztés 1 £6 (SNI) fejlesztése, jelenleg heti 4 6raban valbsult
meg fejleszté pedagégus éltal. A szakértdi véleményben meghatérozott tébbségi prevenciés
foglalkoztatas heti 7 éraban, a csoporton beliil valosult meg, abban a kevés id6ben, amennyit
a gyermek 6voddban t61t&tt,

Kozépso csoport (Tacskék):

Erdekléddek, aktivak, nyitottak voltak az djra, éppen ezért tudatosan alkalmaztik az élmény
gazdag tevékenységeket és a véltozatos médszereket. A gyermekeket egymés elfogadaséra, az
egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara nevelték, biztositva szémukra a nyugodt érzelmi
biztonsagot, az elfogad 1égksrt. Ennek ellenére gondot okozott a gyermekek magatartasanak
és beszédfegyelmének nem megfelelé alakuldsa. A jovében megfelelé modszerek megtalald-
saval, alkalmazasaval prébaljak ezt a problémat megoldani, csakiigy, mint a tevékenységek-
hez valé hozzaallasukat. Csoportjukban, SNI-s gyermek egy 8 volt, BTMN-es gyermek szin-
tén egy £6. Ok ketten tankoteles koruak voltak, de a szakért6i vélemények alapjédn tovabb
folytatddik az 6vodai nevelésiik a kdvetkezd nevelési évben.

Rajzversenyen vett részt;,, Bogy6 és Baboca” témdban 3 kislany.

Szakértoi vélemény szerinti fejlesztés 1 f6 esetében volt, de csak néhéany hétig, a virushelyzet
miatt.

A csoport szinhédzlatogatason a ,,Csiri-biri” bérlettel tudott részt venni.

Nagycsoport (Stinik):

A csoportjuk alakitdsa sordn nagyon jol dsszeszoktak a gyermekek, keresték egymads térsasa-
gét. Elfogadtak a kiemelt figyelmet igényl0 tarsaikat, egyiitt jatszottak, sziikség szerint segi-
tették egymast. Sok bardti kapcsolat alakult ki, er8s6détt a mar meglévs baratsag. Erdeklsds-
ek voltak a felajanlott tevékenységek irant, kiilndsen a barkdcsolds, festés, irodalmi nevelés,
ének-zenei jatékok vonzotta a gyerekeket. Nagyon kedvelték a meséket, dalos jatékokat. Sike-
res volt a kreativ szakkori részvétel, a kivélasztott 6 gyermeken kiviil a tobbi érdeklédé gyer-
mek is bekapcsolédhatott a tevékenységbe, ha az eszkdzigény nem volt korlatozé tényezd. A
mozgaskotta hasznilata rendszeressé valt, a nyilt napon a sziilok is betekintést nyerhettek az
eszkoz alkalmazaséra, a pozitiv visszajelzések szama magas volt.

A 21 gyermekbdl 18 kezdte meg az iskoldt 6sszel. Egy gyermek siilyos betegségbdl felgyo-
gyulva, még két trsaval ismétli a nagycsoportot 2020/2021-es nevelési évben.
Sportversenyen 2 6 vett részt, rajzversenyen 6 £6. Logopédus fejlesztett 9 6t a csoportbdl.
Szakért6i vélemény szerinti fejlesztést 3 £6 (1 SNI és 2 BTMN) kapott.
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Rendszeresen latogattik a Csiri-biri szinhdz el6ad4sait, interaktiv délelétton emlékeztek meg
a népmese napjar6l. Az autémentes napon szintén interaktiv jatékkal nyujtottak sok ismeretet
a meghivott rendérik a nagyon érdeklédd nagycsoportos gyermekeknek. A vizhez szoktatds 1
hete megvalésult, a masodikra mar nem keriilt sor. Az allatok vilag napja alkalmabél mizeu-
mi foglalkozdson vettek részt TiszafSldvaron, 6vodat szinten allatok bemutatdjat szervezték
meg.

Részt vettek a marcius 15-i megemlékezésen, az Adventi iinnepségen a Véaroshaza foterén és
megcsodélhattdk az iskoldsok mesejatékat is. Tobb alkalommal hosszabb-révidebb sétéra in-
dultak a kdzvetlen kérnyezetitk megismerése céljabol.

6 gyermek részt vett a Kreativ szakkor palyazatban, tehetséggondozas keretében.

2.1.4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodeés

Pedagogus szakmai kézosségek mikodése az intézményben, {6 tevékenységeik.
Bels6 tuddsmegosztis intézményi gyakorlata.

Az informaciéaramids intézményi gyakorlata.

Munkdcsy titi Ovoda

Kiscsoport 1. (Katicdk):

A csoportban dolgozé egyik ovodapedagdgus a Bébita Munkakdzdsség vezetdje. Minden
tanévben kiemelnek egy teriiletet a Pedagdgiai Programbél, amelyet attekintenek, ha sziiksé-
ges, modositanak, finomitanak, esetleg kiegészitenek, eziltal segitve a szakmai munkit. Az
idei nevelési évben a Sindelar mérési, értékelési rendszer egységesitése volt a f6 feladatuk, a
mérési tapasztalatok megosztisa, a mérési rendszer pontositasa.

A munkakézdsség masik fontos feladata volt az Adventi innovicié megvalésitisa. Ebben az
évben 4t kellett gondolniuk a programok lebonyolitdsianak megszervezését a kib6viilt 5 cso-
portos intézményben. Az eredményesen lezajlott Adventi {innepi programok forgatéknyvét
j6 gyakorlatként beépitik - hagyomanydrzo jelleggel - a kdvetkez) nevelési év programjaba.
Ebben a nevelési évben a t6bb dvodai csoportban, tobb felndtt dolgozott egytitt az intézmé-
nyiinkben. Mivel az 6voda épiilete is kibdviilt, igy a csoportok messzebb kertiltek egyméstél,
igy tobb id6t, energiat vett igénybe mindenkitd] a kapcsolattartds, informaci6-atadas. Gyak-
rabban az egy miiszakban dolgozé 6vondk tudtak hamarabb értekezni egymaéssal, de fonto-
sabb programok szervezésénél probaltak torekedni az egytittmiikédésre.

A magas szint(i szervezeti kultira fenntartdsahoz nagyon fontos az empatian, megértésen,
egyiittmikddésen alapulé munkatarsi kapcsolatok fenntartasa, dpoldsa. Igyekeztek jé kapcso-
latot kialakitani minden munkatarsukkal.

Figyeltek az informéacidk korrekt atadasara, melyeket személyesen, nyomtatott formaban, e-
mailben kaptak, (igy tapasztaltak, hogy ez a rendszer ebben az évben jol miikdott.

A fontos dokumentumok konnyebb megtalalasat és felhasznalasat nagyon jol segitette a ,,fel-
h&” hasznélata.
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Kiscsoport I1. (Pillangdk):

Bir¢ Gabriella a Jatékvar Munkakdzosség vezetdjeként dolgozott szeptember 6ta. Kapesolatot
tartott az dvodapedagdgus kollégakkal szakmai kérdésekben. Folyamatosan gyfijti, gytijtstte a
kiscsoportban dolgozé 6véndk véleményét az ,, Anamnézissel” kapcsolatban, és kézosen ke-
resték azokat a gazdagit6é programokat, melyek a véros értékeivel ismertetik meg a gyermeke-
ket.

Egy link gy{ijteményt készitetick a munkakdzdsség tagjaival, mely a szakmai munkajukat
szinesiti, segiti.

J6 kapcsolatépitd lehetdségnek tartjak a mindstilésre késziild kollégak segitését eszkozok ké-
szitésével.

Molnér Eva, az idén diplomézott, 1j kolléga is bekapcsolédott a szakmai munkaba, az évodé-
ba lépé gyermekek ,,Anamnézisének” véleményezésével.

Nagy segitséget, €s tdmogatast kapott kollégaitdl - a belsé tudéasatadéds keretében megtekintett
- foglalkozasokbdl, melynek tapasztalatait a szakmai munkajéban is tudja a jévében kamatoz-
tatni. A csoportban vele egytitt dolgozd kollégajatél kapta a legtébb segitséget, pozitiv vissza-
csatolast.

Kozépso csoport (Cicak):

A csoportban dolgozé évodapedagdgusok a ,,Bébita” Munkakdzisség és a ,,Mozdulj” Mun-
kakozésség munkajat segitették. Az események, rendezvények, iinnepek forgatokonyveinek
Osszegylijtésében, €s a vizhez szoktatasi program megtervezésében, megszervezésében, meg-
valositasaban vettek részt.

A bels6 tudasmegosztas az 6vodaban, az idei nevelési évben egymas kozotti rovid szakmai
konzulticié formajaban is megtoriént. A csiitdrtoki szakmai napokat fontosnak tartjak, hiszen
az eredményes szakmai munkéhoz sziikség van k6zds dtletelésre, 6sszedolgozasra. .
Az informéci¢aramlast megfeleldnek tartjdk, mert személyes, pontos. Az e- mail, a messenger
iizenet mindketté nagyon jo az informécié 4tadasdra.

Nagyon jonak, €s egyre gazdagabbnak talaltik a ,,felhdbe” feltoltstt dokumentumokat. Azért
j6 otlet, mert igy az egyes fontos dokumentumok barmikor elérhetdek, kinyomtathatdk. A
leghasznosabb az , Id6tabla”, mely segit az id6hatarok betartasaban, valamint a feladatok at-
lathatosadgaban, illetve az egész intézmény globdlis attekintésében.

Nagy-kiozépsd csoport (Csigidk):

Az egyik 6vodapedagbgus a ,,Mozdulj!” Munkakizisség, a masik dvodapedagdgus a ,.Bobita
»~Munkakdzdsség tagjaként segitette az dvoda szakmai fejlédését.

Ebben az €vben dolgoztak elészor , Jatékvar — Vir a jaték™ nevelési gyakorlat szerint, és mind
gyakorlati, mind dokumentécids nehézségeik voltak, igy sokszor kértek és kaptak segitséget a
kollégaktol.

A szervezeti kultira fejlesztésében mindketten aktivan és szivesen részt vettek.

Nagycsoport (Méhecskék):

Egyik pedagogus a ,,Mozdulj!” Munkakozdsség munkéjat vezette, mely eredményes évet tud-
hat maganak annak ellenére, hogy sajnos a tavaszi vizhez szoktatast mar nem tudtik megvalé-
sftani, viszont ij eseményt szerveztek két alkalommal, a Bozsik-foci fordul6jat.
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A masik pedagégus a , Jatékvar” Munkakézosség tagjaként segitette az ,,Anamnézis” Gjboli
értékelését.

Szivesen segitették kollegdikat a Pedagdgiai Programunk atvételében, szakmai tapasztalataik
megujitasaban.

A szervezeti kultira fejlédéséhez, magas szintlh fenntartdsdhoz a programokon valé aktiv
részvétellel jarulnak hozza.

Kossuth iti Tagévoda

Kiscsoport (Mokusok):

Ebben a nevelési évben inkabb a megkezdett folyamatok gyakorlati alkalmazasa tértént
(anamnézis, tehetség lap, egyeéni fejlesztési lapok). Ezeknek a tapasztalatai a késobbiekben jo
kiindulasi alapot jelentenek a tovabbi munkihoz.

Fontosnak tartjak a szakmai fejlédésiik szempontjabo! a tovabbképzéseken valé aktiv részvé-
telt. Sajnos kevés lehet6ség volt ebben a nevelési évben erre, ami annak is kdszonhetd, hogy a
meghirdetett tovabbképzésekre nem tudtak elmenni a kialakult helyzet miatt.

A program elemeinek megvaldsitidsa nem ckozott problémat szamukra, a célokat, feladatokat
meg tudtdk val6sitani ebben a nevelési gyakorlatban is.

Hovodzak Ferencné, az 6nértékelési csoport vezet6jeként tartotta a kapcsolatot az nértéke-
lésbe bevont kollégakkal, vezetdkkel. Kérdéseiket meghallgatta, segitette 6ket a munka elvég-
zésében.

Mentorként segitette a gyakornoki stituszban 1évé kollégané munkéjit a napi munka és a ve-
zet6i latogatasok alkalméval.

A csoportban dolgozd événdk a rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint végezték, a
tagovoda kozosségének életében részt vettek, szakmai kérdésekben tdmaszkodtak a vezetd, a
kollégaik tapasztalataira.

Kézépsd csoport (Tacskok):

Mindketten mindhdrom szakmai munkakézdsségnek a tagjai.

Ebben a nevelési évben a munkakdzdsségek munkaja nem tudott kiteljesedni a virushelyzet
miatt.

Szivesen vennék, ha egy-egy tovabbképzés utdn a résztvevd pedagdgusok megosztandk hasz-
nos tapasztalataikat, akdr egy kotetlen beszélgetés forméajaban, az intézmény tébbi dolgozoja-
val, hogy be tudjak épiteni a neveld-fejleszté munkankba.

Ebben a nevelési évben az egyik évodapedagégus gyakornok szdmdra a legnagyobb nehézsé-
get a heti tervek részletes és pontos megirdsa okozta. Palyakezdoként a reflexié szakmaisaga-
nak a megirdsa okozott leginkabb problémét szamaéra, de a nevelési év végére sokat fejlodstt
ebben is.

Részt vettek a kulturdlis és szakmai jellegli rendezvényeken, megbeszéléseken, férumokon,
intézményen beliil, és a kiils6 partnerek aital szervezett rendezvényeken is.

Dosa Attiliné a gyermekvédelmi felelds tisztségét is betdltdtte a Kossuth uti Tagévodaban.
Az elektronikus tton kiild6tt informéaciok mindig rendszeresen és id6ben eljutottak minden
dolgozbhoz.
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Nagycsoport (Siinik):

A csoportban dolgozé egyik évodapedagogus, Vargéné Nagy Katalin, a Bobita munkak&zs-
ség tagjaként, ebben a nevelési évben, a Sindelar vizsgélat eredményességérdl és tapasztalata-
16l folytatott eszmecserét. Az onértékelési eljardsat sikeresen lezérta, ehhez maximalis segit-
séget kapott.

Olaszné Kiss Agnes vezet6i- és intézményi 6nértékelésben vett részt. Vezetdi tanfeliigyelete
volt 2019, november 12-én. A tanfeliigyelet sikerrel zarult, ami a vezetdk és a t6bbi kolléga
eredményes egylittmiikodésérél adott tantibizonysagot. A latogatasra valé felkésziilés soran
sok segitséget kapott a nevelokozosségtdl, a vezet6ktdl. A Kossuth uti Tagévoda tagévoda-
vezetdjeként a csaladias hangulati munkakdriilményt, munkahelyi légkért emeli ki, amiért
nagyon sokat tesz az Oszinte, bizalmon alapulé munkatarsi kapcsolat kialakitasaval. Kélcss-
nosen tAmogattak egymast az egész nevel6kozosséggel. A csoportok rendezvényein, szill6i
értekezleteken mindig részt vett, minden alkalommal megbeszélték, elemezték ezeket az ese-
ményeket. Igényes, felkésziilt, j6l szervezett dsszejoveteleket kivant meg mindenkitél,

Nagy hangsiily fektetett a tagévoda sajatos arculatdnak kialakitasdra, a meglévé hagyoma-
nyok Orzésére. Az innovaciés iinnepkdr megtervezésére, megszervezésére az idén nem keriilt
sor. Az évodapedagdgusokat, a dajkakat s a naluk dolgozo kozcéla foglalkoztatott segitoket
tdjékoztatta a vezetdi értekezleten elhangzo feladatokrol. Megbeszéléseket tartott az aktuélis
esemeények €ldtt, nagyon fontosnak érezte, hogy kollégéi ismerjék a munkavégzéshez sziiksé-
ges informdciokat. A kialakitott felelési rendszer ellenbrzését fontos feladatanak tartotta. Fo-
lyamatos feladatdnak tekintette az 0j kollégdk beilleszkedésének segitését kizosségiikbe.

Az intézményi informicidaramlds j6! mikddott, személyes megkeresés soran vagy e-mail
formdjdban jutott el hozzijuk az informécid.

A felhét viszonylag gyakran hasznaltik, foként a megjelolt aktualis feladatok, programok
hatéridejének betartdsdnak céljabol vagy egy-egy sziikséges dokumentum kinyomtatasahoz,
€s a programok, tobbi csoporttal val6 dsszehangolaséhoz is hasznos vollt,

2.1.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirdl.

Munkicsy dti Ovoda

Kiscsoport 1. (Katicik):

Az 6voda legfontosabb partnereivel, a csoportjukba jaré gyermekek szitleivel szoros, foként
személyes kapcsolatot sikerlilt kialakitaniuk. Veliik sziili értckezleteken, egyéni tijékoztatok
alkalmaval, nyilt napokon, innepségeken taldlkoztak.

Megnétt ebben a nevelési évben az internetes kapcsolattartdsra valo igény, ezt egy kézos, bel-
sd, zart ,,facebook” csoport 1étrehozasaval elégitették ki. Sziildi értekezleten lefektették azokat
a szabalyokat, melyek a személyiség jogok védelmét segitik, és tdjékoztattak a sziiléket az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokrol.
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Kollegakkal foként munkakezdés elétt és utén beszélgetés formajdban tartottdk a kapcsolatot,
de egy-egy interneten talélt stletet elektronikusan is megosztottak egymaéssal.
Miés 6vodai partnerekkel, a feladatt6] fiiggden vették fel a kapesolatot s tajékoztattak dket az

eredményeikrol.

Kiscsoport I1. (Pillangok):

Révid, szébeli, a gyermekkel kapcsolatos informacideserére lehetséget biztositottak a szii-
loknek érkezéskor és tdvozaskor, Egyébként a jél bevalt eseményeken, sziil6i értekezleteken,
egyéni tajékoztatOkon, esetleg a délutani 6rakban adtak informéciot a kiscsoportosok fejlodé-
sér6l. A veszélyhelyzet ota nagy hangsilyt kapott a telefonos és az interneten keresztiili kap-
csolattartas (,,facebook™ zart csoport). A kollégakkal is ezeken a csatornakon keresztiil tartot-
tak a kapcsolatot.

A sziil6i ,,facebook™ csoportba csak a gyermekek sziilei csatlakozhatnak, a csoport szabalyait
az elsé sziiloi értekezleten régzitették, és a sziilok is elfogadtik.

Kozépsd csoport (Cicik):

A sziil6ket tobbféle moédon tajékoztatjdk. Az adott hetet érinté tudnivalokat nyomtatott for-
maban kifliggesztik az informécids tablara, valamint megosztottak a zart facebook csoport-
ban. A fontos eseményekrdl (sziiléi értekezletek, linnepek, rendezvények) egyénileg, frasban,
értesitették a szilldket. Szobeli tijékoztatist és informacidkat leginkdbb személyes, érzéke-
nyebb témiban adtak. Legfontosabbnak a személyes kommunikaciét tartjdk. A sziilok tdjé-
koztatdsa az intézmény eredményeirdl sziiloi értekezletek, egyéni tijékoztatasok alkalmaval,
valamint az évzaré tinnepségen torténik.

Az intézmény kozvetett partnereivel személyesen, telefonon és elektronikusan is kommuni-
kalnak. Fontosnak tartjak a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kézponttal kialakitott pon-
tos, korrekt, naprakész kapcsolattartast.

Minden partneri kapcsolatnak kialakitottak a j6l bevalt szabalyozasat.

A sziil6k a nevelési év kezdetekor alairasukkal beleegyeztek a szabélyok betartdsiba, és csak
az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en torténik az interneten a kozépsdé csoportunk zart
csoportjanak kezelése is.

Nagy-kizépsé csoport (Csigdk):

A sziilbket t6bb csatornan is tajékoztattdk az informacidkrdl. Sziildi értekezleteken, a
facebookon zart csoportban, napi rovid személyes beszélgetéseken, egyéni tijékoztatdn, ese-
tenként telefonon.

A Sziil6i Munkakdzdsség tagjaival napi kapcsoltban voltak, rendezvények eldtt révid megbe-
szélés formajaban tajékoztattak Oket a feladatokrdl, az egylittmiikodés tartalmarol.

A kollégakkal személyesen, telefonon email-ben, és zéart facebook csoportban valtottak in-
formacidkat, de az iskolaba lépés szabalyainak megvaltozasa miatt az intézményvezetdvel is
kiemelkedéen aktiv, napi informéacios csatornat épitettek ki.

Az elért eredményekrél elsdsorban a szilléi értekezleteken tajékoztattak a sziiloket.
Eredményeikrol, rendezvényeik sikerességérdl a Martfii Kozéleti Magazinban és a média cso-
port altal is tudtak tdjékoztatni partnereiket.
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Nagycsoport Sinik:

Eldnyben részesitették a személyes kapcsolatot, a szébeli megbeszélést, tdjékoztatast, beszél-
getést. Telefonon, messenger csoporton keresztiil, email-ben is kapcsolatot tartottak a kézvet-
len és kdzvetett partnereikkel.

A sziil6i facebook csoportot a sziilékkel kézisen hoztdk 1étre. A szabdlyokat az elsd sziilGi
értekezleten ismertették a szillékkel, majd készitettek egy belépési nyilatkozatot, hogy irdsban
is jelezzék szandékukat a belépésre, €s a szabéalyok elfogadasara.

Partnereiket eredményeikrdl elektronikus formaban, személyesen, széban, tjsagcikk formaja-
ban tajékoztattak.

Kossuth ati Tagévoda

Kiscsoport (Mokusok):

A sziiloket tobb forumon tdjékoztattdk az informacidkrél. Sziildi értekezleteken, iizend falra
valé kiirdsokon, napi személyes beszélgetéseken, egyéni tdjékoztatokon, sziikség esetén levél
forméjaban, esetenként telefonon.

A Sziil6i Munkakdztsség tagjaival napi kapcsoltban voltak, rendezvények elétt rovid megbe-
sz€lés formijaban tdjékoztattik dket a feladatokrdl, az egyiittmikadés tartalmardl.

A Csalddsegitd Szolgalattal sziikség szerint telefonon, személyesen és levél formajiban tartot-
tak a kapcsolatot (a szolgalat levélben valé megkeresésére évodai jellemzést irtak a megneve-
zett gyermekrol).

A kollégakkal személyesen, telefonon és email-ben valtottak informéciokat.

Sziil6i csoportot hoztak 1étre a Facebook kozosségi oldalon, amely, kiilndsen a veszélyhely-
zet idején, nagyon hasznos volt a gyors informécié valtds szempontjabol.

Sziil6i értekezleten tdjékoztattak a szilloket, hogy a zart csoportba feltett képek az adatvédel-
mi szabalyok szerint nem keriilhetnek nyilvanossédgra, illetve, hogy csak a sajat gyermekiikrol
késziilt képet oszthatjdk meg a kozdsségi oldalakon.

Kozépsd csoport (Tacskok):

A sziildkkel az informaciéaramlés napi kapcsolattartds, egyéni beszélgetés, sziil6i értekezlet,
esetenként csaladlatogatds formdjaban nyilvanult meg. A facebookon pedig egy zért csoport-
ban osztottidk meg az informacidkat a sziilékkel, ami jol bevalt az év folyamadn. Az évodaba
belatogat6 sziilék faliijsdgon rendszeresen olvashattak a csoporttal kapcsolatos hireket, tud-
nivalokat, de fontos eseményrdl, esetenként mindenkinek kiilon irasbeli értesitést adtak. A
Gyermekjoléti €s Csaladsegito szolgalat, irasban kér tajékoztatast az adott gyermekrdl, melyre
a megadott hatdridon beliil reflektaltak. A kollégakkal elektronikus uton, telefonon, illetve
szoban értekeztek.

A sziilékkel egy zart facebook csoport is segitette a tajékoztatast, ami a csoportjukban nagyon
hatékonynak bizonyult. Minden sziilé alairt egy nyilatkozatot, hogy gyermekérdl késziilt fotd
megjelenhet - € a facebookon, illetve a helyi 1jjsagban.

A sziilék az intézmény eredményeirdl sziiloi €rtekezleten, SZMK megbeszéléseken kaptak
tajékoztatast. A szakmai munkaval nyilt napok keretén beliil ismerkedhettek meg, ahol bete-
kintést nyerhettek a csoport mindennapjaiba, megismerkedhettek a Pedagdgiai Programunk
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folyamataval, rendszerével. A kozos iinnepek szervezésével, lebonyolitisaval is figyelemmel
kisérhették a csoportban foly6é munkat, hagyomanyok dpolédsit, igy mélyitve az é6voda-csalad
kapcsolatat.

Nagycsoport (Siinik):

Szitldkkel elsdsorban a személyes kapcsolattartist szorgalmaztik sziiléi értekezlet, egyéni
tajékoztatas formajaban, de szilkség esetén és tématdl fiiggben a telefonon valé megkeresést is
alkalmaztak. Lehetdséget alakitottak ki az internetes elérhetséghez sziiléknek, kollégaknak,
mely kdzben 6vond tarsaikkal szakmai tartalmi cikkek, linket megosztasat gyakoroltak.

A szakszolgalattal és a tovabbi partnerekkel e-mailt véltottak, beszamolét, jellemzést irtak.
Sziildi értekezleten kozosen megbeszélték, hogy hova és milyen tartalmak kertlhetnek fel
internetes kozdsségi oldalakra (Facebook, Instagram, zart csoport, stb.). A gyermekek fény-
képezésér6l, videé felvételérol a sziild nyilatkozott irdsban a nevelési év elején. Az 6voda
folyos6jan elhelyezett falitijsagot folyamatosan frissitették a csoport életéhez kapcsoléds ak-
tuilis eseményekrol, szervezendo feladatokrol.

Az évodasokat fejlesztd szakemberekkel (logopédus, gydgypedagdgus) széban kommunikal-
tak, a tanitokkal fecsketabori megbeszélést, programokra val6é meghivist kezdeményeztek.

2.1.6. A Korminy és az Oktatasi Miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a Pedagédgia Programban megfogal-
mazott céloknak valé megfelelés

Az dvodai nevelés orszagos alapprogram céljai a Pedagégiai Programban.

Munkscsy Gti Ovoda

Kiscsoport 1. (Katicdk):

A PP.-ben meghatérozott napirend és szokasrendszer kialakitasdval sikeriilt megalapozniuk a
gyermekek egészséges €letvitelét, a vegyes életkorti gyermekkdzosség formalasat, tarsas kap-
csolatok alakitasat.

A nevelési év tapasztalata az volt, hogy, alaposan at kell gondolniuk a tervezést, differencia-

last.

Egy kiemelt figyelmet igényl6 kislany (SNI) a masodik félévben keriilt csoportjukba. A kialli-
tott szakvélemény alapjan tajékozodtak fejlettségérdl, a fejlesztendd teriiletekrdl. A befogada-
si id6szak leteltével a fejlesztést végzd szakember megkezdte foglalkoztatasit, de csak néhany
alkalomra volt lehet6ség a virushelyzet jelentkezése miatt. A csoportban torténd fejlesztését
az Egy¢éni fejlesztd napléban dokumentaltik.

Maroti Katalinnak az idei évben elmaradt tanfeliigyeletét varhatéan a kévetkezb nevelési év-
ben ujra kijelélik, erre szeretne felkésziilni a sziikséges feladatokkal, dokumentumok elkészi-

tésével.

Kiscsoport IL. (Pillangdk):

Ugy gondoljdk, hogy a kiscsoport legnagyobb feladata az, hogy a gyermekek megszeressék az
dvoddt, az ott dolgozé felnétteket, kialakuljon a bizalom és a biztonsdgérzetiik. Fontos, hogy
elfogadjdk a gyermekek az 6voda szabilyait, felvegyék az ott megtanult szokasokat. Ebben a
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»10vid” nevelé€si évben gy érzik, hogy ezt sikertilt kozds erdvel, egyiittmiikodéssel megval6-
sitaniuk.

Csoportjukban keét sziilé egyéni megbeszélést kezdeményezett a gyermekével kapcsolatban,
ugy tapasztaltak, hogy a felmeriilt problémaés helyzet a megbeszélések hatdsara pozitivan z4-
rult. Mindkeét esetben a gyermek viselkedésének megvaltozasa volt a téma, ami intézményval-
tast kovetSen (bolcsdde) €s csaladbol kdzdsségbe érkezve normalis, elfogadhaté reakcidé a
gyermek részérol.

Egy sziilével 8k kezdeményezték a megbeszélést, a kislany esetében egészségiigyi probléma-
kat tapasztaltak. Ez tigyben konzultiltak a gyermekorvossal is. A sziil6k szakemberhez vitték
gyermekiiket.

Egy kiemelt figyelmet igényld gyermekiik volt ebben a nevelési évben. Fontos feladatuknak
tekintették a tehetségigéretek felkaroldsat is, ezért ezt a kisgyermeket, kiscsoportosként a Bo-
zsik program felé iranyitottak, és a fejlédését nyomon kdvetd dokumentumban a féléves fej-
lesztési tervet e témaban fogalmaztdk meg szamdra.

Bir6é Gabriella eddig is, és tovabbra is szivesen véllalja a Jatékvar Munkakdzosség vezetdi
feladatokat és a tehetséggondozassal kapcsolatos intézményszintli tennivalokat. Molnar Eva
pedig a jovoben segiteni szeretné a munkakozoésség munkajat.

Kozépsé csoport (Cicak):

A 2019/2020-as nevelési év tervezésénél, szervezésénél, megvaldsitasanal igyekeztek ponto-
san kdvetni a Pedagdgiai Programban, valamint a mellékleteiben megfogalmazott utmutaté-
kat, szabalyokat, leginkabb az évodapedagégusok dnértékelésének elvaras rendjét. A doku-
mentacidkat a hataridéknek megfelelden végezték, a megadott formaban,

A csoportjukban egy gyermek esetében fordult elé probléma, tartés betegség, kiilonbszo étel-
allergia miatt, ami nagyban befolyésolja étkezési szokasait, viselkedését. Ez a k kiilonds vi-
selkedés sok esetben zavarta tarsait, a tevékenységeket. Egész évben folyamatosan keresték az
anyukdval a megoldast, a gyermek viselkedésének egyéb okait napi beszélgetés, és egyéni
elbeszélgetés alkalmaval. Részben sikeriilt megoldaniuk a helyzetet, inkdbb a gyerekek al-
kalmazkodo, és empatikus képességének alakitasa jart sikerre] iranyaban.

Ebben a nevelési évben két gyermekiik volt kiemelt figyelmet igényl6. Egyikiik SNI, a masik
BTMN kisfia. A fejlesztést végzd szakemberekkel heti szinten megbeszélték a tapasztalatai-
kat, a fejlesztés tovabbi lépéseit. A fejlesztéseket a gyermekek Fejlesziési naplojaba irtuk heti
tervezéssel, valamint a készségfejlesztéshez a naploba.

A tankételezettség torvényi véltozdsai miatt hrom, tankdteles kora gyermek esetében nytij-
tottunk segitséget €s tdmogatast abban a sziiléknek, hogy maradhassanak még egy évet dvo-
déban ezek a gyermekek. Mindhdrom gyermek esetében sikeresen kérvényezték a sziilok az
iskolakezdés elhalasztasat.

Nagy-kizépso csoport (Csigdk):

Mivel a Pedagdgia Program és annak mell€kletei kotelezé dokumentumok szadmukra, igy tel-
jes mértékben figyelembe vették az abban foglaltakat, kiemelten a célok, feladatok meghat4-
rozasa, a tevékenységek tartalmi elokészitése és megvaldsitdsa soran.

Dokumenticidk egyszeriisitésében €s a mérések egységesitésében varnank viltoztatist és pon-
tositast.
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Az SNI és a BTMN gyermekek fejlesztd szakembereivel (logopédus, fejleszté pedagogus)
minden foglalkozas utan néhany széban megbeszélték, hogy az érintett gyermek hogyan és
milyen médon miikodstt egyiitt a foglalkozason, A pedagdgusok is elmondtik észrevételein-
ket, kiértékelték a fejlddés mértékét, teriileteit, és ezeket a tapasztalatokat beépitették a fej-
lesztési terveikbe. Az kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek tobbségi prevencids fejlesz-
tését a szakértdi véleményben leirtak szerint végezték, melyet az ennek megfeleld hivatalos
dokumentumban régzitettek.

Jancs6 Agnes az 6vodai vizhez szoktatast, a Bozsik focit, és barmilyen mozgéssal kapcsolatos
tevékenységet tovabbra is szivesen viéllal, Varczag Gvorgyné szivesen venne részt rendezvé-
nyek, sziilokkel valé kdz6s programok, tinnepek szervezésében, tarsintézményekkel vald kap-
csolattartdsban, és az altaluk szervezett, az évodahoz kapesol6dé programok megszervezésé-
ben.

Nagycsoport (Méhecskék):

A nevelési terviik és a munkatervilk megtervezése folyaman figyelembe vették az ONAP és a
PP utmutatdsait, megfogalinazésait, ezek alapjan készitették el a tervezésiiket. Tobb éves ta-
pasztalatuk alapjin nem javasolnak valtoztatist az 6vodai nevelést meghatirozé dokumentu-
mok kapcsan.

Kiemelten figyeltek egy kislanyt, a csalad életvezetési problémdi miatt. A csaladi problémak
ranyomtak a bélyegiiket a kisliany ovodai viselkedésére is, ezért személyes beszélgetést is
kezdeményeztek az édesanyaval, melyrf] bejegyzést készitettek a csoportnapléban.

A logopédussal folyamatos, szoros szakmai kapcsolatot dpoltak, rendszeresen érdeklédtek a
gyermekek fejlédésérél, a sziilék egylittmiiksdésérdl. Segitették a logopédus munkajat azzal,
hogy kéréseit tovabbitottak a sziilok felé, részt vettek az adminisztricios feladatokban.

Antal Zsuzsanna d¢vodapedagdgus szeretné a ,,Mozdulj!” Munkakdzdsség munkajat tovabbra
is irdnyitani, szivesen részt venne belsé hospitalasban, és ovitorna vezetését is szeretné tovabb
folytatni, Szécsényi Zoltanné évodapedagdgus az intézmény dekoralasaban, ajindékkészité-
sekben szivesen venne részt a jévében is.

Kossuth uti Tagévoda

Kiscsoport (Mdkusok):

Mive! a Pedagégia Program €s annak mellékletei kotelezd dokumentumok szamukra, igy tel-
jes mértékben figyelembe vették az abban foglaltakat, kiemelten a célok, feladatok meghata-
rozasa, a tevékenységek tartalmi eldkészitése és megvalositisa soran.

Ebben a nevelési évben nem voit olyan gyermekilk, akinek a csalddja gyermekvédelmi ellatast
igényelt volna.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekitkkel foglatkozé szakemberrel, egy alkalommal talal-
koztak, akkor megbeszélték azt a néhdny informéciét, amit sajat tapasztalatbél érdemesnek
tartottak megosztani.

Hovodzak Ferencné legfontosabb és legnagyobb feladatinak tekinti az elkdvetkezd iddszak-
ban az intézményi dnértékelés miikodtetését, valamint az 6vodapedagdgusi munkajara szeret-
né helyezni a hangsalyt.
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Kozépsa csoport (Tacskok):

Ebben a nevelési évben nem fordult €lé a csoportjukban gyermekvédelemmel kapcsolatos
eset. Az SNI-s, mozgasszervi fogyatékkal €16 gyermekiik egész nevelési évben hisnyzott so-
rozatos miitétei miatt.

Désa Attilané céljaul tiizte ki, hogy 6vodapedagbgusként szeretne helytallni a csoportjaban és
az esetleges tanfeliigyeleti ellenrzésen j6l szerepelni, Olah Petra bels6 hospitalisokon szive-
sen részt venne, hiszen ebbdl is tudna tapasztalatot szerezni.

Nagycsoport (Siinik):

Az 6vodai tevékenységek megszervezése teljes mértékben, a Pedagégiai Programban és mel-
Iékleteiben megfogalmazott Gtmutatasok alapjan valdsult meg.

Szeptembert6l SNI kislany fejlesztése kezd6dott meg, 8 majd 9 gyermek logopédiai megsegi-
tésben részesiilt. BTMN - tanuldsi nehézséggel kiizd6 kislany egyéni fejlesztése folyamatos
volt, a feliilvizsgalat soran SNI beszédfogyatékosség igazolédott nila. BTMN - beilleszkedési
nehézséggel kiizd6 kisfit egyéni fejlesztése mellett logopédiai megsegitésben is részesiilt.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt nevelésében a fejlesztést végzd szakembe-
rekkel jo kapcsolatot alakitottak ki, rendszeresen megbeszélték a tapasztalataikat. A gyerme-
kek fejlesztéséhez segitséget nyujtottak, az egyéni fejlesztési napléban rogzitették a javasolt
tevékenységeket.

A kreativ szakkdr péalydzati kifrdsanak megfeleléen még a kovetkezd nevelési évben folytatni
szeretné a szakkor vezetését Varginé Nagy Katalin, az eddigi feladatait tovabbra is igyekszik
legjobb tudésa szerint ellatni Olaszné Kiss Agnes.

2.1.7. Elet a Jitékvir Ovoda és Bolcsédében a koronavirus 4ltali veszélyhelyzet alatt

Munkdcsy titi Ovoda

2020. marcius 18-t0] rendkiviili sziinetet rendelt el szdmunkra a fenntarté a veszélyhelyzet
miatt. Ez a kialakult allapot mindenkit varatlanul érintett, vezetdket, dolgozokat, sziil6ket,
gyermekeket egyarant. Nagy szilkségiink volt a tolerancidra, a tiirelemre és a pontos, preciz,
mindenre kiterjedé munkaszervezésre.

A bolesddében tartottunk eldszor ligyeletet, figyelve azokra a szabélyozdkra, amelyek folya-
matos valtozoként érintettek benntinket. Az dvodas korosztalybdl is voltak kisgyermek a bol-
csOdében, akiknek gondoskodnunk kellett az életkori sajatossédgaiknak megfeleld butorzatrol
(asztal, székek, fektetOk) és jatékokrol. Egy csoportszobaban 5 kisgyermeknél tobbet nem
lehetett elhelyezni, igy a munkarendeket is igy kellett kialakitanunk. A biztonsigos munka-
végzés segitése érdekében nagy nehezen sikeriilt beszerezniink megfeleld fertétlenitszereket,
védelmi eszkzdket (maszk, gumikesztyi, szemiiveg), kidolgoztuk a beérkezés eljarasrendjét
a gyermekek, sziil6k €s a dolgozdok részére,

A Munkdcsy uti Ovoda és Kossuth uti Tagdvoda fert6tlenitési feladatai elkezddédtek, minden-
re kiterjed6en elvégezték a dolgozdk ezeket a feladatokat is.
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Ezt kdvetden a dolgozoink egy része a szabadsagat t6lttte, majd valtasban iigyeleti ellatdsban
dolgoztak. Kialakitottuk azokat a munkafolyamatokat, amelyek ebben a rendkiviili munka-
rendben segitették az egymassal és a sziilokkel valo kapcsolattartast.

A fenntartoval is mindenrél egyeztettiink, volt, amikor napjaban tobb alkalommal is. A
GYSZSZK fézékonyhajéval is napi kapesolatban voltunk, illetve a Népegészségiigyi Szolga-
lattal is folyamatosan egyeztettiik a sziikséges és szabalyos lépéseket.

A nehéz idoszak alatt ugy éreztik, a varos minden intézményétdl csak segitséget, odafordulast
kaptunk, egyiitt gondolkodtak veliink a megoldasok keresésében, megvaldsitasaban.

A napi rendszerességgel torténd véltozasok miatt nagyon nehéz volt a szillfket aktuilisan
tdjékoztatnunk, mire megterveztiink, kiirtunk valamit, masnapra mir nem volt aktuélis. Igye-
keztiink logikusan, higgadtan kezelni ezeket a helyzetek, melyhez a kisgyermekneveldk, 6vo-
dapedagogusok is sok segitséget nyujtottak.

Az elbre eltervezett beiratkozast is feliilirta a kézponti szabalyozas, amely meghatarozott id6-
pontra online beiratkozast rendelt el. Egy-két napunk volt kidolgozni az intézményre vonat-
kozé sajatos eljarasrendet, a hozzd kapcsolédé dokumentumokat, a sziildk tdjékoztatisat.
Nagy nehézséget okozott, hogy az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en, a sziikséges adat-
tartalommal rendelkezé beiratkozasi adatlapot készitsiink el$, amely a sziilék szamara is egy-
értelmii informéacidkat kér.

Kiilén 4j elem volt, hogy a kiilf6ldén 6vodai kotelezettségiiket teljesits sziiloket értesiteniink
kellett arrél, hogy az Oktatasi Hivatal felilletén a megfelelé dokumentumot ki kell télteniiik
ahhoz, hogy a mi intézményiinkhdz rendelt 6vodakételes névsorbdl kikeriilhessenek. Ez napi
kapcsolattartist igényelt az Oktatasi Hivatal megfeleld osztalyaval, akiknél szintén Wjszerii
feladatként jelentkezett ez az online beiratkozas és a hozza kapcsol6do kérdéseink.

A beiratkozast kbvet6en minden sziilével kiilon telefonos egyeztetést kellett megvaldsitanunk
az adatok egyeztetése, a gyermekek fejlettségének felmérése miatt.

A 2020/2021-es nevelési év csoporttervezese a beiratkozas adatai alapjin megtértént, itt még
8 6vodai csoportra terveztiik a nevelési évet, igy vettiik fel a gyermekeket is.

Sajnos késdbb a veszélyhelyzet miatti viros finanszirozasban negativ véaltozasok vérhatoak,
amely sajnos a mi intézményiinket is érinti. Ennek kévetkezményeként a nyugdijba vonulék
p6tlasanal harom allas helyet nem tdlthettiink be, ami azt eredményezte, hogy 2020/2021-es
nevelési évet hét 6vodai csoporttal tudjuk elinditani.

Ebben a helyzetben nagyon at kellett gondolnunk a munkaszervezést, a munkaelosztisokat,
mivel a gyermekek szdma nem kevesebb, hanem t8bb lett (2019. okt 1. 161 6, 2020.
szept.01. 166 f6). A kozcéli foglalkoztatottak sokat segitenek a munkék elvégzésében, de ha
esetlegesen a kozcélu foglalkoztatasban nem vallalnak munkat, akkor az 6nkorméanyzatnak
mas megoldasban kell gondolkodni.

A rendkiviili sziinet alatt végig egyfajta hidnyérzet volt benniink, hogy nincsenek gyerekek az
az 6vodaban. Szinte percrél-percre kellett figyelemmel kisérni az eseményeket, el6fordult,
hogy a munkaid6 beosztast naponta, de legalabb harom naponta biztosan aktualizalni, médo-
sitani kellett, igazodva a véltozd korilményekhez. Az ehhez valé alkalmazkodés sokszor a
dolgozoknak is nehézséget okozott, elsdsorban a helyzet bizonytalansaga miatt. Igyekeztiink
egyenletesen elosztani a szabadsagokat, Team munkat és az ligyeleti munkavégzést is. Figyel-
tink a kézcéla foglalkoztatottjainkra is.

52



A vezet6k adminisztrativ feladatai annyira felszaporodtak, hogy sokszor t5bb idét toltsttiink
az intézményben, mint a rendes miikddés alatti 6raszamunk. Rengeteg adminisztracids feladat
hérult rank (étkezésrél nyilatkozatok, 6vodai igényfelmérés, beiratkozas elektronikusan, tele-
fonon keresztiili csaladlatogatds, csoporttervezés, 6voda ujranyitas, munkarendtervezés stb.).
A sziil6kkel torténd elektronikus kapcsolattartds minden negativ és pozitiv vetiiletét megis-
merhettilk, tapasztalhattuk. Szamunkra nagyon hidnyzott a munkank sordn a személyes kap-
csolat a gyerekekkel, a sziilokkel, kollégdkkal. A szervezeti kultirdnk alakuldsét is negativan
befolyasolta a személyes kapcsolatok hidnya, a személyes kommunikacié minimalisra csok-
kenése.

A 2020. majus 25-¢i teljes Gjranyitds megszervezésére két munkanap allt rendelkezésiinkre.
Igyekeztiink minden feltételt biztositani a gyermekeknek, sziiléknek, hogy nyugodtan tudjik a
munkajukat végezni, és fertotlenitett, tiszta kornyezetben hozhassik az 6vodaba és a bélcss-
débe gyermekeiket.

Uj szabalyrendszert kellet kidolgoznunk a belépéshez, mivel figyelembe kellett venniink az
akkor érvénybe 1ép6 szabalyozisokat is. Helyzetiinket nehezitette még az is, hogy a Kossuth
uti Tagévodaban vizellatasi problémank volt a nyitas elétt, igy azt megjavitva a karbantartasi
feladatokba is belekezdtiink, amelyet nem lehetett azonnal befejezni.

A nagycsoportosokat is szerettitk volna mélton elblicsiiztatni az dvodaktol, igy egy kis balla-
gdsi linnepséget is szerveztiink a gyermekeknek. Allandé egyeztetésre volt ehhez szikség a
hatésagokkal a szabilyok tisztdzisa miatt, igy az utolsé pillanatban engedélyezték, hogy a
megfeleld szabalyok mellett egy ballagé gyermekhez egy sziild johessen és megnézhesse
gyermekét. Arra térekedtiink, hogy a sziil6i igényeket is figyelembe véve a lehetd legszebben,
élménytelibben szervezziik meg mindkét 6voddban a bucsuzast, de legfontosabbak a gyerme-
kek voltak.

A nyari életiink is méasképpen telt, mint eddig barmikor. A munkaszervezés, a fert6tlenités
megszervezése, a nap mint nap véltozé gyermeklétszam, a csoportok kialakitisa nem volt
kénny(. Igyekeztiink a nydron is 6vodat igénylé gyermekeknek is olyan élményeket biztosi-
tani, hogy j6l érezzék magukat az intézményben. Eziton kdsz6ndm meg kollégaim munkajat,
tiirelmét, amelyre a mostani helyzetre tekintve tovabbra is sziikség lesz.

Az alabbiakban fogalmaztuk meg csoportonként, hogy az egyes csoportoknak milyen tapasz-
talataik voltak a rendkiviili sziinet idején.

Kiscsoport 1. (Katicdk):

Maréti Katalin gy tapasztalta, hogy a Team munkéban elkészitett anyagokat a kezdeti id6-
szakban nagy lelkesedéssel fogadtak a sziilok, visszajelzéseket is kaptak t6liik frott formaban
is és foték megosztasival is a kozos sziilbi csoportban. Az elektronikus kapcsolattartds sordn
a fontos informdciokat nem minden sziilé kdvette napra készen, eléfordult, hogy csak telefo-
non tudtak kapcsolatot teremteni néhany sziilével.

A Team munka alatt az 6vonok és a Team tagjai kdzott jol mikk6ddtt a kommunikacid, foként
elektronikus Gton osztottdk meg egymassal dtleteiket, az elkésziilt heti terveket.

Maréti Katalin kivette részét &t héten 4t a Team munkabdl, igy jarult hozza egy szines, kor-
csoportonként dsszegytijtétt tervhez. Elvégezte a ,,Fejlodést nyomon kavetd dokumentumok”
kiértékelését, feltoltését a ,.felhdbe”. Egyeztetés céljabol folyamatos kapcsolatot alakitott ki a
nagycsoportos ovonikkel a Sindelar iskolaérettségi felmérés tapasztalatainak dsszegzésére.

53



Kiscsoport I1. (Pillangok):

A koriilményekhez képest a Pillangé csoportba jaré gyermekek sziilei nyugodtan fogadtdk a
rendkiviilli helyzetet. A kért nyomtatvanyok visszakiildését mindenki megoldotta, probléma
nem meriilt fel. Az évoda nyitasar6l érdeklédd sziilét, az intézményvezetéhdz irdnyitottak,
ahol a megfeleld felvildgositast megkapta.

A kialakult helyzetben folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a csaladokkal a facebook csopor-
ton keresztiil, a heti tevékenységeket a megbeszéltek szerint kedden &s csiitértokdn osztottak
meg veliikk. Az altalunk kinilt témakat tSbbnyire megnézték a sziilbk a gyermekekkel, és az
elkésziilt munkadrdl, tevékenységekrdl fényképeket, videdkat is kaptak.

A Team tagjaival, az 6vodapedag6gus kollégakkal folyamatos és aktiv kapcsolatot tartottak,
kikérték egymas véleményét egy-egy hét tervezése eldtt.

Molnir Eva a r4 osztott héten az anyaggyftijtésben, heti terv elkészitésében, feltSltésben tevé-
kenykedett. Apolta a kapcsolatokat a sziilékkel a nyilatkozatok kitsltésével kapesolatbarn, az
dvodai igény felmérése céljabsl. A gyermekek fejlédését az erre rendszeresitett dokumentu-
mokon értékelte, Osszesitette.

A beiratkozé kiscsoportosok ajandékanak készitésében, és babkészitésben is jeleskedett.

Biré Gabriella is értékes anyagokat gytijtétt a rabizott Team heteiben, melyeket kedden és
csiitértokon toltott fel a zart csoportba.

Folyamatosan elérhet6 volt a sziil6k szamara, ha 6vodaigényrél, képek killdésérdl, szerkesz-
tésben valé segitségadasrol volt szo.

A Kkiscsoport fejlédését nyomon kévetd dokumentumokat naprakészen vezette, a sziikséges
dokumentumokat feltsltétte a feliiletre.

Munkakozosségi feladatainak is eleget tett, hiszen a munkak6zdsség tagjaival folyamatosan
véleményezték, alakitottak az ,,Anamnézis” dokumentumot, és tovabb gylijt6tték az anyago-
kat, 6tleteket, gazdagité programokat a tehetséggondozashoz.

A jdvore gondolva, az 6vodai aszfalt diszitését, hasznositisat tiizte ki célul, ehhez Stleteket
gylijtott, megtervezte, felrajzolta, felfestette jatékotleteit. Aszfaltfestékrsl, tablafestékrd] is
gondoskodott. A nevelési év végére elkésziilt az aszfalt tarsas jatszoteriink, melyet a gyerme-
kek nagy drommel hasznalnak.

Onkéntes munka keretében a féut bokrainak megmetszésében is segédkezett a Martfili Véros-
szépitd Egyesiilet irinymutatasa mellett.

Kizépso csoport (Cicdk):

Ugy tapasztaltik a csoportban dolgozé pedagdgusok, hogy eleinte, még nagyobb volt a sziilék
aktivitdsa, kiildtek egy- egy képet az elkésziilt munkakbol, megkoszonték a heti terveket, Ké-
s6bb mar egyre kevesebben vettek részt a kozos alkotasban, és visszajelzést nem kaptak a
megvalositisrél.

A kommunikacié jol miikédstt, eleinte nem volt zokkenémentes, de egy- két hét utan kiala-
kult a rendszer. Osszedolgoztak a Team tagjai, mar eldzé héten megbeszélték az adott téma-
kort, kozosen otleteltek, telefonon, és interneten keresztiil értekeztek.

A rendkiviili munkavégzes alatt elkészitették az aktualis heti terveket, a csoportbeszamol6k-
hoz anyagot gyujtittek, a beiratkozd gyermekeknek ajandékot varrtak, az 6voda diszitéséhez,
szépitéséhez készitettek maradando textil diszeket.
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Nagy-kozépso csoport (Csigdk):

A csoportban dolgozé évodapedagogusok a Team hetiikon a kollégdikkal egyeztetve alkottak
meg az adott hét tevékenységeit, az elkiildendd ovis otlettarat. A jarvanyhelyzet alatt, telefo-
non, e-mailben és facebookon tartottik egymassal a kapcsolatot. A sziildkkel a zart csoport-
ban kommunikéltak, akik egyiittmiksdéek voltak a felmeriild kérdésekkel, kérésekkel kap-
csolatban.

Jancsé Agnes az értékeld lap elkészitésében, a nagycsoportosoknak szént biicsti vide6 dssze-
allitdsaban, a csoportnaplé €s a hozza tartozé dokumentumok elkészitésében, a ballagés el6-
készitésében és a ballagési tarisznydk megrendelésében vett részt. Nagy lelkesedéssel segitett
a Martfili Varosszépitd Egyesiilet dltal szervezett kertrendezésben is.

Varczag Gydrgyné a beszédhanghallas felméréséhez hasznalt, elavult képkartydk megujitasat
iranyitotta, tAmogatta képek keresésével, szerkesztésével, el6készitette nyomtatasukat. Részt
vett a csoportjdba jaré gyermekek egyéni fejlodési lapjainak kitdltésében, és az eredményeket
a megbeszéltek szerint 8sszegezte. Véleményét irdsban eljuttatta Maréti Katalin munkak6zos-
ség vezetdnek a Sindelar mérés tapasztalatairol. Segitette a ballagasi linnepség sikeres és
meghitt lebonyolitasit a tarisznya beszerzésével és feltsltésével, a bucsu vided szerkesztésé-
vel.

Nagycsoport (Méhecskék):

Az 6voda bezaraskor felhivtik a sziildk figyelmét, hogy a folyamatos kapcsolattartas érdeké-
ben mindig kisérjék figyelemmel a zdrt csoportban a megjelend informacidkat, és ha szitksé-
ges valaszaikkal segitsék a munkdjukat. A nagycsoport jelent6s részével é16, rendszeres kap-
csolatot tudtak kialakitani, miikddtetni. A heti 6tleteikre a csoportjukba jaré gyerekek csalad-
jai szivesen és nagy szamban reagaltak, a megvalositasrél képeket kiildtek.

Antal Zsuzsanna és Szécsényi Zoltdnné a rendkiviili munkavégzés keretében beiratkozasi
ajandékot varrt a leendd kiscsoportosoknak, informatikai segitséget adott a koliéganfknek, a
csoportnaplét aktualizilta, a gyermekek mérés-értékelésével kapcsolatos dokumenticidjat
kitoltotte. A sziikséges dokumentumokat a megfelelé helyre feltsltotte, a sziiloknek szant in-
formacidkat a megfeleld csatorndkon eljuttatta a csalddokhoz. A ballagasi ajandék videéhoz a
képanyagot kivalogatta, €s segitett a tarisznyarendelésben is. Szivesen segitett a kolléganbivel
Martfii szépitésében, gyomlilassal, kapalassal.

Kossuth uti Tagévoda

Kiscsoport (Mdkusok):

A sziildk nagyon elfogadbak ¢s egyiittmilikddéek voltak, mindig idében megkapték t8likk a
visszajelzéseket. A zart csoportba sok fényképet, videot tettek fel a gyermekek otthoni tevé-
kenységeir6l, amelyekhez, foként az elsé idokben felhasznaltak az 6vodai ajanlasokat.
Hovodzik Ferencné a rendkiviili munkavégzés soran attekintette és médositotta az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a torvényi megfelelés, a dokumentum tartalma, az at-
szervezés utani allapotnak megfelelden, stilisztikai szempontok, tartalomjegyzék alapjan. At-
tekintette a beiratkozaskor a sziiléknek adott dokumentumot, amely mar médositasra keriilt,
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igy a jelenlegi helyzetnek megfelelé adatokat tartalmazza. Elkészitette a kiscsoport elsé félév-
ének értékeld lapjat.

Szatmari Agnes a kapcsolatot tartotta a sziilékkel, a zart csoportban megosztotta a , kiildemé-
nyeket”, teamesként vett részt a témajavaslatok elkészitésében.

Kozépsd csoport (Tacskok):

Az elkiildétt informécidkra a sziilok, egy-két kivételt eltekintve azonnal reagéaltak. A kezdeti
néhéany ,.koészoném”™ szon kiviil a tovabbiakban nem érkezett visszajelzés. A kézds csoportba
nem tettek fel elkésziilt munkakat, produktumokat.

A kommunikacié a rendkiviili helyzetben megfeleld, korrekt volt az emlitett tagok kozott.

A rendkiviili munkavégzésben a csoportnapldt vezették, a fejlédést nyomon kdvetdé dokumen-
tumot készitették el. A mérés-értékelés tablazatot feitoltotték a ,,felhdbe™, a teames heteken
Osszegyljtotték és megirtak a heti terveket. Eljarasrendet kiildtek a Kossuth ati Tagdvoda,
Gyermeknapi akadéalyversenyérél.

Nagycsoport (Siinik):

A megosztott informacidkat a szillék szinte kivétel nélkill figyelemmel kisérték, visszajelez-
tek megadott idépontra, hatiridére. Az "Ovis 6tletek otthonra" tevékenységeit eleinte figye-
lemmel kisérték, megkdszonték, pozitivan reagaltak ra, 6-7 sziil6t6] produktumokrél is kaptak
vide6t vagy fényképet. A hetek mulasdval azonban a lelkesedés is aldbbhagyott.

Egymassal j6! tudtak kommunikalni, egyiittm{ikédni telefonon vagy elektronikus formaban. A
csoportban dolgozé dvondkkel alkalmazkodtak egymashoz. Team tagjaival témat egyeztettek,
majd megosztottak egymas tervezeteit.

A csoportnaplét folyamatosan vezették, aktualizaltdk. A "Gyermekek fejlédést nyomon kdve-
t6 dokumentumokat" aktualizaltak, lezartak. A gyermekek eddig elért fejloédési szintjiiket rog-
zitették a "felhdben". TEAM-es héten anyaggylijtéstdl a heti rendszeres megosztasig, kapcso-
lattartas a sziildkkel is szerepelt a programjukban. Folyamatosan tartottak a kapcsolatot a szii-
16kkel, aktuilis eseményeket, informacidkat osztottak meg, egyéni problémékat kezeltek,
Ujsagcikkhez fényképeket, nyilatkozatokat szervezett a kijelslt sziil6ktol.

Varginé Nagy Katalin a ballagési videdhoz dsszeallitott vide6 vagasi részleteket, fényképeket
gylijtott 3-4 év anyagdbol. Az dsszedllitott gylijteményt leadta a média csoportnak és tartotta a
kapcsolatot a felmeriilé6 moédositisok esetében. A Varosszépité Egyesiilet munkajat segitette 2
napon 4t {metszés, gyom!alas). A kreativ szakkori adminisztracidkat dsszesitette, a dokumen-
tumokat kitoltbtte és a sziilokkel alairatta. Részt vett a Kossuth ati Tagévoda fert6tlenitésé-
ben, majd a teljes korii Gsszepakoldsaban és visszapakoldsaban, takaritasaban.

Olaszné Kiss Agnes az aktudlis vezetdi feladatok latta el, jarvanyhelyzet idejére sziil6i igé-
nyek befogadasa, beiratkozasi szandéknyilatkozatok befogadasa, beiratkozassal kapcsolatos
dokumentacioelkészitése, sziildkkel valo kapcsolattartads, munkarend megszervezése az tligye-
leti rendszerben, csoporttervezés, aktualitasok elkészitésében vett részt.
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2.1.8. Onértékelési rendszer az 6vodikban — a Belsé Omnértékelési Csoport munkija

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagbgiai-szakmai ellenér-
zés részekent kotelesek a toérvényességi elGirdsoknak megfelelé médon miksdtetni az intéz-
ményi 6nértékelés rendszerét. Ehhez a munkéhoz az Oktatisi Hivatal az 6vodak szamdra is,
ismét médositotta az Gtmutatdt, amely 2019. 01. 01. Iépett életbe. Az 6nértékelési rendszer a
pedagdgusok a vezetdk és az intézmény belsd ellen6rzését jelenti a kdzponti standardoknak
megfeleld intézményi elvarasok, értékelési eljarasok, médszerek és eszkozok segitségével. Az
intézményi &nértékelés célja, a pedagégusok, vezetdk és az intézmény kiemelkedsd és fejleszt-
hetd teriileteinek feltardsa, onfejlesztési és intézkedési terv alapjan a mindségi munkavégzés
erdsitése, az intézmény hatékony, magas szintli milkodtetése. 2019.0ktéber 11-én a Kossuth
uti Tagévoda vezetdjét kijelolték tanfeliigyeletre, ugyanezt a tagbvodat pedig 2019. december
6-an intézményi tanfeliigyeletre. A tanfeltigyelet el6tt mindenképpen el kellett végezni az
onértékelést.

A nevelési év soran elvégzett feladataink:

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagdgiai-szakmai ellendr-
zés részeként kotelesek a térvényességi eldirasoknak megfelelé médon miiksdtetni az intéz-
ményi onértékelés rendszerét. Ehhez a munkahoz az Oktatasi Hivatal az 6vodadk szamadra is,
ismét modositotta az utmutatét, amely 2017. 01. 01-¢én lépett életbe.

Az 6nértékelési rendszer a pedagégusok a vezetdk és az intézmény belsd ellendrzését jelenti a
kozponti standardoknak megfeleld intézményi elvarasok, értékelési eljarasok, médszerek és
eszk6zok segitségével. Az intézményi Snértékelés célja, a pedagbgusok, vezetdk és az intéz-
mény kiemelkedd és fejleszthetd terlileteinek feltarasa, onfejlesztési és intézkedési terv alap-
jan a minéségi munkavégzés erositése, az intézmény hatékony, magas szint(i miikddtetése.

A nevelési év sordn elvégzett feladataink:

—  Elkészitettilk a nevelési évre vonatkozé Onértékelési Munkatervet, amelyben a Kos-
suth uti Tagévod4bol 3 6 dvodapedagdgus és a Munkicsy uti Ovodabol is 3 6 6vo-
dapedagdgus onértékelését terveztiik be.

— [EDbbdl sajnos, a kialakult jarvényhelyzet miatt csak 1-1 f6 Snértékelése tortént meg,
amely a feliileten is befejezett Allapotban van.

— Megtortént a Kossuth uti Tagévoda atfogé intézményi 6nértékelése, amely soran a ve-
zetOkon és a munkatarsakon kivill, a sziillék véleményeztetése is megtdrtént kérddiv és
interji formajaban.

— Ez a munka nagyon sok id6t igényelt a terjedelmessége miatt, amit papiralapon és az
informatikai feliileten is végezni kellett.

— Az éves munkatervben meghatérozott intézményi 6nértékelés teriileteit a tervnek meg-
feleléen vizsgaltuk, kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek mérésének-
értékelésének eredményeire, a tehetségigéretek felismerésére, €s a tapasztalatoknak
megfelelé intézkedések elkészitésére.

— A vizsglt teriiletek eredményeit az intézményvezetd az éves beszamoléban régziti.
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2.2. A kiivetkezé nevelési év kiemelt feladatai:

— A hét csoport mitkddésének kidelgozasa, a legoptimalisabb rendben valé miikédés.

— A tdrvényi szabalyozdknak megfelel6, biztonsidgos, magas szakmai szinvonal( intéz-
ménymiikodés megvalositasa.

— A munkafolyamatok kialakitdsa, munkarend bevezetése.

— A COVID-19 miatti miikddés allandé feliilvizsgdlata, a sziikséges valtozasok megtéte-
le a szabalyozdk szerint.

— Az iinnepek, rendezvények ujragondolasa, 1j tartalommal val6é megtdltése az aktualis
helyzethez igazodva.

— Az igényként megfogalmazott belso hospitalasi rendszer milikddésének elbsegitése.

— A pedagdgiai programunkban meghatarozott cél- és feladatrendszer gyakorlati megva-
16sitasa, milkddtetése.

- A gyermeki mérési eredmények elektronikus nyilvantartasanak kidolgozésa.

— A csoportnapl6 aktualizaldsa, Gsszeegyeztetése a pedagdgiai program esetleges vilto-
zasaival €s az intézményi és pedagdgus ellendrzés kivetelményeinek megfelel6en,

— Az 6vodapedagdgusok ellendrzése a belsé ellendrzési terv alapjan.

— A beiskolazasi tervnek megfelelden a pedagogusok tovabbképzési lehetdségeinek biz-
tositasa.

— A 2020/2021 nevelési évre vonatkozé munkaterv elkészitése.

— Felkésziilés az intézményi onértékelésre, tanfeliigyeleti eljarasokra.

— Az 6nértékelési munkacsoport munkatervében meghatarozott é6vodapedagdgusok, ve-
zetbk onériékelésének megvalositasa.

- A személyi és szervezeti valtozdsok miatti ij munkarend bevezetése, milikidtetése, a
PDCA ciklusnak megfelel6en.

— Az 6vodai dokumentumok adatvédelmi szabélyzatunknak megfelel6 atdolgozasanak
folytatsa.

— Az 1j dolgozok beillesztése a kozdsségbe, szervezeti kulttra tovabbi fejlesztése.

2.3. A bblcsdde szakmai munkija

A bolcesodei ellatas keretén belil a nevelés és a gondozas a miniszter altal jovahagyott, a mi-
nisztérium és a bolesddei modszertani szervezet honlapjan kozzétett Bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja, valamint a b6lcséde helyi szakmai program alapjan folyik.
A bolcsddei nevelés kézéppontjaban a kisgyermek és kézvetett mddon a kisgyermeket nevel
csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értel-
mében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatdsat cé-
lozza meg.

Szakmai Programunkban preferdlt helyet kap a szill6kkel valé kapcsolattartas és a gyermeki
jatéktevékenység fejlodésének az eldsegitése (nagymozgasok, finommotorika stb.)
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Bolcsdénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa, gondozasa, testi-szellemi
fejlodését elbsegitd nevelése.
A gyermekek bolcsodei felvétele az intézmény felvételi szabilyzata alapjan torténik.
Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben régzitésre keriilnek, és
napi jelentési kitelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol. Ez alapjan részesii-
liink 4llami normativ timogatasban.

— A jaték a gyermekek mindennapi tevékenységéhez tartozik.

az eldirt egészségligyi ¢s pedagdgiai kdvetelményeknek. A fenntarté 4ltal biztositottak
a megfeleld jatékeszkozok az intézményben. A 2019/20 nevelési évben, pénzbeli ta-
mogatast kaptunk, intézménytink alapitvanyétdl (Portyazé Porontyok) is. Ebbél az
Gsszegbél is tudtunk véasérolni a csoportokba sziikséges jatékokat a gyermekek szama-
ra.
A sziilékkel valé jo kapcsolattartas érdekében tajékoztatd sziiléi érickezletet szervez-
tiink, melyen teljes korli tajékoztatast adtunk a bélcsédei életrdl. A bolcsbdei élet
megkezdése elétt, eddig csaladlatogatast végeztiink. A mostani koronavirusos idé-
szakban a csalddlatogatisok elmaradnak. Helyette, egyéni beszélgetéseket terveziink
az ujonnan felvételt nyert gyermekek sziileivel. Ebben az évben is a fokozatos anyas
beszoktatdst tervezziik az 1j gyermekeknél, amely Iehetévé tette a gyermekek szdmara,
hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya segitségével ismerkedje-
nek meg. A kisgyermeknevel6knek pedig ez 4ltal lehetdsége nyilt arra, hogy megfi-
gyelje a gyermek egyéni szokésait, fejlettségi szintjét. A beszoktatis el6tti csaladiato-
gatds, és a sziiloi értekezlet szintén segitette a bolcsdde - sziilé kozott kialakuld kéz-
vetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

— A kisgyermekneveldk naponta tdjékoztatjak, a sziil6ket a gyermekiikkel kapcsolatos
esemenyekrdl. Szilkség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési, gondozasi
problémék megoldasahoz. Célunk, hogy erfsitsiik a sziilok és gyermekek kompetenci-
ajat.

— Csaladi délutént szerveztiink 2019 decemberében, ahol a gyermekek a sziilfkkel
egylitt vartak a Mikuldst. A ,,csalados” dsszejovetelek az érzelmi kotddést, a kiegyen-
sulyozottsigot erdsitik.

— Bevontuk a szilloket az alapitvanyi bal szervezésébe, lebonyolitasaba.

~ Ez év marciusatol, a COVID-19 koronavirus jarvany miatt, intézményiink iigyeleti
rendszerben mikddhetett, szigori tSrvényi szabélyozasoknak megfelelden. Ezért el-
maradt a VAR-lak program, amit a GYED-en, GYES-en 1év$ anyukdknak szerve-
ziink minden évben, hogy betekintést nyerjenek a bilcsddei életbe. A juniusi évzaro-
val egybekotott csaladi délutan is emiatt maradt el.

— Intézményiinkben SZMK, és Erdekképviseleti Férum mitkodik. Jelen nevelési évben,
egy sziilé sem élt panaszjoggal az intézmény vezetbsége felé.

— Az SZMK segiti a kapcsolattartast a sziilék és a bolcsddei dolgozok kozott. Részt
vett a rendezvények el6készitésében, lebonyolitasaban.

— A jol szervezett, folyamatos napirend biztositotta a gyermekek szdmara az allando-
sagot, az Ondllésodasi torekvések er8sddését, a tevékenységek folyamatossigat. A
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napirend rugalmasan alkalmazkodott az életkori és egyéni igényeikhez, sziikséglete-
ikhez, évszakokhoz, otthoni napirendjiikh6z, de egyben a csoport igényeit is kielégi-
tette.

~ A bolcséde miikddésének atfogd, minden teriiletre kiterjedd ellendrzését 2019 méaju-
sdban végezték. A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, a INSZ MKH SZJH Jarasi Nép-
egészséguigyi Intézete, a Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi osztalya, és a NEBRIH
szakemberei végezték az ellenbrzést.

— Az elmiilt év okt6berében még a MAK részérél is volt egy Fenntart6t érintd finanszi-
rozassal, miikodéssel kapcsolatos ellenérzése a bolcsédének.

— Ebben a nevelési évben a koronavirus jarvany miatt gyakorlatra jelentkezé didkokat
sem tudtunk fogadni.

A 2019/2020 nevelési-gondozasi év munkijara ranyomta bélyegét az év elején kezdédo,
(COVID-19) jarvanyiigyi helyzet. 2020. marcius 18-t6] tigyeleti rendszerben miikodtiink.
Minden intézmény szdmadra, igy szdmunkra is nagyobb feleldsséget, kihivast, plusz feladatok
megoldasat, naprakész tajékozottsdgot kivant ez a helyzet.

Nehézséget jelentett az tigyeleti rendszer hirtelen megszervezése, a munkaszervezés, a rende-
letekhez, torvényekhez vald napi szintli alkalmazkodas a jarvannyal kapcsolatban. A vezetdk-
re, alkalmazottakra is nagyobb teher és feleldsség harult. Betartani és betartatni a rendeletek-
ben meghatarozott utasitasokat, (alkalmazottak, sziilok, gyermekek) felé. Fertétlenitd, tisztitd-
szerek, maszkok beszerzése is akadalyokba litk6zott. Ugyanakkor a sziildk felé tajékoztatast
adni, nyilatkozatokat kitoltetni, nem panikot keltve benniik az 4 helyzettel kapcsolatban.

A bolcsddei beiratkozas sem a szokasos mddon tértént. Online kellett a sziiléknek, a feltéltott
dokumentumok alapjan kérelmezni a felvételt. Ennek kidolgozasa, kivitelezése is 0j feladat
volt a vezetSk szamara.

A kisgyermeknevelok, dajkdk, alkalmazottak szdmdara az otthon dolgozis lehetdsége nagy
segitség volt a fenntartd részér6l. A kisgyermekneveldk a sziilok szdmdira sziilbcsoportos
megbeszélés anyagait készitették el, kiilonbézo témakban, amit feltdltéttek az online feliiletre.
A sziiléi visszajelzések alapjan, hasznos informacidkkal tudtunk segiteni a gyermekiik neve-
lésében eldéforduld nehézségeikkel kapcsolatban.

Csoportszobai dekoracidkat készitettek, a dajkdk, otthoni varrast, (agynemiik, toriilkdz6k)
vallaltak, a konyhai alkalmazottakkal egyiitt.

2.4. A kivetkezd nevelési év kiemelt feladatai:

— Kiemelt feladatunk a 2019 augusztusiban kiadott, (Médszertani Utmutatd a kisgyer-
mekekrol vezetett szakmai dokumenticié vezetésérdl) (i bolesédei dokumentacié fo-
lyamatos bevezetése, felillvizsgilata, aktualizaldsa a t6rvényi valtozasok tiikrében. Az
1) dokumentacié vezetését, 2021-ig kell bevezetni a bélcsédékben. Ennek bevezetése
nagy feladatot ré rénk. Az Gtmutatéban részletes lefrasok, minta nyomtatvanyok, segi-
tik az 0j dokumenticid bevezetésének elsajatitisat. A 2019/2020 nevelési évben a do-
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kumentumok megismerése, fokozatos bevezetése a feladat, melyet belsé tovabbképzé-
sek keretein beliil valésitunk meg.

Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek megfelelden biztosit-
juk a bolcséde z8kkendmentes milkodését a kovetkezd nevelési évben is. Tovabbra is
tudatosan figyeljiik a boles6dével kapcsolatos palyazatokat.

A tovibbképzési tervnek megfelelden szervezzitk a kisgyermekneveldk folyamatos
képzését.

Szakmai Alapprogramunk alkalmazisa, megvalositasa, ellenérzése, értékelése, folya-
matos feladat a kisgyermeknevelSk szdmara.

A Pedagégus Eletpalya Modell torvényi valtozasainak figyelemmel kisérése, a mindsi-
tésekkel kapcsolatos informdacidk, torvényi eldirdsok betartasa, tovabbra is fontos fe-
ladat.

A koltségvetésben betervezett beszerzések és fejlesztések megvalositasa.
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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A beszamolobdl kiolvashato, ahogy a kialakult jarvanyiigyi veszélyhelyzet nagyrészt befolya-
solta az intézményben folyé munkat. A helyzethez valé alkalmazkodasunkat tiikrézi, hogy a
szakmai munkank eddig megszokott szinvonalat igyekeztiink igy is biztositani. Térekedtiink
az dsszehangolt, atgondolt, elére idotervben megtervezett kozds munkara az egész nevelési év
folyaman.

Eddigi timogatasukat kdszondm, és kérem a képviseld-testiiletet beszamolom megvitatisira
és elfogadasara, intézményiink munkajanak tovabbi tAmogatasara.

Hiszem, hogy az intézményiinkbe jaré gyermekek ,kiilonlegességének, gyonyoriiségének”
kibontakoztatasahoz sikeresen hozzéjarulunk az alabbi szemlélet szerint:

A gyerek olyan, mint a pillangé a szélben:
egyesek magasabbra szdllnak, mint mdsok,
de mindegyikiik legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért hasonlitandnk hadt ossze Gket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.
Mindegyik gyonyora!”

(ismeretlen szerzd)

A beszamol6t a Jatékvar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete a 2020. augusztus 25-ei neveld-
testiileti értekezletén 15 jelenlévébol 15 igen szavazattal elfogadta.

Martfii, 2020. augusztus 31.

Ao é}
anszkme yedi Andrea

A beszamolo elkészitésében kdzremiikodtek:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea intézményvezetd
Bettenbuch Tiinde intézményvezetd-helyettes
Olaszné Kiss Agnes tagévoda-vezetd
Cseriné G4l Katalin b&lcsddevezetd
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