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Martfii Varos Onkorméanyzata 2018 szeptemberében targyalta és fogadta el Martfii varos
dvodaiban és bolcsddéjében foly6 neveld-oktaté munkardl szol6 vezetdi beszamolot.

Jelen beszamolomban a 2018/2019-es nevelési év adatait és elvégzett feladatait kivinom
bemutatni az intézmény 2018/2019-es Munkaterve alapjan.

Jogszabalyi hittér
A 2018/2019. nevelési évre vonatkozd beszamol6t meghatarozé f6bb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 1992, évi XXXIII. torvény a kbzalkalmazottak jogallasardl

e 2012, évi L. tdrvény a munka térvénykdnyvérdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddéséré] és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé térvény végrehaj-
tasarél

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedag6gusok eldmeneteli rendszerérol €s a koz-
alkalmazottak jogallasardl sz6i6 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési intézmények-
ben térténd végrehajtasardl.

A Jéatékvar Ovoda és Bolesdde tobbeéli intézmény (kdzoktatési, szocidlis), két 6vodabol és
egy bblcsddébol tevadik dssze. Onalléan miiksdd koltségvetési szerv. Az intézmény fenntar-
tasi és mikddési koltségeit a naptéri évre sszedllitott kdltségvetésben irdanyozza eld, amelyet
az Onkorméanyzat Képvisel6-testillete hagy j6va, gazdasagi feladatait Martfii Véaros Onkor-
manyzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotott megéllapodas alapjan 1atja el.

Bolcsdde bovitése, dvodai férShelyek felujitdsa Martfiin (TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00001)
pilyazat megvaldsitisa kovetkeztében megsziint a Majus 1 uti Tagévoda, mint 6vodai
feladatellatasi hely, melynek épiiletét a palyazat keretében modern bolesédévé alakitottak at.
A Mijus 1 ati Tagévoda két csoportjat 2018. szeptemberétol a felujitas, bovités idejére ideig-
lenesen a Munkécsy ti Ovodéban és a Kossuth ti Tagévodéaban kapott helyeztiink el. 2019.
szeptember 2-4n a Munkicsy uti Ovodéban 5 6vodai csoport, a Kossuth uti Tagévodéban ha-
rom Gvodai csoporttal inditjuk a 2019/2020-as nevelési évet. A szervezeti valtozasok kdvet-
keztében az intézmény Alapitd okiratat, Szervezeti Mikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, Pe-
dagégiai Programjat is aktualizalni kellett, melyeknek az elokészitése a nyar folyaman meg-
toértént.



1. A pedagégiai munka feltételei

1.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek:

Az intézmény épiiletei:

épiilet cim csoportok szima férdhely
Munkicsy ati Ovoda Munkacsy 1t 79. 4 csoport 95 16
Kossuth uti Tagévoda | Kossuth ut 22-24, 4 csoport 95 16
Bolcsode Bata utca 4/a. 2018.10.31- 3 csoport 34 {6
ig
Majus 1 ut 19. 2018.11.01- 3 csoport 40 16
t6l

2019. szeptember 01-t61:

épiilet cim csoportok szama férdéhely
Munkicsy fti Ovoda Munkacsy ut 79. 5 esoport 11516
Kossuth uti Tagévoda | Kossuth Gt 22-24. 3 csoport 75 16
Bélestde Maijus 1 0t 19. 3 csoport 40 6

A vizsgélt idoszakban csoportcskkentésre, dsszevonasra nem keriilt sor, ebben a nevelési
¢vben is 8 Gvodai €s 3 bolcsbdei csoportot indithattunk, de nagyon sok véltozas jellemezte az
egész nevelési évet.

Az elbiranyzott valtozdsok bekdvetkeztek, a ,,BSlcsdde bovitése, dvodai féréhelyek feltjitasa”
cimil nyertes palydzat miatt. A feldjitdssal, bovitéssel kapcsolatos eldkészitési munkalatok a
nyar folyamén, illetve az egész nevelési évben folyamatosak voltak.

Bilcséde:

A Maijus 1 1ti épiilet bolcsdédévé torténd atalakitasa majus végén elkezd6dott és az litemezé-
seknek megfelelden 2018. oktéber 31-ig a sziikséges miikddési engedély is kiadasra keriilt. A
kozben eltelt id6szak igen mozgalmasnak igérkezett. Nagy feladatot rétt a projekt végig vitele
mindenki szamara, mind a tervezd, a kivitelez6, a fenntartd, a palyazati szakértd, és az intéz-
meényvezetés szamara is. Folyamatos egyeztetést kivant a hatosagokkal, (minden megfeleljen
a torvényi eldirasoknak) dsszehangolt munkat igényelt. A fenntartonak iigyelni kellett arra is,
hogy idoben megkérjék az 0j bdlesdde Miikodési Engedélyét, valamint a Szolgaltatéi Nyil-
vantartasban valé modositast az 1) telephelyre, illetve a 40 fér6helyre. A hataridét sikeriilt
tartani a kivitelezonek, 2018. oktéber 31-én megtortént a hatésdgi atvétel, megkaptuk a Mii-
kodési Engedélyt. Mindekozben a palyazatban kiirt eszkdzok beszerzése is parhuzamosan
zajlott, ami szintén nem volt kis feladat. Ezek utin meg kellett szervezni az 0j épiilet takarita-
sat, amit munkaidé atszervezéssel, a dolgozok odaadé idét nem kimélé munkajaval sikeriilt
iddben megvaldsitani. Az atkoltdzést egy hétvégére terveztiik és szerveztiik, melyhez nagyon
sok segitséget kaptunk az Onkorményzattol, a Varostizemeltetési szakmai egység vezet6jétol



és dolgoz6itél, amit ezuton is készoniink. A szép, 0j, modern, tigas, a mai kor kévetelménye-
inek is megfelels bolcs6dét hamar megszoktik a gyermekek, sziildk és az ott dolgozé felndt-
tek egyarant. Nagyobb, tigas, viligos csoportszobdk, mosddk, 6ltézok, Gj bitorok, jatékok,
mind azt szolgdljak, hogy boldog, mosolygos, elégedett gyermekeket neveljiink. A sziildi,
illetve a lakossagi visszajelzések azt igazoltdk, hogy varosszerte elnyerte mindenki tetszését
az 1j bélcs6de épiilete. A boles6de atalakitasat a lakossag is folyamatosan figyelemmel kisér-
te, ezért a nagy érdekl6désre vald tekintettel a lakossagi bejarast szerveztiink, amire sokan
eljottek. Az 0 bdlcsdde tinnepélyes dtaddjara 2019. november 15-én kertilt sor, melyre meg-
hivast kapott minden kedves résztvevd, aki a projekt megvaldsulasan dolgozott.

Ovodik:

Munkdcsy iti Ovoda

A Midjus 1 ati Tag6évoda bélesédévé alakitdsa miatt az addig ott elhelyezett 2 dvodai gyer-
mekcsoport szakmai szempontok alapjan 2018. szeptemberétol ideiglenes elhelyezésre keriilt
a Munkdcsy uti Ovodaban (kiscsoport) és a Kossuth uti Tagévodéban (nagy-kdzépséd csoport).
A sziilokkel egyeztetésre keriilt a gyermekek elhelyezése, igyekeztlink az egyéni igényeket a
lehetéségeink szerint figyelembe venni, A Munkécsy tti Ovodéban tortént bévitési, felujitasi
munkalatok iitemezése, idOpontok egyezetetése folyamatos kapcsolattartast igényelt a fenntar-
toval, a kivitelezvel és a Varosiizemeltetési szakmai egység vezetdjével. A valtozdsokrol a
sziiloket minden esetben tajékoztattuk. Nagy feladatot jelentett szdmunkra annak a megszer-
vezése, hogy az elére egyeztetett idépontokban a kivitelezének az egyes épiiletrészeket at
tudjuk adni. Januartél a kozépso csoportot €s az irodakat ideiglenesen athelyeztiik a ,régi bol-
csdde” épiiletébe, amire azért volt sziikség, hogy a tornatermi rész feldjitdsa is megkezddd-
hessen. A megvaltozott kérnyezetben is igyekeztiink a gyermekeknek, sziilknek, dolgozdék-
nak is biztonsdgos, esztétikus kdrnyezetet biztositani.

2019. junius 1-t8] az egész Munkacsy uti épiiletet atadtuk a kivitelezé részére €s a nyari életet
eldszor a ,,régi bolcsdde™ épiiletében és a Kossuth uti Tagévodaban, majd 2019. junius 17-t61
csak a Kossuth ti Tagévodéban szerveztiik meg.

2019. augusztus 1-t8] a kivitelezd a bovitett, majd augusztus 12-18] a felujitott épliletrészt is
itadta szamunkra, hogy elkezdhessiik a takaritasi, berendezési feladatokat.

2019. szeptember 2-t61 a gyermekeket egy szép, esztétikus, modern kdmyezetben tudjuk fo-
gadni.

A bovités, felijitds sordn Osszehangolt, dtgondolt munkavégzésre volt sziikség. A szervezési,
megvaldsitasi folyamatokban elsdsorban szem eldtt tartottuk a gyermekek, sziilok, dolgozdk
biztonsagat. Eztiton is koszonjilk a sziildk tiirelmét, az intézmény Osszes dolgozdjinak, a na-
lunk dolgozé kozcélu foglalkoztatottak hatalmas és nehéz munkajat.

Kossuth uti Tagdvoda:

Minden évben biztositott az intézmény koltségvetésében a karbantartashoz sziikséges anyagi
forrds, hogy az épiiletek legsziikségesebb allagmegovasi feladatait elvégezziik. Ezeket a
karbantartasi feladatokat a Varosiizemeltetési szakmai egység vezetdjével egyeztetve
végezziik el, (nyari meszelések, karbantartasi feladatok) ezaltal biztositott az intézmény

alapvetd miikodése.



A palyazat megvalositasi munkalatai miatt a Kossuth ati Tagévoda fogadta az elére felmért
igények alapjan az 6vodas gyermekeket. Ennek kovetkeztében erre a nyérra a legsziiksége-
sebb munkalatokat terveztiik be a Kossuth witi Tagévodaban a kéltségvetésbe, melynek meg-
val6sitasara majd a kovetkezd nevelési év folyaman keriil sor. Az alland6 nyiri tigyelet miatt
a nagytakaritasi feladatokat is folyamatosan végezték a dajkak. Az udvari jatszétéri eszkdzok
felilvizsgilata sorén felmeriilt, hogy a megvaltozott szabilyozas miatt tobb eszk6z hasznila-
tat nem javasoljak. Az eszk6zdk felujitdsa, javitdsa megtortént valamint jelenleg is tart.

A beszerzések egy része még folyamatban van.

Munkiécsy iiti Ovodiban

A 2018/2019-es nevelési évben a kovetkezd munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkiozok beszer-
zésére nyilt lehetdség:
A Martfii Varos Onkorményzata 4ltal benytjtott , BSlcséde bdvitése, dvodai féréhe-
lyek feldjitisa” cimii palyazat keretében az egész Gvodai épiilet felujitasra keriilt, illet-
ve két csoportszobaval béviilt,

— A 2018-as kéltségvetésbe betervezett javitdsok folyamatosan megtorténtek, illetve a
nevelési év kezdéséhez sziikséges szakmai anyagok, vizuélis eszkdzdk, textilia beszer-
zése is litemezetten tortént. A Martfii Varos Onkorményzata 4ltal benyujtott , B&lcsé-
de bdvitése, dvodai férdhelyek feltjitisa™ cimii palydzat munkélatai befejezddtek, je-
lenleg még az udvarrendezés illetve a terasz tetejének javitasa folyik.

— Az d6voda gyermekek és felndttek altal hasznélt jardainak nagy része térké burkolatot
kapott.

— Az 6vodaudvarhoz egy rész lett még hozzacsatolva annak érdekében, hogy a gyerme-
keknek nagyobb helye legyen a mozgdsra, az ehhez kapcsolédo kerités készitése fo-
lyamatos.

A felnétt 61t6z6ben 6ltéz6szekrények elkésziiltek.

— Egy csoportra val6é csoportszobabiitor, gyermekszék, gyermekfektetd beszerzését va-
lositottuk meg.

- A gyermekmosdokban fésiitartok, illetve a csoportokban agytakardk, dekoraciok meg-
varrasra ¢s felszerelésre keriiltek. A konyhai eszk6zdk potlasa sziikség szerint megtdr-
tént €s folyamatosan torténik. A gyermekek részére torolkdzok, asztalteritok, agyne-
mik keriiltek beszerzésre.

— Az uj, bévitett részre fliggbnydk beszerzése megtdrtént.

— A Portyaz6 Porontyok Alapitvany tdimogatasaval fejlesztd jatékokkal, meseksnyvek-
kel, konstrukcids jatékokkal wjitottuk meg a jatékallomanyt.

— Az udvari jatékeszk6zok karbantartdsa, balesetveszélyes részének javitasa folyamato-
san torténik. Fontos szimunkra, hogy az alland6 ellendrzés, allagmegévas mellett ja-
tékaink a gyermekek egészséges mozgasfejlodését szolgaljak. Jatékaink annyira el-
avultak és tonkrementek, hogy 0j udvari jatékok beszerzése vélt sziikségessé. Ennek
érdekében az Snkorményzat beadott egy palyazatot sportudvar megvaldsitasara, amit




megnyert. A kovetkezd nevelési évben modern, minden mozgasigényt kielégitd jat-
szd- és sportudvar keril kialakitasra 115 kisgyermek szdméra.

A télalékonyhara a megniovekedett feladatok elldtdsa miatt ipari mosogatégép beszer-
zésére kaptunk lehetdséget.

Folyamatban van két szerszamtarolonak, kiiltéri raktdrnak valo tarol6 beszerzése.

A kovetkezd idoszakban a feldjitasi palyazathoz kapcsoloddan beepitett szekrény ke-
riil elkészitésre.

Az udvar fiivesitése is még el6ttiink allo feladat.

Kossuth iiti Tagévodiban

A 2018/2019-es nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkdzdk beszer-
zésére nyilt lehetdség:

A gyermek és feln6tt vizesblokkok, valamint a konyhak tisztasigi meszelésének el-
végzése folyamatban van.

A Mijus 1. uti Tagdvoda nagy-kozépsd csoportjanak elkoltdzése utan visszarendeztiik
a tornaszobat. A falakat bejavitottuk, a radidtorvédo racsokat és a tornaszOnyeg-tartd
kampokat visszaszereltettiik.

Az udvaron a ,,Bastya” jatékeszkoz cstiszdatestét meg kellett javittatni, mert elrepedt.
Az udvari jatékeszk6zok koziil a haizmaszoka maszdfokait vasanyaggal bestiritettiik, a
mérleghinta fogantyiit megvastagitottuk, az iilések alatt 1évé litkdzeéscsokkentd gumit
parhuzamosan 4sattuk le. A glla mészoka tetejét befedettiik. A fészekesuszda rogzitd
elemét kicseréltettiik. A hintadllvany és az azt koriilvevo korlatot athelyeztettiik, meg-
novelve az esési tér méretét. Az Uj hintaiilokéket felrakattuk. A vaselemeket lefestet-
tiik. A jatékeszk6zOk alatt az esési teret 20 m? fiiredi homokkal toltottiik fel.

A késtbbiekben a radiatorok golyodscsapjai kicserélésre keriilnek.

A konyhai eszk6zok potlasa megtortént.

A nagy épiiletben a gyermekek 6ltdzdszekrényeire fliggénysin és 1j fuggbny keriil
diszitd textilbol.

60 db t6rotkozot vasaroltunk a gyermekeknek.

A targyi eszk6zok tovabbi beszerzése folyamatosan torténik.

Bolesdodében

A 2018/2019-es nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok beszer-
zésére nyilt lehetdség:

Ez év majusdban elkezdéddtt az 0j bélesdde épiiletének felujitisa a sikeres palyazat-
nak kdszénhetden.

A pélyazatban leirtak alapjan, (a fér6helybévitésnek megfeleléen) az Uj targyi eszko-
z0k beszerzésre keriiltek.




A butorzat a felujitas alkalmaval meguijult, melyek a pedagogiai és egészségiigyi ko-

vetelményeknek egyarant megfelelnek.

— Uj csoportszobabutor, gyermek asztalok, székek, szonyegek keriiltek minden csoport-
ba.

- A gyermekmosdok, gyermek6ltdzok is nagyobbak lettek, kényelmesen ki tudjak szol-
gilni a csoportok gyermekeit, teljesen megujultak, (4] tikkrék, polcok, 1j pelenkizd
asztal, 6lt6z6szekrények, 51t6z6 padok).

— Modern, 1j keritéssel lett korbekeritve az egész udvar az épiilet kériil. Az e fajta keri-
tés telepitését annak fliggvényében engedélyezte a hatdsdg, hogy beliilrdl sévénnyel
karbe kell ltetni, a zaj és porszennyezddés miatt. Ez, idén 6sszel valdsul meg,

— Teljesen 0 befejez6 konyha kerilt kialakitisra, amiben modern berendezések, (hiitok,
indukcios tlizhelyek, mikrohulldmu siitd, nagyteljesitményii paraelsziv6) keriiltek be-
szerelésre.

— A konyhai munkét Jegjobban és leghatékonyabban az 1j ipari mosogatégép segiti. Sok
id6t, energiat megsporolva a konyhén dolgozok szaméra,

Az udvar is teljesen megujult, a fiivesités megtortént, ennek ontdzésére, mar felszerel-
tek a locsolashoz sziikséges masodik vizdrat, a Bacs viz dolgoz6i.

— A térk6b6l kirakott kerékpér é€s motor utak készen lettek, a gyermekek nagy drémére.

~ A palyézatban betervezett udvari nagy mozgasfejleszt mészdka és csiszda beszerzé-

se, a homokozok arnyé€kolasa folyamatban van.

Az intézmény biztonsdgos, folyamatos miikidtetéséhez kapcsolodo feladatok

— Folyamatosan végeztetjilk az el6irt elektromos és gaziizemd berendezések
feliilvizsgalatat.

~ Az intézményben folyo neveléshez, illetve miikdéshez a koltségvetéstinkbél,
palyazatokbdl, sziil6i, illetve alapitvanyi tiamogatasbol az aldbbi eszk$z6k beszerzését
sikeriilt megval6sitani:

- szobai jatékeszkzOk vasarlasa 6vodaban, bolesédében,
konyhai edények beszerzése (féz6edények, tinyérok, bogrék, poharak, egyéb
kiegészitok),

- elektromos berendezések vasarlasa (porszivo, takaritogép, laptop.)

— A Portyazé Porontyok Alapitvany a 2018/2019-es nevelési évben kézel 1.000 000 Fi-
tal timogatta eszkdzbeszerzéseinket, kiilonb5z6 programjainkat, kirdnduldsainkat.
Alapitvinyunk, a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de gyermekeinek fejleszté és szabad
jatékhoz sziikséges jatekeszkozoket vasarolt. Mindezek mellett minden kirandulas
utazési koltségét valamint a nagycsoportosok szdméra versmondé verseny nevezési
koltségét biztositotta. Az intézményi innovaciok, bolcsGdei, 6vodai gyermeknap
programjait, sziikséges eszkdzeit is tAmogatta az alapitvany (,,Szines vilag”, ,,Advent”
iNnovacio).

— A dolgozok idészakos orvosi vizsgélatit is megszerveztiik.




Munka- és tlizvédelmi oktatdson vett részt az egész alkalmazotti koz6sség. A nédlunk
dolgozo kbzcéli foglalkoztatottaknak, szakmai gyakorlatra és IKSZ-re jelentkezdknek
is megtartottuk és dokumentdltuk az intézmény specifikus munka- és tiizvédelmi
oktatast,

A Munkicsy ati Ovodiban az 1j tlizjelz6 berendezéssel kapcsolatos oktatas,
dokumentacidk kitbltésének régzitése, valamint a rendkivili tlizvédelmi oktatis
megtortént.

A kbzegészségligyi elOirdsokat betartjuk, nagy hangstlyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozd intézmények kilondsen veszélyeztetettek a fertdzo
betegségek szempontjabol.

Az dvoddban a védéndk 4ltal kozolt iddbeosztas alapjan kdzremiikddiink az aktualis
statuszvizsgalatok sziilék felé torténé kommunikaldsaban, egyeztetjiik a védéndkkel a
szlird, ellendrzd és tisztasdgi vizsgélatokat.

Ebben az évben is az Onkormanyzat tidmogatasaval ¢s finanszirozasaval
megszerveztiik az iskoldba 1ép6 gyermekek lisztérzékenységi szirfvizsgalatat, melyet
a gyermekorvos €s a védénd végzett el. A sziirés fontossagat bizonyitja, hogy az évek
folyamén t6bb gyermek kertilt kiszlirésre, illetve tovabbi vizsgalatokra volt sziikség
valamilyen érzékenység megéllapitasahoz.

Az étkezési allergidban szenvedd gyermekeknek a megfeleld tapldlkozést és ellatast
biztositjuk a fézékonyhaval kbzbsen.

Az ANTSZ a bolcs6dében és az 6voddkban is ellendrzott, nem tart fel jelentds
kozegészségiigyi hianyossagokat, viszont az évodédban slirgdsen korszeriisiteni kell a
HACCP programot, a jelenlegi eléirasoknak megfelelden.

A gyermekétkeztetést az dvodaban és a bolcsddében is a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltaté Kodzpont altal miikddtetett dnkormanyzati konyha biztositja. A GYSZSZK
és a fozbkonyha vezetdjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztettiink a raciondlis,
gyermeki igényeket is figyelembe vevd korosztalyos étlap kialakitasa érdekében.
Fontos feladatunk a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztrdldsa a
GYSZSZK-val egyiittmiikkodésben, amely komoly és iddigényes feladatot ré6 az
ovonokre is.

A DbolcsOdei  étkeztetést a Gyermekjoléti €s Szocidlis Szolgaltaté Koézpont
tizemeltetésébe tartozé bilcsddei befejezd konyha latja el. A gyermekek érdekeit és a
higiénias kovetelményeket figyelembe véve a bolcsodében befejezé konyha milkédik
megfeleld személyzettel és targyi feitétellel. A kapcsolattartds napi szintli, a
feladatellatas szinvonala jo.

Az évodiknal a nydri sziinetben megszerveztiik a ,,régi bdlcsédében” 2019. junius 01-
junius 14-ig, a Kossuth uti Tagévodaban (2019. junius 01-t6] — augusztus 31-ig) a
gyermekek nyari ellatisat, valamint a nagytakaritasi, sziikséges karbantartdsi, javitasi
feladatok elvégzését, kozcélu foglalkoztatottak bevonasaval. A bdlcsdde julius 15 ~t6l
egy honapig zarva tartott, mely id6 alatt a tervezett takaritasi feladatokat elvégeztiik.
Szeretném kiilon kiemelni a kdzcéla foglalkoztatott munkatérsak szinvonalas, odaadé
munkavégzését.



Munkécsy uti Ovoda kitiritése majd visszarendezése jelentds tdbbletmunkat jelentett a
dolgozoknak.

Az intézmény minden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkdzeiért,
védik, pétoljak azokat. Ovéndink, kisgyermekneveldink kreativitasat és ligyességét
dicsérik a szépen dekorilt csoportszobék, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk
elkésziteni azokat az eszkOzOket, amelyeket a nevelémunkank soran hasznalunk, ezzel
is kéltségmegtakaritast ériink el.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az eldzé évekhez képest intézménytiink
eszkozbeszerzése, targyi feltételeinek biztositisa nagymértékben javult. Kdszonjik az
o6nkorményzatnak, az alapitvanynak és tdmogatoinknak.

Tovabbi feladataink:

Elére lathatéan a 2019/2020-es nevelési év folyaman késziil el a Munkécsy uti Ovoda
sportudvara. A kovetkez6 nevelési évben legfontosabb feladatunk, hogy a
megvaltozott koriilményeket figyelembe véve, kialakitsuk az 6vodik miikddési
rendjét. Fontos feladatunk, hogy munkaszervezés atgondolasaval is felkésziiljiink a
nyugdijba vonul6 dolgozok szabadsag és felmentési id6 alatti potlasara.

Evente feliil kell vizsgdlni a kotelezd eszkdz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszk6zdk potlasara, vagy cseréjére lesz szilkség, az dsszevonas kovetkeztében milyen
felszerelések, targyak szabadulnak fel, amelyekkel pétolni tudjuk az intézmény mas
teriiletén jelentkezd hianyokat. A kovetkezd koltségvetés tervezését a fent emlitett
feladatok tiikrében kell elkésziteni.

A kovetkez6 nevel€si évben, illetve években a fontos a Kossuth uti Tagévoda kisebb
épiiletrészének feljitasa.

A Kossuth uti Tagovoda meglévd udvari jatékeszkozei is folyamatos karbantartdsra,
illetve cserére szorulnak. Feladatunk minden tagintézményben a karbantartas
figyelemmel kisérése, a sziikkséges munkalatok elvégzése, 0ij jatékeszkozok tervezése,
az dnkorményzattal kdzdsen forrasok, palyazatok keresése.

A késobbiekben elengedhetetlen az dvoddban a gyermekbutorok, gyermekfektetok
folyamatos cseréje, a kotelezd eszkoz és felszerelések ellendrzése, javitisa, potlasa.
Folyamatosan szilkség van az Ovodai étkeztetéshez kapcsolodd eszkozok, az
elhasznalodott textiliak potlasara.

Feladatunk az intézmény (bdlcséde, dvoda) jatékillomanydnak egy-egy tevékenységi
teriilethez kapcsolodé frissitése.



1.2. Személyi, szervezeti feltételek:

Az alkalmazotti kizdsségrol

Az intézményiinkben dolgozé 6vondk, kisgyermekneveldk, dajkak és a kisegité munkat vég-
z6k tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon 14tjdk el munkajukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkézpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemzé.
Ezért munkaidejiikén til (minden ellenszolgaltatds nélkiil) sokat aldoznak szabadidejiikbél is,
hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (szinhazlitogatésok, kirdn-
duldsok, kézds programok szervezése sziildkkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért,
mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivénjak).

A 2018/2019-¢s nevelési évben t6bb személyi valtozas tortént.
Az dvodaban
— 1 f5 6vodapedagdgus a Kossuth uti Tagévodébdl nyugdijba vonult, helyette 1 £6 gya-
komok 6vodapedagogus felvételre keriilt.
— 1 f6 évodapedagdgus - intézményvezetd nyugdijba vonult, helyette 1 fo gyakornok
évodapedagdgus keriilt felvételre.
— Augusztus 1-t6l valtozott az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes szemé-
lye.

A bblesddében
— 2 16 kisgyermeknevelé GYED - en van, helyettesitésiikre hatarozott idejli szerzodéssel
vettiink fel szakképzett kisgyermekneveldket.
1 f6 konyhalany megsziintette munkaviszonyat, helyette ez év jinius 1-t6] kdzcéla al-
kalmazottként eddig is az intézményben dolgozd személyt vettiink fel.
— 1 {6 bolcsddei dajka megszerezte ez év majuséban a bolesddei dajkaképesitést.
— 116 bolcsédei dajka felmentési idejét t6lti, nyugdijba vonul ez év decemberében.

A torzsdllomény mellett kézcéli foglalkoztatottak is részt vettek és vesznek a feladatok ella-
tisdban. Ezek a delgozdk 8 éraban dolgoznak nilunk. Kénnyebbséget jelentetett szdmunkra,
hogy a kozcélu foglalkoztatottak tSbbsége mar volt intézménylinkben, igy az el6zbleg meg-
ismert munkafolyamatokba zékkendmentesen tudtak bekapcsolddni. Jelenleg 12 6 végzi
munk4jat intézményiinkben. Sajnalatos, hogy bérezésilk még mindig elmarad az altalanos
minimalbértd], hiszen t6bbségiik szivvel, 1élekkel l4tja el a feladatait.

Ebben a nevelési évben is fogadtuk - egyiittm{ikdési megallapodas alapjan - a kozdsségi
szolgélatra jelentkezd kozépiskolas fiatalokat, szervezett keretek kozodtt. A munkafolyama-
tokba vald bekapcsolédasnal figyeltiink arra, hogy mindenki elvégzett munkéja sziikséges és
fontos legyen, megvaldsitva ezzel a munkéhoz vald pozitiv viszony kialakulésat.

A nevelési év folyamén 1 o tolt6tte intézményiinkben f6iskolai gyakorlatat. A mentorpeda-
gogusként kijelslt szakmai vezet6 a hallgatonak gyakorlati, modszertani, illetve szakmai, ter-
vezési, dokumentécios feladatokban egyarant pontos, preciz segitséget nyujtott.
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A nyér folyaman kézépiskolai gyakorlatra is érkeztek tanuldk, akik az évodai szokasrend-
szerhez alkalmazkodva, pozitiv hozzaall4ssal végezték gyakorlatukat.

Intézményiinkben kialakult rendszere van a gyakorlatra jelentkez6k fogadésanak, tanulménya-
ikhoz szilkséges ismeretek dtaddsdnak a munkafolyamatok megismertetésének. A visszajelzé-
sek alapjan a képzési kozpontok elismeréssel széltak a tudatosan szervezett felkészité mun-
kankrol.

Tébb éve van lehetséglink Martfli Varos Pedagégiai Dijara pedagégust jelolni. 2019-ben
ebben az elismerésben Kévisi Istvan Mihalyné 6vodapedagbgus részesiilt.

2018/2019. nevelési év személyi dllomdnya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapedagégusok:
2019. augusztus 31-i adat:

Kiteleza,
csoporthan
letoltend 6
orasziam

Munkakér Létszam Végzettség, szakirany, megbizas

intézményvezetd 116 10 6ra Ovodapedagdgus
altalanos iskolai tanitd
— kozoktatasi vezetd szakvizsga
— pedagogiai — szakmai ellendrzési és
pedagdgusmindsitési szakérté

intézményvezetod 116 24 ¢ra ovodapedagdgus
helyettes — kozoktatisi vezet$ szakvizsga

tagévoda - vezetd 116 24 6ra 6vodapedagdgus
— kozoktatasi vezetd szakvizsga

ovodapedagdgus 2 6 26 6ra — 6vodapedagbgus - gyakornok

12 £6 32 ¢6ra — O6vodapedagdgus

vezetd dvodapedagogus (1 f6)
fejleszt6 6vodapedagogus szak-
vizsga(l f6)

tehetséggondozé 6vodapedagdgus
szakvizsga (1 16)
gyogytestnevelé é6vodapedagdgus
szakvizsga (1 10)

altalanos iskolai tanit6 (2 f6)
munkak&zisség vezetd (3 £6)
gyermekvédelmi felelds (3 6)




A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott neveld-oktaté munkat segit6k:

Kotelezd
- Vé A i
Munkakér Létszam T T gzettség, szakirany, megbizas
Svodatitkar 1f6 40 6ra meérlegkepes kdnyveld, gyors €s gépird
pedagbgiai asz- 2 f6 40 ora pedagogiai asszisztens
szisztens
dajka 8 16 40 6ra 6vodai dajka

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott:

E > I8 Katelezd - - 4 AL
Munkakér Létszam Sraszém Végzettség, szakirdny, meghizas
karbantartd 116 40 6ra 8 altalénos

Bolcsédében alkalmazott kisgyermekneveldk:

Kotelezd
Munkakér Létszdm i‘:gl‘::;bd“; Végzettség, szakirany, megbizis
oraszam
bolcs6devezetd 116 - — boles6dei szakgondozo,
csecsemd- és gyermekgondozo
— bolcsddei intézményegység vezetd
— gyermekvédelmi felelds
kisgyermekneveld 6 o6 35 6ra — bolcsbdei szakgondozo (1)

— kisgyermekgondozé-neveld (4)
— csecsemd és kisgyermekneveld
(BA) (1)

Bélcs6dében alkalmazott technikai dolgozok:

Munkakér Létszém ii‘::z';ﬁ Végzettség, szakiriny, meghizds
bolcsddei ligyin- 116 40 6ra —  érettségi
téz6
boélcsddei dajka 216 40 6ra — 6vodai dajka (1)

— ¢rettségi, bolcsddei dajka (1)

szakacs 115 40 ora — szakmunkasképz6
konyhai alkalma- 116 40 ora — alt.isk. 8 osztaly (2019.06.01-t61)
zott
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Tovabbképzések

Ovodapedagégusok:
Intézményiinkben 6t évre sz6l6 kozéptavi tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgozdé szakemberek folyamatos fejlédésének biztositdsa érdekében, figyelembe véve az
ovondknél az életpalya modell szerinti elobbre jutas biztositdsat.
A nevelétestillet minden évben elfogadja az intézmény egy évre sz616 beiskoldzasi program-
jat.
Az dvodapedagdgusok tovabbképzésének szervezését, a jelentkezések koordindlasat ebben a
nevelési évben is a terilletileg illetékes Pedagbgiai Oktatdsi Kdzpontok fogjdk Ossze. Az in-
tézményeknek nevelési év kezdetén igényfelmérésben jelezni kellett, hogy milyen tovabbkép-
zésre van sziiksége a nevelGtestiilet tagjainak. Ezek a képzések téritésmentesek, akkreditaltak
és beleszamitanak a hét évenkénti kételezden megszerzendd 120 6réba. Az Eletpilya Modell-
ben meghatarozott elérehaladashoz sziikséges pedagégus szakvizsgas képzések viszont to-
vabbra is kdltségtéritéses formaban szervezddnek.
A képzések megval6sitasahoz a kiltségvetésiinkben 1évo forrasokon kiviil palyazati lehetdsé-
geket kerestink, és igyeksziink minden lehetdséget kihaszndlni, palyazni. NevelStestiiletiink-
ben a tovabbképzésekre, szakmai megujulasra folyamatos igény jelentkezik, ezért ebben a
nevelési évben is az alabbi képzéseken vettek részt az dvodapedagogusok:
— Szakmakozi konferenciak kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekr6l
—  Onértékelés 5 6ras 4 £6
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzés 1 16
— Szaktanacsadas az onértékelésrol 4 £6
— ,,Hinned kell, hogy a vil4g teveled is ékes” — A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
és tanulok mindségi ellatisa a Szolnoki Tankerlileti Kdzpontban cimii palyazat eld-
adasa harom alkalommal, résztvevok 5-6 6

Dajkdk, pedagdgiai asszisztensek:
— 116 6vodai dajka 2019. junius 27-én pedagdgiai asszisztens képesitést szerzett.
— 1 15 kozcélu foglalkoztatottunk évodai dajka végzettséget szerzett.

Bolesddei kisgyermekneveldk:

A személyes gondoskodast végz6 személyek, (9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet) 4 éves

ciklusokban tovabbképzéseken vesznek részt. A kisgyermekneveloknek 60 pontot kell teljesi-

teni. 2018. januar 1. hatéllyal 1épett életbe a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szolgal-

tatést nynjté személyek vezetbképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet. A vezetdk

tovabbképzési kotelezettséget valtja fel. Ez év novemberében kezdi el a bélcsédevezetd az

alapképzést, majd kétévente megujité vezetdképzésen kell részt venni, vizsgét tenni.

— 2 16 kisgyermeknevelé szakmai tovabbképzésen vett részt, (Montessori vildga, Az

anyanyelv elsajatitasa, a gondozo, neveld nyelvi igényessége e-learning) tavasz illetve
nyar folyaman.

13



Bolcsddei dajkak.
— 1 f6 bolcstdei dajkaképzést sikeresen elvégezte 2019. majus hoénapban, 100 éras in-
gvenes képzés keretében.
A bdlcs6dében dolgozo masik bélesddei dajka, 2019. december honapban nyugdijba
vonul. Jelenleg felmentési idejét tolti.
Intézményiink vezetése biztositja a torvény altal kételezd mennyiségii akkreditalt képzéseken
valé részvételt.

rrrrr

Az intézmény vezetése folyamatosan segiti és tdmogatja a minGsitésre jelentkezé Gvondk
szakmai felkésziilését. Az intézmény dokumentumainak médositdsa, a portf6lié készitést se-
giti (éves tervezés, tematikus tervezés, mintavazlatok, hospitdlasi naplé, csoportnaplé — cso-
portprofil készités, heti reflexidk beépitése stb.).

Ebben a nevelési évben 2 f6 évodapedagogus jelentkezett mindsitési eljarasban valé részve-
telre. Ebbol a Kossuth ti Tagoévodaban 1 &6 6vodapedagdgus mindsitési eljarasira keriilt sor.
Ennek a napnak az el6készitése, lebonyolitisa 6sszehangolt, tudatos munkat igényelt az 6vo-
da Osszes dolgozdjatdl. A mindsitési eljaras sikeres volt, kivalo, 100%-os eredménnyel zarult,
a mindsitési eljarason részt vevd dvodapedagogus 2020. januar 1-t01 Pedagogus II. kategdria-
ba Iép. A Munkécsy uti Ovodaban 2019. oktéber 15-én keriil sor az eljérasra 1 6 6vodapeda-
gbégusnal.

A kovetkezd nevelési évre mindsitési eljarasra a megadott hataridéig nem jelentkezett 6voda-
pedagdgus.

Az intézményben 2019. augusztus 31-én 17 f6 6vodapedagogusbdl 10 6 Pedagdgus 11.-ként
és 1 f6 Mesterpedagogusként mindsitett.

Munkakor Erintett neve Elért fokozat Mmétiules
dvodapedagdgus, | Gonda Istvanné esterpedagogus 0014,
intézményvezetd edagdgiai — szakmai ellenérzési
2019.08.01-t61 s pedagdégusmindsitési, auditor
nyugdij zakértd
6vodapedagdgus, | Turnyanszkiné Enyedi Mesterpedagdgus 2014.
intézményvezetd | Andrea edagdgiai — szakmai ellendrzési
helyettes és pedagdégusmindsitési, auditor
2019.08.01-t61 zakértd
intézményvezetd
ovodapedagdgus, | Hovodzak Ferencné  [Ped. IL 2014,
ovodapedagdgus | Kavasi Istvanné Ped. I1. PO15,
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Szécsényi Zoltanné ’Munkécsy uti Ovoda

Ovodapedagogus | Maréti Katalin ed. IL. 2015.

6vodapedagdgus, | Olaszné Kiss Agnes  [Ped. II. 2016.

tagintézmeény

vezetd

ovodapedagogus | Biré Gabriclla Ped. I1. 2016.

6vodapedagégus | F6ldiné Antal Zsu- Ped. I1. 2016.

Zsanna

6vodapedagdgus | Béltekiné Solymosi  [Ped. IL. 2016.

2019. 04. 01-t61 | Aniké

nyugdij

dvodapedagégus | Bettenbuch Tiinde Ped. I 2017.

2019.08.01-t61

intézményvezetd

helyettes

6vodapedagbgus | Czene Arpadné Ped II. 2017.

ovodapedagogus | Vargané Nagy Katalin [Ped. II. 2019.
atsorolasa
2020. 01.01-
o1

A 2019/2020 —as nevelési évben vesz részt mindsitési eljarason:

Elérni ki-
Munkakor Erintett neve Munkavégzés helye vant foko-
_ zat
évodapedagdgus Ped. II.

Az intézményben dolgozd dvodapedagdgusok besorolds szerinti megoszldsa 2019. augusztus

31-én:

Munkavégzés helye Beagrotas S

gyakornok -
Munkiécsy ati Ovoda Ped. 1. 4 16
Ped I11. 6 16
Mesterpedagdgus 16
gyakornok 216

Kossuth 1ti Tagévoda Ped I. -
Ped I1. 416

Mesterpedagdgus -
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Ovodapedagégusok besorolés

szerinti kimutatasa

u Gvakornok

Pedagbgus I.

1 Pedagogus I1.

Mesterpedagogus

A gyermekkizdsségekrol

Ovoddban:

Az 2018/2019-as nevelési évben 8 oOvodai csoport miikddott hagyomanyos koronkénti
closztasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az 6vodik feltdltottségének valtozasat a

kovetkezd tablazat mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszlds:

Korosztily Statisztikai adat Ovodai nyilvantartis
(2018.10.01.) (2018.08.31.)

Kiscsoportos koru:

Munkécsy L. 20 6 21 16

Munkiécsy I1. 20 6 19 16

 Kossuth 17 16 19 f6

Osszesen: 3716 49 fé

Kozépsds koru:

Munkacsy 25 16 25 16

Kossuth ut 17 6 16 6

Osszesen: 42 16 41 f6
Nagycsoportos:

Munkicsy 25 16 24 16

Kossuth 19 £6 21 £6

Nagy-kozéps6 17 £6 17 £6

Osszesen: 61 fo 62 fé
Mindisszesen: 160 f6 162 f6
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A 2018/2019-es nevelési évben az oktober 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 160 gyermek
jart, Az el6zd évektdl eltérden kevés mozgas volt tapasztalhato, a nevelési év végére az in-
tézmény létszdma 162-re véltozott. Az atlagos csoportlétszam az €l6z6 évhez képest (20,63
f61r6]) — 20,25 f6-re valtozott. A 1étszam megfelelt a térvényi eldirdsoknak, hiszen a térvényi-
leg meghatarozott atlaglétszam 20 £8.

Eddigi adataink alapjédn a 2019. szeptember 1-jén induld 6vodai létszam a 161 {6, csoport-
szervezés szempontjabol 169 £6 (5 6 SNI). 2015. szeptember 1-t8] hdrom éves kortol kitele-
z6 az Gvodaba jaras, melyet a jegyzdvel kdzosen ellendrziink.

A koznevelés torvény véaltozasa miatt — amely 2020. januar 1-t61 1ép életbe — a tankotelezett-
séget eléré gyermekeknek kotelezd lesz az iskolakezdés. Eddig volt olyan lehetdségiink, hogy
az 6voda és a sziild egyetértése alapjan maradhat dvodaban, aki a nem érte el az iskolacrettse-
gi kritériumokat. Ezen idOpont utin csak fiiggetlen bizottsag altal kiadott vizsgdlati vélemény-
nyel maradhatnak ezek a gyermekek 6vodéban.

A gyermekek nehezebben alkalmazkodnak térsaikhoz, s ez a nagyobb 1étszdmi csoportokban
fokozottan jelentkezik problémaként. Ezt a tudatos és tiirelmes neveldSmunka mellett csak a
csoportlétszamok csOkkentésével lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozasi
kovetkezményei vannak.

A 2018/2019-es nevelési évben 42 gyermeket engedtiink iskoldba, a visszamaradt tankdteles
korti gyermekek szama 18 f6. Egy kislany még nem volt tankételes kord, de a fejlettsége alap-
jan a sziilék kezdeményezésére a szakértéi vélemény alapjén iskolat kezdett. Ebben az esz-
tenddben iskolaérettségi vizsgalaton, pszichologiai vizsgalaton, illetve SNI és BTMN vizsga-
laton 12 gyermek vett részt. Az évoddban a 2019/2020-es nevelési évet 5 f6 SNI-s, 3 10
BTMN-s gyermekkel kezdjikk. Egy gyermeknek még folyamatban van a sajatos nevelési igé-
nyii vizsgilata.

Ebben az évben tovdbbra sem miik6détt a pszichologiai tanacsadas, a gyermekeknek (a
INSZM Pedagdgiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakembert biztosita-
ni), igy az ellatast igényld esetekben a GYSZSZK munkatarsainak egylittmiikddésével oldot-
tuk meg a felmeriild eseteket, de a varakozasi id6 nagyon sok volt, mire eljutottak a gyerme-
kek a pszichol6gushoz. A pszichologus feladatellatisira nagy sziikségiink lenne, mert jelenleg
nemhogy hatékony segitségnynjtasrol, de ellatasrél sem beszélhetiink.

A sziiléi tanacsadds, illetve a gyermekek megsegitése egyre hangstlyosabb feladatunk, ezért
tovdbbra is nagy sziikkség lenne az intézményben logopédus, gyogypedagogus,
pszichopedagdgus alkalmazasara (részfoglalkoztatisara), akar mas intézménnyel kézdsen is.
Ezt a megallapitast mar az el6z6 években is megfogalmaztuk a beszamoloban, de stitusz és
szakemberhidny miatt nem sikeriilt ebben a téméban az el6relépés.

A logopédiai foglalkozasokon 18 6 nagycsoportos gyermek vett részt. Logopédiai min&sité-
siik atapjan 10 f5 tiinetmentes lett, a tobbi gyermeknek tovabbi terdpidra van sziiksége, mely-
nek megszervezése az iskola feladata. A logopédiai foglalkozéasok heti 6 6rdban valdsulnak
meg. Az 6vodapedagogusok és a logopédus egyiittmiikddése jonak mondhatd, az éltala java-
solt technikakat egyéni fejlettségnek megfeleléen igyekeznek beépiteni a mindennapi anya-
nyelvi nevelésbe. A logopédiai terdpia hatékonysagat nagymértékben javitand, ha az otthoni
gyakorlas intenzivebb lenne, ezért a szilldkkel valé kommunikacioban ennek a fontossagat
rendszeresen erdsitjik.
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Gyermekétkeztetés - Ovoddk:

A beszamolasi idészakban tartalmilag nem valtoztak a gyermekétkeztetés dokumentumai, a
gyermekek étkezési jogeimét a sziildk nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan. Az adatvédelmi
térvénynek és szabédlyzatnak megfelelden kezeljiik a sziilok altal megadott adatokat. Az ad-
minisztriciét megneheziti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek errdl szolé hatirozatat a sziilbk nem minden esetben mutatjak be idében, az in-
tézmény pedig nem kap err6l hivatalos tajékoztatast. Az é6vodapedagogusok figyelemmel ki-
sérik az év kdzben torténd véltozasokat, kapcsolatban vagyunk az dnkormanyzat Gyermek;jé-
1éti és Szocidlis Szolgaltatd Kozpont munkatarsaval annak érdekében, hogy a nyilvéantarts-
sunk aktualis legyen.

A gyermekek 15 % - a fizet téritési dijat, 85 % - a valamilyen kedvezmény alapjan kedvez-
ményesen ¢tkezik. Ez az arany a tavalyi adatokhoz képest nem valtozott.

Kedvezményes étkezés alakulisa 2019.08.31-én:

Kedv. nélkiit
étkezd

W Munkdcsy Gt Ovoda

Rgvk.

tartas beteg

@ Kossuti 1iti Tagdvoda
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gyerek
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Tartos beteg Csalddidban 3 v. tobb  Neveldshe | ra jutd jov.

| Kedv. | Rgyk. | Tartés | Csaldd- | 3v. | Neve- | 1 fore
Ovoda nélkiil beteg jaban tobb lésbe juté
étkez6 tartos | gyerek vett jov.
beteg
Munkicsy uiti Ovoda |12 £8 316 016 30 5 116 4216
(4 6vodai csoport} 0ssz:89
Kossuth uti Tagovoda |13 o 416 0 1o 21 16 0 o 132 16
(4 6vodai csoport) ossz.73
74 16
Osszesen: 25 18 76 |06 516 |1f6 |ossz:162
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Bolesédeében:

A 2018. évi bolcs6dei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabalyzata alapjan tortént. A
34 féréhelyen, 27 kisgyermekkel kezdtiink 3 csoportban. Ez a létszdm decemberre 35 fore

emelkedett, 2019 janudrjéra pedig elérte a teljes 1étszamot, a 40 fot.

Csoportonként 2 kisgyermekneveld (déleléttos-délutdnos) végezte a nevelési-gondozési fel-
adatokat. Ev kézben az eldjegyzésben 1évé gyermekek koziil (amennyiben a sziild dolgozott)

mindenki felvételre keriilt. 2019. majus 31-én 40 gyermek latogatta a bélcsédét.

A gyermeklétszam alakulasardl havi statisztikdt vezetlink, mely szerint a kihasznéltsagunk az
év sordn a beiratott gyerekekhez viszonyitva 81 %-o0s, a bent 1évé gyermekekhez viszonyitva

75 %-os lett.

Csoportelosztds:

Csoport 2018.09.01. 2019.08.31.
Nagycsoport 1. 11 6 14 16

Nagycsoport II. 10 16 14 6

Nagycsoport II1. 6 1o 12 6

Osszesen: 27 fo6 40 16
Korcsoport szerinti megoszlas:

Korosztaly 2018.09.01. 2019.08.31.
0-11 hoé 115 -

12-23 ho Kistipego kora 6 16 1 {6

24-35 ho Nagytipeg6 kori 20 £6 12 16

36 hé- Nagycsoportos 015 27 16

Osszesen: 27 fé 40 6
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Korcsoportszerinti megoszlas

0-11 hé 12-23 hé 24-35 hé 36 ho- Osszesen:
Kistipegd kort  Nagytipeg koni Nagycsoportos

2018 09.01. 2019.08.31

A bolcsédei gyermeklétszamok bemutatésa a kdtelezd bolesodei statisztika alapjan késziilt el.

Szocidlis szempontbol megndtt a bolcsdde szerepe, egyre t6bb olyan kisgyermeket neveliink,
ahol a bolcs6dei ellatissal a csalidok megélhetését segitjiik eld. Megfigyelheté, hogy
2018/2019-es évben elsdsorban 24-35 hénapos gyermekeket irattak be. Jellemz6 tendencia,
hogy egyre fiatalabb gyermekeket is beiratnak a bdlcsGdébe. Tébbszér jelentkezik igény 1
éves kor alatti elldtdsra is. Erdekesség, hogy eddig a sziil6k elsésorban a GYED letelte utin
igényelték az intézményi elhelyezést, most mér tGbbségében kihasznaljdk a GYED melletti
munkavégzés lehetdségét is, s6t a GYED Extra ny(jtotta kedvezményeket. Egyre korabban
térnek vissza munkahelyiikre, vagy keresnek ij munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége
van mindkét sziilé jévedelmére, hiszen igy is komoly anyagi nehézségekkel kiizdenek, ezért
nagy 6rommel fogadtak, hogy Martfiin nincs miikddéshez kapcsolodé gondozési dij.

A gyermekeket szakképzett kisgyermeknevelok latjak el. Ketté szakgondozond sokéves ta-
pasztalattal rendelkezik, 4 f6 kisgyermekneveldi képesitéssel, valamint 1 f8 kollégandnk f8is-
kolai végzettséggel. Kettd kollégandnk jelenleg GYED-en van, helyettesiteni szakképzett kis-
gyermekneveldket vettiink fel. A bolcsidei feln6tt 1étszam a torvényi minimum szinten meg-
allapitott, a feladat szinvonalas ellatasat nagymértékben segitették a kdzcéla foglalkoztatottak.
Megtdrtént a 2019/2020-ra a bolcsddei beiratkozas. 40 szilld kérte az ellatist 2019. szeptem-
ber 1-t61. Teljes Iétszammal kezdjiik az ij nevelési évet. Eléjegyzésbe 4 gyermek keriilt.

Gyermekétkeztetés — Bolesdde:

A korméany 328/2011. évi (XI1.29) rendeletében 2015 szeptemberétdl vezette be a bolcsddei
és dvodai ingyenes étkeztetest.

Az étlapot €lelmezésvezetd, a bolcsddevezetdjével és a boleséde orvosaval kézdsen allitja
Ossze a vonatkozd jogszabdly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan. A modern taplal-
kozastudomanyi elvek szem el6tt tartasaval, a HACCP kivetelményeknek megfeleléen torté-
nik. Az 4j bdlcsédében is befejezd konyha miikodik, teljesen meghjult, modern a mai kornak
megfeleld berendezési targyak, nagyteljesitményii konyhai gépek, ipari mosogatogép keriilt
beszerelésre. Martfii Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kdzpont
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f8zékonyhaja biztositja a napi négyszeri étkeztetést (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna). A kisz4l-
litott nyersanyagbdl sajat, modern gépekkel felszerelt fézokonyhdnkon keriil elkészitésre a
gyermekek szdmadra az étel. Az 1j épiiletben, megtortént a konyha HACCP rendszerének fe-
liilvizsgalata, a Tisza Park Kft. kdzremiikddésével. Ezen elvek szigoru betartasdval miko-
diink. A bdlcsdde ez évben atfogd, a kormanyhivatal altal kijel6lt hatosigi ellen6rzésen esett
at 2019 majusaban. A INSZ MKH SZJH Jarasi Népegészségiigyi Intézete, és a Nébih a befe-
jezd konyhét ellendrizte. Aprobb hidnyossagokat jeleztek, amiket az6ta korrigaltunk.

Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bdlesédei minimum négyszeri
étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tdpanyagtartalom 75%-4t megkapja. Az étrendiink
igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszer(, izében 6sszehangolt.
Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat sziikség-
letének megfelelé mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol. Szem el6tt tartjuk, hogy leheto-
séget biztositsunk az 6nallé étkezésre vald térekvésben.

A sziildi visszajelzések alapjan elégedettek a bélcs6dei étkeztetéssel, napi szinten kovethetik a
gyermekek étkezését a kifliggesztett étlapokon.

A fenti rendelet alapjdn a bolcsddében a kovetkezOképpen alakult az étkeztetés. Jelentdsen
tobb kisgyermek jogosult a téritésmentes étkezésre, mint az el6z6 nevelési évben. A gyerme-
kek 32 % - a fizet téritési dijat, 68 % - a valamilyen kedvezmény alapjin kedvezményesen
étkezik.

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2019.08.31-én:

Kedv. | Rgyk. | Tartés | Csalad- 3v. Neve- | 1 fore
Ovoda nélkiil i beteg J:iba'n tobb lésbe ]-l:to
étkezd | tartés | gyerek vett jov.
? beteg
Bolcséde 1nfs 26 [0f6 0 6 9 f6 0 f6 18 6

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2019. 08. 31-én
20
18
16
14
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10

= Th 0B

. 0 o 0

Kedv. ngikiii  Rgyk. Tartésbeteg Csalddjdban 3 v.tdbb  Newvelésbe 1re jutd jov.
étkezd tartés beteg  gyerek vett
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2. Az 6voddk és a bilcs6de szakmai munksja

2.1. Az dvoddk szakmai munkdja a 2017/2018-as nevelési évben:

Szeptemberben az intézmény Pedagégiai Programja szerint kezdtilk meg a neveld, oktato,
gondoz6 munkat. A nevelési évben folyamatosan nyomon kovettiik a térvényi szabélyozaso-
kat. A csoportnaplék kitdltése minden csoportban elektronikusan térténik. Beszerzésre keriil-
tek a hatdlyos nyilvantartasok. Az intézmény miikddése a nevelési év soran zavartalan volt
annak ellenére is, hogy januarté] az irodék, igy az iigyintézés helye is megvaltozott az 6voda
felajitdsa miatt, valamint két 6vodai csoport is masik feladatellatasi helyen kezdte a nevelési
évet. Az intézmény 6vodai a Pedagdgiai Programon beliil, két nevelési gyakorlattal miikod-
tek, mert a Majus 1 uti Tagévoda csoportjaiban dolgozé 6vodapedagégusok arrdl déntdttek,
hogy felmend rendszerben 6k is a Jatékvar — Vér a jaték - nevelési gyakorlattal fognak dol-
gozni. Ezért a megsziint M4jus 1 uti Tagévoda egyik - ,.Katica” csoportja - az ,,Ovodai neve-
lés a miivészetek eszkdzeivel” cimii nevelési gyakorlat szerint nevelte a gyermekeket. A ma-
sik — ,,Csiga” csoport - a ,,Jatékvar - V4r a jaték” nevelési gyakorlat szerint végezte a munka-
jat.

A 2018/2019-as nevelési évet hat homogén, valamint két részben osztott csoporttal kezdtiik 4j
munkarendben. Az dvoddkban dolgozd két pedagbgiai asszisztens segitette a neveld-oktatd
munkat. A munkakoriket nagyon nehéz volt meghatirozni, mivel ez 6vodiban tovabbra is
nagy atgondolast igényel. A csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok segitségét is kértik
chhez a feladathoz, mivel a kozdsen kialakitott munkamegosztds szolgalja leginkabb a gyer-
mekcsoport €rdekeit.

A pedagoégus életpalyamodellre tudatosan késziilvén dolgozott nevelStestiiletliink az éves ter-
vezésen, hiszen a portfoliénkba is belekeriilt egy része. A csoportnapl6t digitalisan vezettiik,
torekedve az esztétikus kiilalakra. Nyilt napra és vezet6i latogatdsokra, szaktanicsaddi lato-
gatdsra, min0sitésre foglalkozéasvazlatokat készitettiink. A latogatasokon hospitalasi naplot
vezettlink a foglalkozast vezetd 6vodapedagégusrdl. A pedagogus kompetenciaknak vald
megfelelés athatotta szakmai munkankat. A magas szinvonalat folyamatos 6nképzéssel tartot-
tuk fenn, err8l szdmot is adtunk a latogatisokon, szaktanicsadédson, mindsitési eljarasokban.
A fejlddés, fejlesziés a jelenben €s a jévoben is legfontosabb feladatunk,
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2.1.1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés:

Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kdznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya.

Megvaldsitds:

A tervek megvalositisa, az intézmény miikddését iranyitd éves tervek €s a beszdmolok vi-
szonya, egymasra épiilésének gyakorlata.

Ellendrzés:

Az ellendrzés mikddtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakoriséggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz).

Ertékelés:

A pedagbgiai programban meghatirozott gyermeki, pedagdgus értékelés mikddtetése a gya-
korlatban.

Korrekcio:

Az ellentrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az intézményi folyumatokba.

Munkdcsy ati Ovoda

Az 6vodéban folyé pedagdgiai munkat a Pedagégia Programunk , Jatékvar — Var a jaték™ ne-
velési gyakorlata alapj4n végezziik, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjnak cél-
rendszerével ¢s tartalmaval 6sszhangban van. Tervezésiink soran figyelembe vettiik az egyes
csoportok sajitossagait, a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturélis hatterét, tuda-
tosan alapoztunk el6zetes tuddsukra, képességeikre. A kiilonb6z6 tevékenységi teriiletek
komplexen kapcsolddtak egymashoz. Fé szempontunk volt a fokozatossag elvének betartasa,
valamint a megismerési folyamatban sokrétii, valtozatos, tapasztalati Gton szerzett ismeretek
megszereztetése. Minden esetben f& szempontunk a Pedagoégiai Programunk globdlis- és spe-
cidlis cél- és feladatrendszerének betartdsa. Heti tervezésiink alapjat az éves terv, €s az évsza-
kokhoz kapcsolddé kérnyezetismereti témakdrok, valamint az linnepek, a hagyomanyok hata-
roztak meg. A csoportokban foly6é neveldmunkat egész évben a fentiek figyelembevételével
terveztiik és valositottuk meg.

Kiscsoport L.:

Az Ovodavaltas, illetve a Majus 1 uti Tagévoda megsziinésével 0j feladatokra, valtozdsokra
késziiltek, melyeket a sziilokkel személyesen megbeszéltek, €s a sziiléket timogattak, hogy el
tudjék fogadni a mentalisan és fizikalisan megterheld, 0 helyzetet.

A szeptemberi év kezdésre szép, esztétikus csoportképet alakitottak ki, ,,belaktidk™ az 0j he-
lyet, megtartottak sarga szinvildgunkat, amely melegséget, nyugalmat, harmoéniat arasztott.
Tervezési munkijuk el6tt atnézték a Pedagdgiai Program globélis célrendszerét, feladatait,
nevelési gyakorlatait, és a , Jatékvar - Vér a jaték™ nevelési gyakorlataban alkalmazott irasbeli
dokumenticidkat, az éves tervezést, és csoportnaplét hasznaltdk.

24



A Majus 1 Uti Tagévoda dvodapedagdgusai hatarozatot hoztak arrél, hogy felmené rendszer-
ben alkalmazzék a ,,Jitékvar — Var a jaték” nevelési gyakorlatot, ez szdmukra 1j gondolko-
dést, ijszerli dokumentalast jelentett.

Atvették a ,,Jatékvér - VAr a jaték” nevelési gyakorlatdban alkalmazott, a gyermekek fejlodé-
sét nyomon kovetd dokumentumokat is. Kiemelt figyelmet forditottak a sziil6i tajékoztatasok
zavartalan lebonyolitasara, a sziil6k korrekt tajékoztatasara.

Az nevelési évben meghatérozott vizsgalatokat, igy a szociometriai vizsgalatot, és a gyerekek
egyéni fejlettségét megallapité megfigyeléseket elvégezték, és eredményeiket rogzitették.
Fontosnak tartottak mar a befogadasi iddszakt6l egy rugalmas, gyermekkdzpontli napirend
bevezetését, és milkdtetését.

A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése kdzponti szerepet kapott a napi neveld
munkajukban. Kiscsoportban f6ként az 6nkiszelgélds volt az a teriilet, amelyre nagy hang-
stlyt fektettek, valamint a gyermekek beilleszkedésének segitése a kdzosségbe.

A pedagdgusck egyiittmiikodését hasznosnak és sikeresnek érezték, igy megval6sithattik
egyéni céljaikat, feladataikat, sokat tanultak kollégaiktél.

Segitették a szakmai munkit Gtleteikkel, javaslataikkal, melyeket a nevel6kozosség elfoga-
dott, és beépitett a helyi pedagogiai gyakorlatba.

A pedagdgusok értékelésének mikodtetése a csoportlétogatasok, nyiltnapok alkalmaval vald-
sult meg csoportjukban. A legfontosabb partnerek, a sziildk pedig a gyermek érkezésekor-
hazabocsatasakor, a sziil6i értekezleteken, egyéni tdjékoztatékon, nyiltnapokon, rendezvénye-
ken, €s természetesen a gyermekeiktdl kapott tijékoztatok alapjén, sz6ban értékelték pedagd-
giai munkéjukat. A partnerekt6l kapott pozitiv visszajelzések elosegitették pozitiv énképiik
erdsidését.

Kiscsoport 11:

A kiscsoport megkezdése eldtt az dvodapedagdgusok a nyédr folyaman csaladlatogatas alkal-
méval, az anamnézis felvételével kezdt€k a gyermekek megismerését. A befogadas tapasztala-
tair6l, eredményérél az 6vodapedagégusok novemberben tdjékoztattdk a sziiloket, célokat,
feladatokat allapitottak meg az egyes gyermekek fejlesztésére vonatkozoan.

Szociometriai mérést ebben a nevelési évben 2 alkalommal végeztek a csoportban, amelynek
eredményérdl a csoportnaplé megfeleld részében irdsos értékelés taldlhatd. A kapott eredmé-
nyeket elemezték és a fejlesztéseket a gyerekek egyéni fejlddését nyomon kovetd dokumen-
tumban, valamint a heti reflexiokban rogzitették.

A gyermekkoOzpontlsag, a rugalmas, folyamatos napirend tervezése mér a befogadasi, és ne-
velési terv elkészitésekor megjelent a csoportban. A felnéttek kdzdsen kialakitott, egységes
nevelési elveket vallanak, ennek egyik kiemelt eleme a gyermekkozpontisag, a gyermekek
személyiségeének tisztelete, szeretete.

A , Mozgaskotta” programot folyamatosan, a fokozatossag elvét szem elbtt tartva vezették be
a kiscsoport 0vodapedagégusai. A mindennapi testnevelések alkalmaval ismertették meg a
gyermekeket a program alapjaival, az eszk6z8k haszndlataval, a jelképek jelentésével. Lehe-
toséget biztositottak a kiilonb6z6 képességili gyermekeknek a nehézségi fokok egyéni megva-
lasztaséra, hogy mindenki sikerélményhez jusson.

Az 6vodiban az egymdstd] vald tanulasba, és a belsd hospitéldsba is bekapcsolédtak a cso-
portban dolgozd événdk. Az évodai programok tervezésénél és a mindsitési eljarsban is se-



gitettek egymasnak bevalt médszertani, szervezési 6tletekkel, szakmai anyagokkal, és a tevé-
kenységi tervek szétosztasaval.

A pedagogusok értékelésének mikddtetése a csoportlatogatdsok alkalméval valésult meg,
amelynek tapasztalatai nagyban segitik a tovabbi fejlodést.

Kozépsd csoport:

Eves terviik elkészitése el6tt attanulméanyoztak a Pedagdgiai Program és a kiilonbszd tevé-
kenységi teriiletek cél és feladatrendszerét, a tartalmi elemeket, csoport Osszetételét, €letkori
sajatossagait, a gyermekek kiilonbozo fejlettségi szintjét, ismereteiket, igényeiket és az eset-
leges valtozasokat is figyelembe vették. Nagy hangsilyt kaptak az évszaknak, a kornyezeti
nevelésnek megfeleld aktualitasok, a gyermekek differencialt fejlesztése, az el6z6 hét tapasz-
talatai. Megvaldsult a bels6 tudasatadés, hiszen a kollégaikkal megbeszélték az egyes témak-
hoz kapcsolodé tapasztalataikat, megosztottdk egymassal otleteiket.

A Mozgaskotta elemeit igyekeztek minél tébbszor beépiteni a mindennapos testnevelésiikbe,
bar munkdjukat nehezitette, hogy a Bata uti épiiletben kiilon szervezést igényelt a mindennapi
mozgés megszervezése. A jOl miikddd partnerkapcsolat miatt lehetdség volt az altalanos isko-
1a tornatermében tartani a testnevelés foglalkozasokat.

A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérését az egyéni fejlédést nyomon kévetd tablézat
évi kétszeri kitoliésével és a sziilok tajékoztatasaval biztositottdk, az elért eredményeket fi-
gyelembe vették az 0j célok, feladatok megallapitasanal.

A nem megszokott helyszin, a Bata ati csoportszoba megkivanta a gyermekkdzpontisagot, a
rugalmas, folyamatos napirend tervezését, az egységes nevelési elvek betartasat, a gyermekek
személyiségének tiszteletét, szeretetét. A sziiloktol egész évben folyamatosan pozitiv vissza-
jelzést kaptak err6l, amire nagyon biiszkék voltak.

A két pedagogus értékelése a csoportlatogatisok és a nyilt napok alkalmaval valosultak meg a
csoportban, ebben az évben 2 alkalommal. Ekkor lehetdségiik nyilt egymas onreflexidjanak
meghallgatisira és az Onreflexié gyakorlasara is.

Nagycsoport:

Tervezémunkajuk soran figyelembe vették csoportjuk életkori dsszetételét, adottsagat. Téma-
ikat az éves tervben kidolgozott témakhoz igazitottak, figyelembe véve a gyermekek érdekld-
dési korét, eldzetes ismereteit, az linnepeket, hagyoméany6rzé programokat.

A Mozgéskottat a csoportszobai foglalkozas keretei kdzott is alkalmaztak, egy-egy nagyon
tetszd ritmikus mozgassort jatékidoben a gyermekek fejlesztésére hasznaltak.

A gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentumok kitoltését ebben az évben is kétszer
végezték, a két, csoportban dolgozd pedagdgus jol egyiitt tudott miikédni a dokumentumok
kit6ltésében, a kdvetkezd félév fejlesztési irdnydnak meghatarozasaban. A gyerekek differen-
cialtabb vizsgalati eredménye érdekében elvégezték a Pedagdgiai Programban meghatarozott
iskolaérettségi vizsgélatokat is.

A gyermekek személyiségfejlesztését nagyon fontosnak tartottdk éves tervezésiik soran, az
egyénre szabott differencialas megjelent a heti tervekben a tobbszinti fejlesztési tervekben. A
tehetségigéretek fejlesztését is sziviikon viselték, mert tAmogattak a gyerekek részvételét a
nagycsoportosok a Bozsik Programban, a ,, Tehetségnyitogatd” projektben.
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A csoportban dolgozé pedagégusok és az ket segit6k jol ssze tudtak dolgozni, meghallgat-
tak, megfontoltdk egymés szakmai tanécsait, reflexioit a szakmai fejlédésiik érdekében.

Kossuth uti Tagovoda

Kiscsoport:

Az ¢éves terv Osszedllitisandl a Pedagdgiai Program cél és feladatrendszerét vették alapul. A
nevelési €v soran egy allando €s két cserél6dé 6vodapedagogus foglalkozott a csoporttal,
nyugdijazas miatt decemberben egyediil, majd januértdl j kollégaval dolgozott az allandd
ovodapedagdgus.

Fontos szempont volt a tervezésnél, megvaldsitisnal, hogy a befogadis minél
zékkenémentesebb legyen a gyermekek és a felnSttek szdméra is. Figyelembe vették a csoport
speciélis igényeit, érdeklédését: 17 gyermekbdl 13 fit €s 4 lany volt a nemek ardnya, korcso-
portot ismétlék és bolcs6débol érkezdk alkottdk a csoport Gsszetételét, 1 gyermek csaladbél,
januarban még egy gyermek jott csaladbodl €s egy Ujabb gyermekkel boviilt a 1étszam, aki ma-
sik telepiilésrol atiratkozott.

Lényeges szempont volt, hogy a PP- vel dsszhangban, hagyomanyokat alakitsanak ki, melyek
a tovabbiakban bovithetok, gazdagithatok.

Nagy gondot forditottak a partneri kommunikéciéra, ezen beliil is a legfontosabb partneriik, a
szillok tajékoztatasira. Tobb csatornan prébaltak elérni, hogy minden sziild megkapja a sziik-
séges informaciot, melyet sikeriilt megvaldsitani az adatvédelmi szabalyok megsértése nélkiil.
Az idei nevelési évben, a ,,Mozgaskotta” modszer megvaldsitasat befolyasolta a megvaltozott
csoportszam, a helyhiany. Ezért csak részfeladatokat, néhany elemet tudtak bevezetni, megva-
l6sitani. A  napirendben a kezdeményezések utani, déleltti id6szakban, a
testnevelésfoglalkozasok idején és az udvari jatékot megeldzd, rovid idotartam alatt hasznal-
tak a ,,Mozgaskotta” eszkozeit.

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentumok vezetését sikeriilt a tajékoztatas id6-
pontjat megelézben kitdlteni. A sziilk nagyon érdekldddek, egyilittmiikdddek voltak az egyé-
ni tajékoztatokon, igényelték a tanacsokat, amit meg is prébaltak betartani.

A kiscsoportos kori gyermekeknél a szociometriai vizsgalatot, a nevelési évben kétszer vé-
gezték el. Az eredményeket a csoportnapld kijeldlt lapjain rogzitették, majd felhasznaltdk a
féléves nevelési terv elkészitéséhez.

A csoport kiilonleges dsszetétele (sok fit, érett kiscsoportosok), gyermekek speciélis igénye
megkdvetelte a gyermekkdzpontisag kiemelt figyelembevételét. Az SNI-s gyermek is jart a
csoportba aki mozgésiban akadélyozott, ezért 6t kiemelt figyelemmel, idGkerettel segitették.
Megvalositottak a folyamatos pihenést, igénytiknek megfelel6 id6t pihenhettek a gyermekek.
A csoportban foly6 neveld, fejlesztd tevékenységeket minden hétre, hirom szinten tervezték
meg. Nagy hangsulyt fektettek a gyermekek eldzetes megismerésére, egyéni ittem{ fejlodésé-
re, az egyéni érdekl6désre, az esetleges gydgypedagogusi véleményekre, Az éves tervben,
elére megtervezett tevékenységeket szem el6tt tartottak, de nem féltek 0j témakat, tevékeny-
ségeket, dbrazolasi technikakat, irodalmi anyagot sem betervezni. (pl.: teazos hét)
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A hiromszintii tervezés hatékonysagéat mutatja, hogy a gyermekek fejlodtek, értek a nevelési
év folyamén, és tehetségesirdk felbukkanésat is tapasztaltdk a beszéd, a vizudlis nevelés és
mozgas terén, Az dvodapedagdgusok egylittmiikddése hatékonyan mikodostt. A kiépiilt szo-
kasok, iinnepek, innovaciok megkdvetelték az egylittmiik6dést, egyiitt gondolkodést. A napi
feladatok ellatasaban is jol egyiitt tudtak mitkddni.

Az 6vodapedagogusok értékelése az elvardsrendszer figyelembe vételével tortént.

Kizépsd csoport:

A nevel6- és fejlesztémunkat a napi feladatok sordn az Orszigos Alap Programban, valamint
a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de Pedagogiai Programban megfogalmazottakra alapozték, Figye-
lembe vették annak elveit — célrendszerét. A pedagdgiai munkdban a korszer(i szaktudoma-
nyos ismeretekbdl, az 6vodai tevékenységi teriiletek figyelembevételével valogattak €s ezt
épitették be a tanulasi képesség fejlesztési folyamatokba. A csoport dsszetételéhez, adottsaga-
hoz mérten készitették el az éves tervet, heti tervet a tagévoda helyi sajatossagainak, hagyo-
manyainak, innovativ napjainak szem elott tartasaval. Sokoldalu tapasztaldssal juttattak oket
Uj tapasztalatok, ismeretek birtokaba.

A _Mozgéskotta”-val a mindennapi mozgas szervezése soran ismerkedtek a gyermekek. Az
eszk6zOk haszndlatin és jelrendszer megismertetésén til a valtozatos feladatok felkinalasa
volt a céluk ¢s feladatuk.

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetd dokumentumok vezetése kiemelten félévente tor-
tént, a SNI gyermeknél évi harom alkalommal. A gyermekek folyamatos megfigyelése soran
felmeriilé pozitiv vagy negativ iranyu valtozdsokrdl a sziiléket tajékoztattak, probléma esetén
megoldast kerestek, javasoltak. Szociometriai vizsgélatot a PP eléirasinak megfeleléen 2 alka-
lommal, decemberben és majusban készitették el. A jOl dsszeszokott k6zOsség megtartasat és
az 1ij gyermekek kozosségbe valo beilleszkedését fokozottan figyelemmel kisérték.

A tevékenységek, programok szervezésénél a gyermekek igényeihez, érdeklddéséhez, képes-
ségeihez igazodtak. Terveiken rugalmasan véltoztattak a gyermekek firadékonysaganak, ér-
deklddésének figyelembevételével.

A gyermekek differencialt fejlesztését hetente tervezték meg, csoport szinten és egyéni fej-
lesztés keretében. Csoporton beliil egyre tobb a kiemelt figyelmet igénylé gyermek, az egyéni
fejlesztésiik megtervezése, megszervezése fokozott figyelmet igényel. A fejleszté szakembe-
rektdl folyamatosan segitséget kértek, hogy egylittm{ikbdve minél hatékonyabb fejlesztést
kapjon az adott gyermek. Szélsdséges nehézségek mertiltek fel a csoportban - autizmus, tal-
hallas-tilmozgas, beilleszkedésizavar.

Az egymastol valo tanulas beépiilt a szokasrendszerbe. Az 6vodapedagdgusok egyiittmitkdé-
se feladatoktol fliggben alakult ki. Egy-egy rendezvény lebonyolitdsdban, palyazat irasdban,
az érdeklodési kornek megfelelGen- az 6vodapedagbgus kompetencidjdhoz kozelallo feladat-
ban hatékonyabban vett részt.

A gyermekcsoport folyamatos figyelése, ellendrzése, értékelése a csoportban dolgozé felnét-
tek tapasztalatai és a mérések eredményeinek értékelésén alapult.

Nagy-kézépso csoport:

A tervezés és a megvalGsitas a mindennapi tevékenységeken keresztiil jatékosan, szeretettelje-
sen, a gyermekek egyéni fejlettsége, életkora, €letkori sajatossagai, a csoport Osszetétele, ér-
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deklédése, a hagyomanyok, iinnepkdrdk, vildgnapok, aktualitdsok, évszakok valtozésai figye-
lembevételével valosultak meg.

Az idén sikeriilt megismerkedni a Mozgaskotta programmal. Alkalmaztdk mindennapos moz-
gasnak, projektekhez kapesoltak mozgésos tevékenységként, és a testnevelés foglalkozasokba
is tobbszdr beépitették. A gyermekek nagyon szerették, minden tevékenységben jol bevalt.

A gyermekek egyéni fejlodését kovetd Gyermektitkrot a minden napos tapasztalatok, egyéni
megfigyelések és differencialt egyéni fejlesztések alapjan vezették. Evente kétszer, az SNI- s
gyermekek sziileit hdromszor tdjékoztattdk a gyermekiik egyéni fejlettségérol. A tijékoztatas
a sziilével elbre egyeztetett idopontban, az 6voda egy kiilon helyiségében (iroda), nyugodt
koriilmények kozott tortént.

Szociometriai meérest két alkalommal végeztek (2018. november 20-4n és 2019. majus 8-4n.)
Szituacids jatékok (postds jaték, komatal kiildés) keretében tértént a felmérés, jatékidében.,

A mérések eredményeit megbeszélték, rogzitették. A napi jatéktevékenységbe és a kozos
egyiittlétekbe, tervezett médon épitették be azokat a szituacidkat, amellyel segiteni tudtak
azoknak a periféridn mozgoé gyermekeknek. Személyes példaadissal, a gyermekek pozitiv
tulajdonsdgainak kiemelésével, a nevelSk altal kozvetitett ériékrenddel erdsitették a kozds-
ségben valo helyiiket.

A folyamatos napirend mind délel6tt, mind délutdn megvalosult a csoportban, figyelembe
veéve a gyermekek igényeit, egyéni fejlettségi szintjét. Ez foleg a gyermekek étkezési szokasa-
ira, gondozasi tevékenységekben vald 6nalldsagi szintjére, a pihenésre, a jatékban vald rész-
vételére irdnyult.

A Gyermektiikdr része a Féléves fejlesztési terv. Ebben a dokumentumban tervezték meg a
gyermekek egyéni fejlesztését arra a terliletre, amiben elmaradést tapasztaltak, a napi megfi-
gyelést is alkalmazva. Az SNI-s gyermek (autizmus spektrumzavar) egyéni fejlesztése a reg-
geli ordkban tortént, amikor még nem volt sok gyermek, kevesebb az elterel6 inger és fogé-
konyabb volt az informéaciokra, az egyiittmiik6désre. Bevezették szamara a ,.sajat doboz”
modszert (a napi fejlesztések eszkozeit+jutalom cukorka), ami jo motivacionak bizonyult, ha-
tékonyabba tudtdk tenni a fejlesztését.

A masik két SNI-s gyermek fejlesztését a szakértdi véleményben meghatarozott teriileteket
figyelembe véve és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden a napi tevékenységekbe agyazva
végezték.

A csoportok kdzott €s a sajat csoportukban is jol tudtak egyiittmiikddni, amit leginkabb az
6vodai rendezvények megszervezése, lebonyolitasa soran, mindsitésre, bilra vald felkésziilés-
ben kamatoztattak.

A napi munka sordn a dajka nénivel, a csoportba beosztott kézfoglalkoztatott dolgozdval
megbeszélve végezték a tevékenységek megvaldsitasat.

Még tudatosabb lett a dokumentacidk, tervek elkészitése, a tartalmi elemek, a fejlesztési terii-
letek meghatarozasa, a differencialas, az egyéni képességek figyelembevétele.

A teveékenységek megszervezése, a munkaformak meghatdrozasa is sokkal tudatosabb, illetve
a gyermekek értckelése a kompetencidk meglétére irdnyult.

A tagovoda vezetd napi betekintései, a dokumentéciok ellendrzései és az linnepségek, rendez-
veények szervezése, tervezése, lebonyolitésa volt az alapja az értékelési folyamatoknak.
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Nagycsoport:

Tervezéskor figyelembe vették a Pedagogiai Program cél-és feladatrendszerét, ez alapjan 4lli-
tottak Ossze az éves terviiket, az éves terv alapjan pedig a heti terveket. Szem eldtt tartottdk a
csoport neveltségi szintjét, napirendjét, sajatossigait, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, a
tevékenységek kozotti koncentracié megvaldsulasat. A kitlizott célok, feladatok alapoznak az
elézményekre, a gyermekek korabbi ismereteire, képességeire, kreativitisara.

Csoportban szivesen és rendszeresen hasznaltdk a Mozgaskotta eszkozeit, mert nagyon hate-
konyan fejleszti a gyermekek emlékezetén és gondolkodasan kiviil a fizikai képességeiket,
koncentraci6jukat, figyelmiiket. Mindenki szivesen vett részt az ilyen jellegli kezdeményezett
tevékenységeken. A sziil6k egyéni tajékoztatasa félévente egy alkalommal tdrtént.

A differenciélas tervezése és megvalOsitasa a mozgés, a vizualis, a matematikai tapasztaltatds
tevékenységeknél érvényesiilt a leghatékonyabban a csoportban. A napi munka soran tudato-
san figyeltek a heti tervben megtervezett differencilt képességfejlesztések megvalositasara.
Csoportban a gyermekek megismerése soran kialakult, hogy mely gyermeknél melyik méd-
szerrel és eszkdzzel tudjik segiteni a leghatékonyabban a tanulési, tanitasi folyamatot.

Az §vodapedagbgusok nyitottak az egymastdl vald tanuldsra, igényilik van a fejlédésre. A
csoportban nagyon jol miikddik a kommunikacio a pedagdégusok és a dajka kdzott. Erdsségiik
a kdvetkezetesség és a hatdrozottsdg. A csoportnaploban, az egyéni fejlettségi lapokon megje-
lenitették az eredményeket, az értékelést, a fejlesztend6 teriileteket.

Az 6vodapedagbgusok latogatisa megtortént nyilt nap soran és onértékelési feladatok kap-
csan. Az ott elhangzott észrevételeket beépitették a neveld6 munkéjukba.

2.1.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A pedagdgiai programban rogzitett személyiség— ¢s kozosségfejlesziesi feladatok megvalosi-

r

tésa.
Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségemek, képességemnek megismerése.

Munkicsy Gti Ovoda

Kiscsoport 1.:

A nevelési évet megel6zden tobb alkalommal taldlkoztak a leendd 6vodasokkal és sziileikkel
mar ismer6sként tidvézolhették egymast, ezért a befogadas z8kkendk nélkiil zajlott le.
Viltozatos személyiség- és k6zdsségfejlesztd modszercket alkalmaztak: gyerekek jelének
kozds kivalasztisa, tobb csatornds tanulds folyamatdnak tAmogatdsa szimbélumokkal, fény-
képsorozattal, ,,megérkeztem!” tdbla hasznilata, k6z0sségépitd, kbzdsségalakitéd jatékok, ko-
z0s linnepek.

Arra torekedtek, hogy a gyermekek sikeresen beilleszkedjenek az 1 kdzosségbe, elfogadjik,
szeressék egymast, és a felnétteket is. Rendszeresen figyelemmel kisérték, és irdsban is rogzi-
tették a barati, tarsas kapcsolatok alakulasat, félévkor és év végeén szociometriai vizsgalat ke-
retében régzitették kozosségiik alakulasinak eredményét.
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Kiscsoport 11.:

A szemclyiség — és kozosségfejlesztési feladatokat, egyrészt a féléves tervezésekben jelslték,
valamint a heti tervezés képességfejlesztési részén egyénileg, személyre szabottan. A megva-
l0sitésat a tevékenységek alatt, valamint a kdz0s programok, kirandulasok, rendezvények él-
ményszerzésével valositottak meg. Olyan kozosségépitd, Onkifejezést fejleszté jatékokat kez-
deményeztek, melyekben a csoportjuk egy j6 kozbsséggé alakult, a gyerekek tobbsége meg
tanult toleransan viselkedni tirsaival, onérvényesité képességeit gyakorolhatta, Az évenként
kétszer végzett szociometriai felmérés is megmutatta, hogy egy egymést szeretd, sszetarto,
erds barati kapcsolatokkal rendelkez6 kozdsség alakult ki. Nagyon fontos feladatnak tartottak
a példaadast, a gyerekek egyéniségének, személyiségének tiszteletben tartasat.

A gyerekek megismeréséhez elengedhetetlen feltételnek tartjak a csaladi hittér megismerését.
Ennek érdekeben javasoljak a jévOben a naplo bévitését, gyermekvédelmi szempontokat fi-
gyelembe véve.

Kizépso csoport:

Fontos feladatuk volt a kiemelt figyelmet igényl6é gyermek személyiségfejlédésének nyomon
kidvetése, az egyéni képességeik fejlesztése, kibontakoztatdsa. A kiemelt figyelmet igényld
kisgyermekiikre kiilondsen odafigyeltek, hogy 0 is a kdzdsség egyenrangi tagja legyen.
Rendszeresen figyelemmel kisérték és irdsban is rogzitették a barati, tirsas kapcsolatok alaku-
lasat, félévkor és év végén szociometriai vizsgilat keretében, kézosségiik alakuldsanak ered-
ményét rogzitették a csoportnapléban.,

Nagycsoport:

A kozosségfejlesztési feladataik megfogalmazasakor kiemelten figyelembe vették a csoport
valtozd Gsszetételét, amit intézményiik mas csoportjabol érkezd, és a mas telepiilésrdl érkezd
gyermekek nagyon eltéré szokasrendszere is indokolt. Valtozatos modszerek alkalmazasaval
biztositottak az egylittm{ikdés, alkalmazkodas gyakorlasat, a személyiség sokoldali fejlesz-
téset. Az eredmény év végére j0l megmutatkozott. A gyerekek megtanultik egymas egyénisé-
gét elfogadni, szivesen részt vettek a kdzos tevékenységekben, egyre tébb kdlesénds baratsag
alakult ki.

Kossuth 1ti Tagévoda

Kiscsoport:

A személyiség — és kozdsségfejlesztési feladatok tervezését ebben a nevelési évben is kétszer,
félévente tettck meg. Az els6 félévben a csaladdlatogatdsok és a befogadas tapasztalataira, a
mésodik évben a napléban rogzitésre kertilt elsé féléves tapasztalatokra alapoztak. Az irdsbeli
megfogalmazast a tobb alkalommal lefolytatott, koz6s megbeszélés, tapasztalatcsere eldzte
meg. A tervezett feladatok, tevékenységek megvaldsitasa utan, igény szerint dsszegezték a
tapasztalatokat, esetleges hidnyosségokat, a j6vore iranyulé feladatokat, javitanivaldkat.

A hatékony egylittmiikddés eredményeként, egy igen egylittmikodd kozdsség alakult ki a
nevelési év végére. Kiemelkedben szinvonalas jatéktevékenység jellemezie a csoportot. A
tevékenységekben, foglalkozisi 4gakban is igen aktivan, konstruktivan vettek részt. Mind-
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ekozben a gyermek-gyermek, gyermek-felnbtt viszonyt a pozitiv érzelmi toltés jellemezte.
Nagyon megszerették egymast a gyerekek, hidnyoltak, keresték egymas térsasagat. A feln6t-
tek felé is elfogad6an, szeretetteljesen fordultak, elfogadtik az iranyitast.

Kiemelkedd feladatnak tekintették a szokas és normarendszer kialakitisat €s gyakorlasat. Egy
kisgyermek érkezett csaladbdl. Nagy l1épést tettek a konfliktusmegoldo képesség fejlesztese-
ben, kapcsolatteremtd készségek alakitasaban is.

Az SNI-s gyermek nevelése, az 6 részvétele a csoport életében, €szrevétleniil formdlta a kis-
csoportosokban a massag, emberi kiilénb6z6ség elfogadésat, és a pozitiv erkdlesi norméak
befogadasat.

Vele kapcsolatban és a kiemelkedd képességgel rendelkezd gyermekekkel kapesolatban is sok
ismeretet, médszert ismertek meg a mozgasfejlesztd és beszédfejlesztd szakemberrel egyiitt-
mikddve.

Nagy hangsilyt fektettek az egyes gyermekek egyéni fejlédésének elosegitésére, kiillondsen a
szocialis készségek, képességek terén. A fejlédés megfigyelésének €s eldmozditdjanak is leg-
hatékonyabb szintere a jaték volt. Hatasosan alkalmaztdk a bdbozast, a szocialis képességek,
készségek fejlesztésére, ugyan ugy, mint a személyes beszélgetéseket, meseolvasasokat.

Kozépso csoport:

A kozosségfejlesztési feladatokat a féléves nevelési tervben rogzitették nevelési évenkent
kétszer a csoportnaploban. Ezt januarban és juniusban értékelték és a tapasztalatokat fethasz-
naltak a kovetkezd nevelési terv elkészitésénél.

Az 6vodai szokés- és szabdlyrendszer kialakitdsa a visszafogadasi id6szaktol kezd6déen fo-
lyamatos volt. Figyelembe vették a gyermekek egyéni képességeit, szokasait, ehhez igazodva
alakitottdk a kdzOsségfejlesztési feladatokat. Szociometriai vizsgalattal a kozdsség alakulasat
elemezték, kiemelt figyelemmel kisérték a barati kapcsolattal nem rendelkezé gyermekek
helyzetét.

A kiscsoportot megel6zben csalddlatogatason kaptak képet a gyermekekrdl. A gyermekek
tovabbi megismeréséhez az 6vodai nevelés keretein beliil elsdsorban a szabad jaték adott sok
lehetoséget. A kozosségépito jatekok, a kdzds élmények eldsegitették a gyermekek szociali-
zAcidjat.

Nagy-kozépsé csoport:

Ebben az évben kiemelt feladatuk volt az ij 6vodéaba vald beilleszkedés.

A csoportnapléban a féléves nevelési tervben hataroztik meg a kdzdsségfejlesztés tartalmét, a
csoport Osszetételét, a gyermekek életkorat, meglévd szokdsrendjét, egyéni képességeiket
figyelembe véve. A megval6sitds napi szinten, kiemelten a kottt foglalkozésok keretében
tortént szituicids és dramajatékok, énekes és mozgasos tevékenységek altal.

Tudatosan figyelték, segitették a gyermekek barati kapcsolatainak alakulasat, a maganyos
gyermekek beintegrilasit a kozosségbe, személyes példaadassal, a pozitiv tulajdonsagok,
eredmények kiemelésével.

Nagy hangsulyt fektettek az linnepek, rendezvények megtervezésére, megszervezésére, a ko-
zds egyiittlétek tartalmara.

Eredményeiket, a tovabbi fejlesztés szitkségességét a nevelési terv értékelésében hataroztik
meg.
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Az egyéni fejlesztési tervek a Gyermektiikorben-, az eredmények a heti reflexiokban és a fél-
éves nevelési tervben jelentkeztek.

Ebben az évben ez a teriilet kiemelt helyen Allt, mivel Gj tagintézményben, Gj kérnyezetben
kezdték meg a nevelési évet. Megismerkedtek az 1Uj hellyel, a felnéttekkel, gyermekekkel,
szokédsokkal, szabalyokkal. Mindezek sok magyardzattal, 6vodabejarissal, személyes percek
biztositasaval, 6lbeli és kdzos jatékokkal, ismerkedds, paros, bizalom és szociélis jatékokkal
torténtek.

Nagycsoport:

A napirendiikbe heti rendszerességgel beépitették a killonbodzd kozosségépitd, kapcsolatte-
remtd jatékokat, ahol az egyes gyermekek személyes kapcsolatba keriilnek a masikkal. Spon-
tdn moédon a szabadjaték ideje alatt kezdeményezték a jatékokat, melyekbe nagyon szivesen
bekapcsolodtak a gyermekek. Sokat alkalmaztik a dramatikus jatékokat. Eredménye abban
mutatkozott meg, hogy a visszahiz6dobb, gatlasosabb gyermekek is aktivabban megnyilva-
nultak, bitrabbak lettek. Fejlddott problémamegoldé képességiik, kreativitisuk, fantazijuk.
Ev végére egy jo kdzosség alakult ki, tartés barati kapcsolatokkal.

A konfliktusok megoldasaban is alkalmaztik a szituici6s jatékokat, melyek soran a gyerme-
kek megtanultak kezelni azokat a helyzeteket, amikor valakivel egyiitt kell dolgozniuk, meg-
oldani egy feladatot. Kialakult konfliktus esetén bevalt modszernek bizonyult a megbeszélés,
kozds kompromisszum keresése. Idénként ért6 figyelem adasaval, elismer6 én-iizenet kiildé-
sével oldottdk meg a problémit.

A gyermekek megismerésénél legfobb pedagégiai modszerilk a beszélgetés, megfigyelés,
kozos jaték. A képességek fejlesztését differencidltan jelenitették meg a heti tervben, melye-
ket egyenre szabva terveztek. Hangstlyt fektettek a pozitiv attitiid kiemelésére, a folyamatos
pozitiv meger&sitésre, buzditasra.

2.1.3. Eredmények
Eredmenyességi mutaték az intézményben.
A gyermekek 1skoldba l€pésének, tanuldsi litjanak nyomonkovetése.

Munkdcsy iti Ovoda

Kiscsoport I:

A kiscsoportos gyermekek értelmi képességei koziil kiemelik pozitiv énképiik fejlédését, ezt
mutatja, hogy rendezvényeken batran, fegyelmezetten vettek részt. Szocidlis képességeikre
jellemzd, hogy szerettek 6vodaba jamni, jol érezték magukat. A gondozasi tevékenységekben
sokat énallésodtak. Kommunikicios képességeik is csiszolodtak, igy szivesen elmondtak él-
ményeiket, bekapcsolddtak beszélgetésekbe, elsajatitottak a kulturdlt beszélgetés szokasait,
alkalmaztak a megsz6litast, kérést, koszonést.

Testi képességeik koziil a nagymozgasuk fejlédott kiemelkedSen, de finommozgasuk is
nagymertekben pozitiv iranyba valtozott.
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Kiscsoport II:

A csoportjuk elsddleges, legfontosabb eredményességi mutatéja a gyerekek sikeres, zokke-
ndémentes beszoktatasa volt. A kiscsoportosaik szeretnek &voddba jarni, dsszetartd, barati
kapcsolatokkal rendelkezé kozdsség alakult ki. Tovabbi eredménynek kdnyvelték el a gyer-
mekek vizualis, és mozgaskultarajuk fejlettségét, a hangszerek szeretetét, valamint a jé szo-
késrendszer kialakulasét.

A volt évodasaikat, akik elsosok lettek, az dvodapedagégusok meglatogattdk, €és nagy 6rém
volt szamukra hallani a gyerekek iskolai alkalmassagat, sikeres tanulasi Gtjat. A tanitdi vissza-
jelzések pozitivak voltak, mely munkdjuk eredményét titkrozi. Ilyenkor lehetoség van ré,
hogy bepillantsanak az iskolasok életébe, hogy mennyit fejlodtek az alatt a par honap alatt,
szerintiik ez is nagyon j6l mkddik.

Kozépsd csoport:

Az emlitett 6vodai csoportban a gyermekek artikulalt, dsszetett mondatokban torténd beszéde,
Snfegyelme, és a barati kapcsolatok kélcséndssége terén fejlédtek sokat a gyermekek. A konf-
liktusmegoldd készségiik is a fejlédés utjara 1épett. Nagyon fontos eredménynek tekintették a
elégedett sziildi visszajelzéseket.

Szép eredményeket értek el rajzversenyeken, sportversenyeken, igy is tamogattak a tehetség-
igéretek fejlédését.

A logopédiai szlirvizsgalat eredménye alapjan, két gyermek logopédiai fejlesztésen vett
részt. Majustdl egy kisfitinal igazolédott sajatos nevelési igény.

Nagycsoport:

Legjelentsebb eredményiiknek tartjak, hogy a csoportban tevékenykedd gyermekek, 3 gyer-
mek kivételével, iskolaérettekké valtak. A gyermekek t6bb, tehetségiik kibontakoztatasat segi-
t6 megmérettetésen vehettek részt. A Magyar Labdarugé Szovetséggel kardltve, intézményi
szinten 15 tehetség igéret csatlakozhatott az OTP Bank Bozsik Programba, csoportjukbél 8
gyermek képviselte az dvodat, és bekapcsolédtak a Martfii Varosi Miivel6dési Kézpont és
Kényvtar megbizasival az EFOP-3.3.2-16-00297 , Tehetségnyitogat6™ cimii projektbe. 4
rajzpalyazaton vettek részt, és 3 gyermek versmondé versenyen probalhatta ki tehetségét.

A nevelési év végére elfogadtak egymast és megtanultak egyiittmiikédni egymassal, amit meg
is mutattak az évzard miisorukban.

Logopédiai fejlesztésben, ebben az évben 5 gyermek részesiilt.

Kossuth 1iti Tagévoda

Kiscsoport:

Kimagasl6 szintli, tartalmas jatéktevékenység jellemezte a kiscsoportot a nevelési évben.
Lelkesen és pozitivan alltak hozzd a tevékenységekhez gyermekek. Kiemelkedéen aktivak
voltak a zenei nevelés, a mesehallgatas alatt.

A szinvonalas és nagyon benséséges iinnepeken a gyermekek iigyesen, képességeiknek meg-
feleléen mutattak meg magukat.
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Az SZMK munkdja is emlitésre méltd, szervezésben, egytittmiikddésben, elkételezettségben
példamutatéan miksdstt. A sziilok kozdssége igyekezett a csaladi nevelési elveket az évodai
nevelési célokhoz, elvekhez igazitani, nagy sziil6i tamogatottsigot élveztek az 6vodai nevelé-
si célok megvaldsitasakor.

Egy SNI gyermek, heti haromszor logopédiai fejlesztésben- és heti hdromszor mozgasterapia-
ban részesiilt.

Az 6voda kdmyékén tobb élményszerzd sétan vettek részt. Részt vettck az ,, Automentes na-
pon”, és a Marcius 15-ei megemlékezésen is.

Szivesen vesznek részt az iskola altal szervezett, elsosok beilleszkedését bemutaté napokon az
Ovodapedagdgusok.

Kozépsd csoport:

A csoport alakitasa sordn nagyon jol Osszeszoktak a gyermekek, keresték egymas tarsasagat.
Elfogadtak a kiemelt figyelmet igényl6 tarsaikat, egylitt jatszottak, sziikség szerint segitik
egymést. Sok barati kapcsolat alakult ki, er6stdott a mar meglévd bardtsag. Erdeklodbek a
felajanlott tevékenységek irant, kiilonGsen a barkdcsolds, festés, gyurmdazas vonzotta a gyer-
mekeket. Kedvelik a babjatékot, meséket, dalosjatékokat.

Logopédiai fejlesztésen részt vett 4 -3 16, szakért6i vélemény szerinti fejlesztésben 3 6 része-
silt.

Rendszeresen latogattak a Csiri-biri szinhdz elGadasait, interaktiv déleldtton vettek részt a
farsang keretében, interaktiv babeldadést néztek meg. Részt vettek a marcius 15-i megemlé-
kezésen, az Adventi {innepségen a Véroshaza fterén. TSbb alkalommal hosszabb-révidebb
sétdra mentek a kdzvetlen kémyezetiink megismerése céljabél. Elményszerzd kirandulas al-
kalmaval Kecskeméten a Vadasparkban jartak.

6 gyermek részt vett a Kreativ szakkor palydzatban, tehetséggondozas keretében.

Nagy-kizépsd csoport:
Minden gyermek megismerkedett és beszokott az ij 6vodaba, elsajatitottak a szokasokat, j6l
éreztek magukat. Hamar elfogadtak a személyi és kimyezeti véltoz4sokat, megismerték és
megszerették az 0j dvodaban dolgozé felndtieket, akik a csoportban is segitettek, bizalommal
fordultak hozzajuk, ha probléméjuk volt. Az SNI (autista) gyermekiik is alkalmazkodott a
valtozasokhoz, szamara kiilén jelrendszert és modszereket alkalmaztak a kdnnyebb megisme-
rés ¢s alkalmazkodés érdekében (napirendi kartyak, fényképek a dolgozokrol, stb.)
A tankételesek szama: 11 gyermek, ebb6l 5 gyermek kezdi meg az iskolat szeptembert6l, ki-
zillilk egy gyermeket a Pedagégiai Szakszolgalat javaslatéra engedtiink iskoléba.
Rajzversenyen vett részt 7 gyermek, egy kiilondijat is nyert. Szavaléversenyen volt 1 kislany.
Logopédiai fejlesztésen 4 gyermek vett részt.
Szakért6i vélemény szerinti fejlesztésben részesiilt 3 gyermek.
Programjaik:

- Autémentes nap

- Latogatas a vasutallomasra

- Népmese napja — konyvtari foglalkozas

- 4 alkalommal szinhazlatogatas
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- Az éllatok vilagnapjan muzeumpedagégiai foglalkozas Tiszafoldvaron a Féldrajzi
muzeumban

- Farsangi szokéasok- konyvtari foglalkozas
Lovas huszarok az 6vodaban — Mércius 15.

- Vas Béla és népi zenekara adott koncertet a tavaszvaras jegyében
Interaktiv babeléadis az 6vodaban: A harom nyul ciml mese
Kirandulas Budapestre

- A nagycsoportos 6vo nénik egyike részt vett a leend6 els6 osztilyos gyermekek
sziiloi értekezletén. Fecsketiborban vettek részt a gyermekek, ahol a leendé tani-
tokkal, az iskolaval ismerkedtek. Az elsGs tanitdkat és az iskola igazgatdjat meg-
hivtak az évzaré ballagési iinnepségiikre.

- Az iskolaérettség megallapitdsdhoz szakvéleményt készitettek, a gyermekek
egyéni sajatossagait, képességeit, sziiléi kéréseket figyelembe véve javaslatokat
adtak az iskolai osztalyok kialakitasihoz.

Nagycsoport: .
A gyvermekek tevékenységhez valé hozzaallasa pozitivan alakult. Erdeklddoek, aktivak, nyi-

tottak voltak az Gjra, éppen ezért tudatosan alkalmaztak az élménygazdag teveékenységeket és
a valtozatos modszereket. Szintén eredményesnek tartjdk a tarsas kapcsolatok alakulasat. A
gyermekeket egymas elfogadésira, az egyéni sajatossdgok tiszteletben tartdsara nevelték, biz-
tositva szdmukra a nyugodt érzelmi biztonsigot, az elfogad6 1égkort. Ebben az évben sem
volt SNI-s, sem BTMN-es gyermek. A 21 nagycsoportosbol 16 Osszel elkezdi az altalanos
iskola elsd osztalyat.

Sportversenyen 1 gyermek vett részt.

Rajzversenyre készitett munkakat 3 gyermek. Versmondé6 versenyen szavalt 2 gyermek.
Logopédiai fejlesztésre 4 gyermek jart.

A programjaik megegyeztek a nagy-kozépso csoportéval.

A nevelési évben jelentds szervezési, épitkezési feladatok ellenére is megvalosult Fecske-
tabor, amely j6 mddja az 6voda-iskola dtmenet segitésének.

2.1.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés

Pedagdgus szakmai k6zdsségek miikodése az intézményben, {6 tevékenységeik.
Bels6 tuddsmegosztis intézményi gyakorlata.

Az informaciéaramlas intézményi gyakorlata.

Munkicsy tti Ovoda

Kiscsoport I:

Mindkét 6vodapedagdgus kivette a részét a , Jatékvar”, illetve a ,,Mozdulj!” Munkak6zdsség
munk4jabdl. Tehetségigéretek gyermeki tulajdonsdgainak teriiletenkénti dsszegyiijtésében, az
anamnézis dtdolgozasaban, nyéri gyakorlatukat t6lt6 diakok segitésében, felkésziiltségiikkel,




szakmai tuddsukkal tdmogattak. Egyikiik a tavaszi és nyari vizhez szoktatason a kezdé cso-
portokat irdnyitotta.

A szakmai fejlédés érdekében, hasznosnak tartjak a megszerzett tudis atadasit, a tovabbi
egyiitt gondolkodast, az ismeretek feldolgozasat, és atiiltetését a gyakorlatba.

Az informéciéaramlas, a megvaltozott kériilményekhez alkalmazkodva jol mikodstt. Altals-
ban e-mailben, ritkdn telefonon, gyakran szdban, munkakézosségi megbeszéléseken, szemé-
lyesen kaptak informaciot.

Kiscsoport IT:

Egyik 6vodapedagégus a ,Mozdulj” munkakozdsség, mig masikuk a Bobita” munkakdzosség
munkajat segitette. Feladatuk volt a nagyon sikeres vizhez szoktatdsi program megtervezése,
megszervezése, megvalositisa, ¢s a munkakozosség vezetdjétdl kapott feladatok teljesitése, a
szervezésbe valé besegités.

A belsd tudasmegosztas a bemutatd foglalkozasok utani megbeszéléscken, a csiitortoki szak-
mai napokon, valamint személyes beszélgetések alkalméval valosult meg. Jellemzé ezekre a
talalkozasokra az onzetlen segitségadas, szakmai konzuitici6 és az online kapcsolattartss.

Az informacié ataddsdnak bevalt formaja, mely pontos, gyors, visszakereshetd, az email-ben
torténo értesités.

Kézépso csoport:

A csoportban dolgoz6 egyik ovodapedagdgus, az Anamnézis aktualizilasiban, az 6vodak
Osszevondsa utén, a két pedagdgiai program Osszehangolasdban vett részt, a mésik 6vodape-
dagégus tagja a Belsé Onértékelési Csoportnak, ahol a jegyzOkonyvekért és interjukészitésért
felelt. Ezen kivill a ,Mozdulj!” Munkak6z6sség vezetdi feladatait is ellatta. Nagyon eredmé-
nyesnek itélte meg az éves munkdjukat. Sikeresen megszervezték, a nevelési évben kétszer, a
vizhez szoktatast

Ujdonsag volt ebben az évben a Happy- hét elnevezésii program, melyet az OGYEI hirdetett
meg, ¢s minden csoport bekapcsolddott. Szintén eredményes, és nagyon népszerii volt sszel,
az automentes vildgnaphoz kapcsolddoé program,

E-mailben, széban, telefonon, értekezleteken, megbeszéléseken, nyomtatott forméban értesiil-
nek az aktualis informéciokrol. Id6t talalnak arra is, hogy megbeszéljék a feladatokat, a vélla-
lasokat.

Nagycsoport:

Mindkét, csoportban dolgozé évodapedagdgus aktiv tagja, illetve vezetdje két munkakdzos-
ségnek. Egyikik a Pedagogiai Program alapjan atdolgozta a gyermekek egyéni fejlodését mé-
ro6 dokumentumot, és a tehetséggondozassal kapcsolatos felmérélap megalkotdsaban is részt
vallalt. A masik kolléga a ,,Bobita ,,Munkakdzdsséget vezeti, mely ebben az évben az iskola-
érettségi vizsgalatok ijboli attanulmanyozasét, egységesitését tiizte ki célul.

Mindketten fontosnak tartjdk az innovaciék megvaldsitdsat, melyben feladat-Gsszehangold,
forgatokonyvird szerepet vallaltak.

Az informécidk ataddsa, a mozgalmas, szervezeti atalakuldsok ellenére is, jol miiksdstt, de a
szakmai napokat minél hamarabb szeretnék visszaallitani.
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Keossuth ati Tagévoda

Kiscsoport:

Egyik évodapedagégusa a Jatékvar Munkak6zosséget vezetdje. Sikeriilt megvaldsitani a kitii-
z0tt célokat, feladatokat.

Megvalésitottak az ,,Anamnézis”, a ,,A gyermekek fejlédésének mutat6i” dokumentumok
feliilvizsgalatat, és médositasokat hajtottak végre, melyek kiprobalas alatt allnak.

Fontosnak tartjak a bels6 tuddsmegosztast az intézményben és a tagévodaban is. A tagévodan
beliil j6l és gordiillékenyen, folyamatosan miikddtetik ezt a rendszert. Szinterei a kdzos
otletelések, megbeszélések, tagbvoda-vezetd altal koordinalt tajékoztatasok. Sokat segitett az
1j kolléga beillesztésében, az évoda életébe tirténd bevezetésében a belsd tudasmegosztas.

Az egész intézményi tudasmegosztisra még nehezen talalhat6 alkalom.

Mivel egyre tobb fiatalabb, kevés szakmai gyakorlattal rendelkez6 kolléga varhat6, ezért na-
gyon lényeges fokozni hatékonysagat.

Sokat fejlédott az informacioatadas hatékonysaga. Altaldban szoban, a hétfdi vezetdi értekez-
let utan kaptak meg a kézéptavii tervekhez kapcsolodé informaciokat, az aktudlis dolgokhoz
kapcsolodd feladatokrdl pedig fontossagi sorrendben, folyamatosan kaptak tdjékoztatést.
Tébb alkalommal telefon dtjan jutottak hozza a kért informaciékhoz. Egyre hatékonyabb az
elektronikus informaciéaramlas, az e-mailes értesités, informacidkeres.

Kozépsd csoport:

Az egyik évodapedagdgus a Bobita munkakdzosség tagja, a masik ovodapedagogus a Belso
Onértékelési Csoport tagjaként szaktandcsadbi latogatisnak volt részese 2 alkalommal. A
munkakdzisség milk6dését eredményesnek, hatékonynak itéli meg, mert sikeriilt 2 évodape-
dagogus és a vezetdi Snériékelést lefolytatni. Biztonsdggal eligazodnak az Oktatasi Hivatal
feliiletén, 4tlatjak az egész folyamatot.

A Munkacsoport altal elvégzett feladatokrol szébeli tajékoztatast adnak a kollégaknak nevelé-
si értekezleten.

A bels6 tudasmegosztas elsGsorban tagdvodan beliil valésul meg. Az egy-egy tovabbképzésen
szerzett ismereteket kozvetleniil igy osztjak meg.

Az Onértékelési Munkacsoport altal elvégzett feladatokrdl prezentaciot készitenek a nevelési
értekezletre, hogy intézményszinten érvényesiiljon a belsé tudasmegosztas.

Az intézményi informacidaramlas jol miikodik. Beszélgetés soran vagy e-mail forméjaban jut
el az informacid. Csoporton beliil naptar-"cetli" j6] mikddik.

Az ad6do helyzetek, aktualitasok szabjék meg, hogyan tudnak leghamarabb informaciot atad-
ni, az é16 szo, telefon, e-mail jol miikédnek. Leginkabb az e-mail a leghatékonyabb, maradan-
do informéaciéhordozd.

Nagy-kizépso csoport:

A munkakdzbsségek munkijdban lehetdség szerint részt vettek, a kapott anyagokat attanul-
ményoztik, véleményezték, javaslatokat irtak hozzd (anamnézis, pedagogiai program atdol-
gozasa, stb).
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Tovabbra is fontosnak tartjék ezt a bels6 tuddsmegosztast mint tanulasi format. Mindenkép-
pen fejlesztendOnek tartjak ezt a teriiletet.

Az email-ban torténd informacidaramlas szerintiik sokkal pontosabb, a szébeli informacidk
nem mindig érnek idében célhoz.

Nagycsoport:

Az 6vodapedagégusok részt vettek a szakmai munkakozdsségek munkajaban.

A legeredményesebbnek a ,Jitékvar” munkakozosség miikddését érezték ebben az évben.
Ennek eredményeképpen elkésziilt az 0j anamnézis, melyet felmenérendszerben vezetnek be.
A bels6 tuddsmegosztas keretein beliil szeretnék, ha egy-egy tovdbbképzés utin a résztvevd
pedagdgusok megosztanak a szerzett tapasztalataikat,

Az elektronikus tton kiild6tt informéaciok mindig rendszeresen €s idében eljutottak minden

dolgozohoz.

2.1.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmeény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirél.

Munkdecsy tti Ovoda J

Kiscsoport L.:

A legfontosabb partneriikkel, a sziilékkel a leginformativabbnak a személyes kapcsolattartast
tartottik, a napi beszélgetést, tijékoztatast. A sziildk sokszor fordultak hozzajuk kéréseikkel,
problémaikkal. Figyelemmel kisérték az online zart csoportot is, aminek szabalyait frdsban
rgzitették az elsé sziiloi értekezlet alkalmaval. Az iinnepekre, személyre 5z616 meghivot ké-
szitettek, melyet személyesen adtak at.

Kiscsoport IL.;

A legfontosabb partnereiket, a sziiloket t6bbféle médon tédjékoztatjidk. Nyomtatott forméaban
és elektronikusan az interneten, zart csoportban. A fontos, csoportot érint6 eseményekrél sz6-
ban egyénileg, irasban értesitik a sziiloket. Kollégdkkal altaliban szoban, email- ben kommu-
nikélnak. A t6bbi partnerrel t6bb csatornan is miikddtetik az informaciéaramlast, a szabalyok
betartasaval.

Kizépso csoport:

A legfontosabbnak a személyes kapcsolattartast tartjak, a napi beszélgetést, tajékoztatast. A
sziilok sokszor fordulnak hozzajuk kéréseikkel, megbiznak a szakmai hozzaértésiikben. Fi-
gyelemmel kisérték az online zart csoportban torténd informacidéramlast, ennek szabdlyait
irasban rogzitették. A kollégakkal is jo a kapcsolatuk, széban és irdsban is miikédik az infor-
macioatadas.
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Az intézmény eredményeirdl, tevékenységeir6l a helyi ujsag, média ad tajékoztatast a csoport
6vondi altal megirt cikkeknek k&szonhet6en. Téjékoztattak az automentes vilagnaprol, és a
tavaszi vizhez szoktatisrol. A sziiloket sziil6i értekezleteken, az egyéni tdjékoztatasok alkal-
méval szoktak tajékoztatni az elért eredményekrdl.

Nagycsoport:

A sziilok tajékoztatasa foként szoban tortént a nagycsoportban, de lehetdséget biztositottak
arra, hogy telefonon és interneten keresztiil is tudjék veliik tartani a kapcsolatot a sziilék. Kol-
légakkal foként munkakezdés el6tt és utan beszélgetés forméjaban tartottdk a kapcsolatot, a
munkakozosségi tevékenységeiket kozos megbeszéléseken, illetve elektronikusan végezték. A
partneri kapcsolatok szabalyozéasat hasznosnak tartjak, és sziiléi értekezleten, faliGjsdgon is
megtalalhattak partnerek a részleteket.

A kapcsolattartas altaldban személyesen vagy telefonon tortént, de egyre inkabb jaratosnak
érzik magukat az elektronikus informaciéeserében.

Kossuth iiti Tagévoda

Kiscsoport:

A sziilével torténd kapcsolattartdsukat a valtozatos maédszerek, a minél t6bb csatorna bevona-
sa jellemezte. Fontosnak tartottdk az idei nevelési évben, kiscsoportban beavatni a sziiloket az
informacidatadas valtozatos eszkdzeibe, mddszereibe. A szdéban toérténd informacidatadas
egyszer(ibb, de igény mutatkozott az irdsbeli, képi informalasra, az adatvédelmi szabalyok
betartasaval. J6l funkcionalt a Facebook-csoport. Emellett nagy hangsulyt helyeztek a mellet-
te parhuzamosan miikodo faligjsag figyelemmel kisérésére is.

A mas partnerek feldl érkezd kérdésekre, informécidkérésekre, a szabalyoknak megfeleiGen,
irdsban adtak informacidt, a vezetSknek kiildve el eldszdr a valaszokat. Nagyon iigyeltek a
szobeli kozléseinkre, figyelembe vették az adatkezelési, szemé€lyiségi jogokkal kapcsolatos
szabalyokat.

Kozzétették az adatvédelmi tajékoztatot, melyben a sziildk megismerhették az Gj szabalyokat.
A partneri kapcsolattartas formait az SZMSZ és a Hazirend szabalyozza.

A sziil6i értekezlet alkalmaval tajékoztatjék a sziildket az aktudlis eredményekrdl. Evenként
informAciokat kiildenek a vezetoknek, melyek alapjan beszdmolét készitenek a fenntarténk-
nak, az intézmény éves eredményeirol.

Minden csatornat felhasznélnak arra, hogy intézményiik, 6vodajuk eredmenyeit bemutassak.
Példaul: képek, cikkek kiildenek a Mart{ii Médiacsoportnak.

Kdzépsd csoport:

Sziilokkel elsésorban a személyes beszélgetést gyakoroltak: sziildi értekezlet, egyéni tajékoz-
tatds. Sziikség esetén és témitdl fiiggben a telefonon valé megkeresést is alkalmaztak. Lehe-
tdséget adtak az internetes elérhet6ségnek sziilokkel, kollégakkal vald kapcsolattartashoz.
Kollégakkal szakmai tartalmu cikkeket, linket osztottak meg.
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A Pedagégiai Szakszolgalattal és a tovabbi partnerekkel a kapcsolatot e-mailben, beszamo-
16k-jellemzések irasaval tartjak.

A partneri kapcsolatok szabélyozasa, dokumentélasa csoportnaploban, heti reflexiéban, sziildi
nyilatkozatokban jelenik meg sziikség szerint. Sziil6i értekezleten megtdriént a tajékoztatas,
hogy hova és milyen tartalmak keriilhetnek fel internetes kdzosségi oldalakra (Facebook,
Instagram, zart csoport...sth.) A gyermekek fényképezésérol, video felvételérdl a sziild nyilat-
kozott irdsban a nevelési év elején. Az 6voda folyosdjan ethelyezett falitjsdgot folyamatosan
frissitették a csoport életéhez kapesolodo aktualis eseményekr6l, szervezend6 feladatokrdl.

Nagy-kizépsd csoport:

A sziildket tobb sikon tajekoztattdk az informacidkrél. Sziildi értekezleteken, tizend falra vald
kiirasokon, napi személyes beszélgetéseken, egyéni tajékoztatokon, sziikség esetén levél for-
majaban, esetenként telefonon.

A Sziil6i Munkakoz6sség tagjaival napi kapcsoltban voltak, rendezvények el6tt révid megbe-
szélés form4jéban tajékoztattak oket a feladatokrol, az egyiittmiikddés tartalmardl.

A Csaladsegitd Szolgalattal sziikség szerint telefonon, személyesen és levél formdjéban tartot-
tak a kapcsolatot (a szolgalat levélben valé megkeresésére 6vodai jellemzést irtak a megneve-
zett gyermekrol).

A kollégakkal személyesen, telefonon és email-ben valtottak informaciokat.

A csoportnak az idén volt zart csoportja a facebookon, ahol a csoporttal kapesolatos tdrténé-
seket, programokat, kéréseket, informacidkat osztottak meg. A fényképek és videdk készités-
r6] minden sziil6 nyilatkozott, egy sziilé nem engedélyezte gyermeke fényképezését.
Elsésorban a sziildi értekezleteken tajékoztattak a sziiloket az elért eredményekrdl. Pélyazato-
kon valé részvételrdl, annak eredményeir6l a faliGjsagon is hirt adtak.

A Martfli K6zéleti Magazinban és a martfiii TV-ben is t4jékoztattak partnereiket.

Nagycsoport:

A sziildkkel az informacioaramlas napi kapcsolattartds, egyéni beszélgetés, sziildi értekezlet,
esetenként csaladlatogatas forméjaban nyilvanult meg. A falitijsdgon rendszeresen olvashattak
a csoporttal kapcsolatos hireket, tudnivalokat. Fontos eseményr6l mindenkinek kiilén irasbeli
értesitést adtak. A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, irasban kért tdjékoztatast az adott
gyermekrdl, melyre a megadott hataridén beliil reflektaltak. A kollégikkal elektronikus uton,
telefonon, illetve széban értekeztek.

A sziilokkel egy zart facebook csoport is segitette a tajékoztatdst, ami nagyon hatékonynak
bizonyult. Idénként egy-egy nagyobb esemény vagy projekt megvaldsulisa utan cikket irtak a
helyi ujsagba.

A sziilék az intézmény eredményeirdl sziiléi értekezleten, SZMK megbeszéléseken kaptak
tajékoztatast. A szakmai munkaval nyilt napok keretén beliil ismerkedhettek meg, ahol bete-
kintést nyerhettek a csoport mindennapjaiba, megismerkedhettek a Pedagdgiai Program fo-
lyamataval, rendszerével. A koézds linnepek szervezésével, lebonyolitisaval is figyelemmel
kisérhették a csoportban folyé munkat, a hagyomanyok apolasat, igy mélyitve az 6voda-
csalad kapcsolatat.
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2.1.6. A Kormény és az Oktatiasi Miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvarasokmnak és a Pedagégia Programban megfogal-
mazott céloknak valé megfelelés

Az §vodai nevelés orszagos alapprogram céljai a Pedagégiai Programban.

Munkécsy uti Ovoda

Kiscsoport L.;

Véleményiik szerint az 6vodai tevékenységek tervezése, az utmutatasok kovetése megfelel a
P.P-ban és az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak.

A gyermekvédelmi feladataikat a sziilével vald beszélgetéssel, tanacsadassal 4ltalaban ered-

ményesen tudték kezelni. Nagy figyelmet forditottak a vélas utan kialakult, gyermekek elhe-
lyezésével kapcsolatos helyzetek optimalis kezelésére.

A jévoben is nyitottak az {ij szakmai feladatokra, megbizat4sokra, melyeket maximalisan ki-
véannak ellatni.

Kiscsoport 11.:

A 2018/2019- es nevelési év tervezésénél, szervezésénél, megvaldsitasanal igyekeztek ponto-
san kdvetni a Pedagbgiai Programban, valamint a mellékleteiben megfogaimazott Gtmutaté-
kat, szabalyokat. A dokumentaciokat megfeleléen elkészitették a megadott formaban.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaval kapcsolatban két eset fordult el6. Egyik kisgyermek-
nél magatartas béli probléma és ételallergia, a mésik kisgyerek esetében az egyediil neveld
anyuka valasi problémai miatti érzelmi labilitas igényelt tobb figyelmet a pedagdgusoktol.

A csoportban dolgozé 6vondk egyrészt a megkezdett munkajukat szeretnék folytatni a mun-
kakozdsségekben, masrészt nyitottak tehetségpontok l1étrehozasiban, valamint a hatrnykom-
penzacio teriiletén tevékenykednének.

Kozépsd csoport:

Véleményiink szerint az vodai tevékenységek tervezése, az utmutatasok kovetése megfelel a
P.P-ban és az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak.

Egy kislany csalddi problémak miatt keriilt az 6vondk latoterébe, mely kihatéssal volt a gyer-
mek dvodai viselkedésére, ezért felvették a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalattal, jelezték a
problémét. A majusban sajatos nevelési igényiivé valo kisfiu fejlesztopedagogusaval rendsze-
res volt a kapcsolattartas, e-mailben és széban tortént.

Az ebben a csoportban dolgozd 6vodapedagogusok is nyitottak az Gj feladatokra, és szivesen
folytatjak az eddigi megbizatésaikat.

Nagycsoport:

Az adott nevelési év tervezésénél, szervezésénél, megvaldsitasanal az évodapedagégusok
pontosan kovették a Pedagogiai Programban, valamint a mellékleteiben megfogalmazott t-
mutatokat, szabalyokat. Eredményesen sikeriilt fejleszteniitk nagycsoportosaik kreativitasat,
kompetencidjat egy-egy képesség teriileten.
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Egy kislanyt védelembe vettek, sorozatos fejtetvesség miatt. A szakemberekkel: véddndvel,
GYSZSZK munkatirséval telefonos napi kapcsolatot tartottak a gyermek érdekében.

A nevelési évben 5 gyermek kapott logopédiai fejlesztést, a fejlesztd szakemberrel személye-
sen tartottdk a kapcsolatot, egy kisfia BTMN-s, ez irdnyl 6vodai fejlesztése a szakemberek
altal meghatarozottak szerint tortént.

A csoportban dolgozé 6vodapedagégusok szeretnék folytatni a munkakdzdsségi munkajukat,
¢s az ujonnan érkezé kollégdk befogadisiban, a szakmai munkaba tSrténd bevezetésiikben is
tevékenyen részt kivannak venni.

|

j Kossuth ti Tagévoda

Kiscsoport:

A rogzitett elvarasokat beépitették a mindennapi tervezl, szervezd, neveld munkaba. A PP
mellékleteinek Gtmutatésai szerint tortént a mérés-értckelés, egészségfejlesztés, dokumentacié
elkészitése, féleg ez utdbbi a feleldsségteljes, a megfeleld, megadott hataridére elkészitett
munka.

A nevelési évben a kiscsoportba jaré minden gyermek teljes csalddban nevelkedett. Kevés és
kis horderejli gyermekvédelmi probléméval talalkoztak. Egy kisfitinal kismértéki elhanyago-
16 nevelés, és més gyermekeknél kettds nevelés okozott kisebb fennakadést. Ezeket sikeriilt a
csaladdal egyeztetve megoldani, a javaslatokat szivesen fogadtik €s vartak is a sziilok.

Az 1 SNI gyermek heti 3x mozgasfejlesztésben vett részt mozgasfejieszté szakemberrel, - és
heti 3x beszédfgjlesztésen vett részt logopédussal. A logopédiai fejlodésrol heti rendszeres-
séggel informalodtak. A mozgasfejlesztés sikereirdl, esetleges fejlesztési feladatokrdl a szii-
18kkel konzultalva kaptak informaciot. A fejlédés dokumentélasa az egyéni fejlédési naplo-
ban keriilt régzitésre.

Kozépsd csoport:

Az 6vodai tevékenységek megszervezése teljes mértékben a Pedagogiai Programban és mel-
lékleteiben megfogalmazott itmutatasok alapjan valésult meg.

Kiemelt eset nem fordult eld, folyamatosan konzultaltak a gyermekvédelmi felelossel. A
Gyermekjoléti Szocidlis Szolgaltatd kzponttal és a védéndvel miikSdtek egyiitt.
SzeptembertSl SNI Kisldny fejlesztése kezd6dott meg, 4 majd 3 kisfia logopédiai megsegités-
ben részesiilt. BTMN - tanulasi nehézséggel kiizd6 kislany egyéni fejlesztése folyamatos volt.
BTMN - beilleszkedési nehézséggel kiizdd kisfia egyéni fejlesztése mellett logopédiai meg-
segitésben is részesiilt.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integrilt nevelésében a fejlesztést végzd szakembe-
rekkel jo kapcsolatot alakitottak ki, rendszeresen megbeszé€lték a tapasztalatokat.

Nagy-kizépsd csoport:

A Pedagodgia Program ¢s annak mellékletei kotelezd dokumentumok, igy teljes mértékben
figyelembe vették, kiemelten a célok, feladatok meghatirozasa, a tevékenységek tartalmi elé-
készitése és megvalGsitasa soran.
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1 gyermek apai kapcsolattartasi problémak miatt alapellatdsban volt 2019. aprilis 17-ig a Csa-
ladsegité Szolgélatnal. Ezzel a problémaval kapcsolatban tobbféle megkeresés tortént:

A Csaladsegitd Szolgalat kérésére 1 alkalommal készitettek ovodai jellemzést a gyermekrol
megadott szempontok alapjan. (2019. januér). A csaladgondozéval rendszeresen tartjak a kap-
csolatot telefonon és személyesen is. Védelembe vételi eljarason vettek részt egy gyermek
ligyében, akivel kapcsolatban az édesanya panaszt tett, emiatt beszamolot készitettek a fej-
lesztések tartalmarol, médszereirdl €s az elért eredményekrol.

A szakemberekkel (logopédus, fejleszté pedagdgus) minden foglalkozas utan konzultdltak a
gyermek fejlodésérol. A megbeszélt tapasztalatokat becpitették a fejlesztési tervekbe, amit az
Ovodatiikorben és az Egészségiigyi és Pedagdgiai Célt Habiliticios, Rehabilitacios Ellatas,
Egyéni Fejloédési Lapjaban rogzitettek.

Nagycsoport:

A PP .—ban és mellékleteiben megfogalmazott utmutatisokat szem el6tt tartjak és megvalosit-
jak.

Két gyermek esetében fordult eld, hogy {6l kellett venni a kapcsolatot a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgilat munkatérsaival. Egy kislany esetében folyamatos a kapcsolat a szolga-
lat munkatarsaival és a védondkkel. Egy kisfiti esetében pedig tovébbra is a kiilonélé sziilok
problémaja miatt vannak kapcsolatban a szakszolgalattal. Minden esetben jelezték a proble-
mat a gyermekvédelmi felelsnek és a vezetségnek.

Ebben a nevelési évben a csoportban nem volt kiemelt figyelmet igényld gyermek.

2.1.7. Onértékelési rendszer az 6vodikban —a Belsé Onértékelési Csoport munkija

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagdgiai-szakmai ellenér-
zés részeként kotelesek a torvényességi eldirdsoknak megfelelé médon miikddtetni az intéz-
ményi 6nértékelés rendszerét. Ehhez a munkéhoz az Oktatasi Hivatal az 6vodak szdmdra is,
ismét modositotta az Gtmutatot, amely 2019, 01. 01. 1épett életbe. Az dnértékelési rendszer a
pedagogusok a vezetdk és az intézmény belsd ellendrzését jelenti a kdzponti standardoknak
megfeleld intézményi elvarasok, értékelési eljarasok, modszerek €s eszkdzok segitségével. Az
intézményi dnértékelés célja, a pedagdgusok, vezetdk és az intézmény kiemelkedd és fejleszt-
heté teriileteinek feltarasa, onfejlesztési €s intézkedési terv alapjdn a mindségi munkavégzés
erositése, az intézmény hatékony, magas szintli miikddtetése. 2019.0ktéber 11-én a Kossuth
uti Tagévoda vezetdjét kijelolték tanfelligyeletre, ugyanezt a tagovodat pedig 2019. december
6-an intézményi tanfeliigyeletre. A tanfeliigyelet el6tt mindenképpen el kellett végezni az
Onértékelest.

A nevelési év sordn elvégzett feladataink:
~ Elkészitettiik a nevelési évre vonatkozo Onértékelési Munkatervet, amelyben a Kos-
suth uti Tagévoda vezetdjének és 2 f6 Gvodapedagdgusnak terveztilk be az Snértékelé-
sét, illetve a Tagdvoda atfogd intézményi nértékelése is betervezésre keriilt.
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A Belsd Onértékelési Csoport tagjai tanulmanyoztdk az Onértékelési Kézikényv ne-
gyedik, javitott kiaddsit. Az Uj kézikonyv nem tartalmazott lényegi valtozast, igy nem
igényelt modositast a meglévd dokumentumokban.

Az Snértékelési folyamatok minél hatékonyabb végzése érdekében, a nevelési év soran
ket alkalommal szaktanicsadé segitett benniinket, aki az dvoddban adott valaszt a
benniinket érdeki® kérdésekre, illetve telefonon is t8bbszor segitette a munkankat.

A munkatervben meghatérozott feladatainkat részben mar teljesitettiik, a két dvodape-
dagogus onértékelése befejez8dott, a vezetd Snértékelése folyamatban, jelenleg értéke-
1ési szakaszban van. Az onfejlesztési terv feltSltésére augusztus 23-ig van lehet6sége a
tagévoda vezetdnek.

Az étfog6 intézményi dnértckelést csak szeptemberben tudjuk elkezdeni, igy azt majd
a kovetkezd nevelési év munkatervében ismét megjelenitjiik.

Az ¢éves munkatervben meghatédrozott intézményi onértékelés teriileteit a tervnek meg-
felelden vizsgaltuk, kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek mérésének-
ért€kelésének eredményeire és a tapasztalatoknak megfelelé intézkedések el6készité-
sére

2.2. A kivetkezo nevelési év kiemelt feladatai: ]

A tbrvényi szabalyozoknak megfeleld, biztonsigos, magas szakmai szinvonald intéz-
ménymiikddés megvalositasa.

A pedagdgiai programunkban meghatarozott cél- és feladatrendszer gyakorlati megva-
16sitasa, miikGdtetése.

»A nevelés a mlvészetek eszkdzeivel” nevelési gyakorlat egyes elemeinek beillesztése
a Pedagégiai Programba s ez altal a csoportok napi tevékenységeibe, milk6déséneck
vizsgalata a ,,Jatékvar — Vér a jaték” nevelési gyakorlat keretein beliil.

A gyermeki méresi eredmények elektronikus nyilvéantartasanak kidolgozésa.

A csoportnaplé aktualizaldsa a moédositott pedagdgiai program és az intézményi és pe-
dagdgus ellendrzés kbvetelményeinek megfelelden.

Az dvodapedagogusok ellendrzése a belsd ellendrzési terv alapjan.

A beiskolazasi tervnek megfeleléen a pedagogusok tovabbképzési lehetdségeinek biz-
tositésa.

A 2019/2020 nevelési évre vonatkoz6 munkaterv elkészitése.

A Kossuth 1ti Tagévoda intézményi onértékelésének megvalositisa.

Az onértékelési munkacsoport munkatervében meghatarozott 6vodapedagdgusok on-
értékelésének megvaldsitasa.

Mindsitési eljarasban résztvevd pedagogus segitése, tevékenységeinek latogatasa, ré-
szére tanacsadds nytdjtasa.

Vezetdi- és intézményi tanfelligyeletre térténd felkésziilés segitése.

A személyi €s szervezeti valtozasok miatti (j munkarend bevezetése, mikddtetése, a
PDCA ciklusnak megfeleloen.
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Az 6vodai dokumentumok adatvédelmi szabalyzatunknak megfeleld &tdolgozasanak
folytatésa.
— Az 1ij dolgozdk beillesztése a kozbsségbe, szervezeti kultura tovabbi fejlesztése.

2.3, A bélcséde szakmai munkaja

A bélcsbdei élet megszervezése a gyermekvédelmi térvény, valamint a 6/2016.(111.24.) EM-
MI rendelet 4ltal meghatarozott Gj Bolcsddei Alapprogram alapjan torténik. Ezek a fo jogsza-
bélyok hatarozzdk meg a bolcsdde miikddésének személyi és targyi feltételeit.

Az elbirt kévetelményeknek megfelelden elkészitettiik a helyi sajdtossagokat figyelembe vevo
Szakmai Programunkat, melyet a 2017-es évben is modositani kellett az alapprogram alapjan.
Programunkat, Hézirendiinket 2018-ban ismét médositani kellett az j bdleséde Milkddési
Engedélyében meghatirozott valtozasok szerint.

Bolcsédénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtdsa, gondozasa, testi- szellemi
fejlodését eldsegitd nevelése.

Célja mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy napkoz-
ben mésok gondoskodjanak gyermekeikrol.

A gyermekek bolcsddei felvétele az intézmény felvételi szabélyzata alapjan torténik.

Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és napi je-
lentési kotelezettsége van az intézménynek az ellitottakrdl. Ez alapjan részesiiliink allami
normativ timogatasban.

~ A jaték a gyermekek mindennapi tevékenységéhez tartozik.

Ezért nagyon fontos a megfelelé minbségi és mennyiségili jaték. Az Snkorményzat a
2018/19 nevelési évben is betervezte, az 1ij udvari mozgasfejlesztd jatékok potlasat.
Ezek beszerzése folyamatban van. Pénzbeli tamogatast kaptunk, intézményiink alapit-
véanyatdl is (Portydzd Porontyok). Ebbdl az 6sszegbdl tudtunk vaséarolni a csoportokba
sziikséges jatékokat a gyermekek szdmara. A csoportszobai jatékok ,fogyoeszkozak™,
Ezek potlasara a sziiléi munkakdzdsség is besegit évente kisebb &sszeggel.

- A sziil6kkel valo jé kapcsolattartas érdekében tajékoztatd sziildi értekezletet szervez-
tiink, melyen teljes koril tajékoztatast adtunk a blesddei életrdl. A bolesddei élet
megkezdése elott, csaladlatogatast végeztiink. Otthonukban latogattuk meg a gyerme-
keket, eldsegitve a bolcsddei életbe vald beilleszkedéstiket.

— Bélesddénkben altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely lehetévé tette a
gyermekek szdmara, hogy az idegen kémyezettel, a biztonsigot jelentd édesanya se-
gitségével ismerkedjenek meg. A kisgyermekneveloknek pedig ez é4ltal lehetdsége
nyilt arra, hogy megfigyelje a gyermek egyéni szokésait, fejlettségi szintjet. A be-
szoktatds elotti csaladlatogatas, és a sziiloi értekezlet szintén segitette a bdlesdde -
sziil6 kbzott kialakul6 kdzvetlen kapcesolatot, €s a gyermek személyre szabott nevelé-
sét.

A kisgyermekneveldk naponta tdjékoztatjdk, a szliloket a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrdl. Sziikség esetén pedig szivesen adnak tanacsot nevelési, gondozasi
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problémak megoldaséhoz, Célunk, hogy erdsitsiik a sziil6k és gyermekek kompetenci-
ajat.

Csalédi délutanokat szerveztiink decemberben és gyermeknapkor. 2018 decemberében
kozds Mikulas vardst, 2019 juniusdban kdzbs gyermeknapot szerveztiink a gyerme-
keknek ¢s sziileiknek. A ,,csalados™ dsszejovetelek az érzelmi kot6dést, a kiegyensi-
lyozottsagot erdsitik.

Bevontuk a sziiléket az alapitvanyi bal szervezésébe, lebonyolitasaba. Részt vettek a
bolcsdde udvarinak, kertjének szépitésében.

,»,BOlcsddekdstolgaté” — néven nyilt napokat szerveztiink, melyen a GYES- en,
GYED- en levb anyukik, gyermekeikkel egyiitt ismerkedhettek a bélcsddében folyo
nevelé-gondoz6é munkaval. A 2019-es nevelési évben aprilis 29, 30-4n tartottuk,
melyre 19 édesanya jott el gyermekével. A jelzések alapjan minden anyuka szeretné
majd beiratni gyermekét a kovetkezd évre.

Intézményiinkben SZMK, és Erdekképviseleti Forum mikadik. Jelen nevelési évben,
egy sziil6 sem €It panaszjoggal az intézmény vezetbsége felé,

Az SZMK segiti a kapcsolattartist a sziil6k és a bolcsédei dolgozék kézott. Részt
vett a rendezvények elokészitésében, lebonyolitdsaban.

A j6l szervezett, folyamatos napirend biztositotta a gyermekek szdmadra az lland6sa-
got, az Onallosodasi térekvések erdsodését, a tevékenységek folyamatossagat. A na-
pirend rugalmasan alkalmazkodott az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteik-
hez, évszakokhoz, otthoni napirend;jiikh6z, de egyben a csoport igényeit is kielégitet-
te.

A boleséde torvényes milkodésének ellendrzésében véltozéds tértént. A gyermekek
védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6lé6 1997. évi XXXI. térvény 96. § (7) be-
kezdése alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatisa esetén a jogszabalyban meghataro-
zott szakmai, médszertani feladatokat a miniszter altal kijelolt szervezet 13tja el. Bol-
csbdei szolgaltatdsokat nyijté gyermekjoléti intézmények esetén a Magyar Bolcs6-
dék Egyesiilete keriilt kijelolésre. A bélesGde térvényes milkkodését az NRSZH, a
JNSZ MKH SZJH Jarasi Népegészségiigyi Intézete, a Nébih és a Megyei Korméany-
hivatal Gyamiigyi osztilya ellenérzi. 2019 méjusdban a bdlcséde intézményegysége
atfogd a kormanyhivatal altal kijelolt 2 évenkénti ellen6rzésen esett 4t. INSZ MKH
SZJH Jarasi Népegészségiigyi Intézete, és Nébih a befejezd konyhat ellendrizte, a
Gyamhivatal a torvényes miikddést, valamint a Magyar Bélcs6dék Egyesiilete 4ltal
kijelslt szakértd a szakmai munkét. Ez évben nem egy napon érkezett minden ellen-
6rzési szerv, segitség volt, hogy egyféle ellendrzésre kellett figyelni, viszont az el-
lendrzés pontos idGpontjat nem adta meg sem a Népegészségiigy, sem a Nébih. A
Gyambhivatal €s a szakmai ellen6rzés pontos idopontjat jelezték. Nagyon Ssszetett, a
bolcséde miikddését érintd, mindenre kiterjed6 ellenGrzésre valo felkésziilés renge-
teg Osszehangolt munkat igényelt a vezet6tdl, minden alkalmazottél. A fenntartotol,
€s az intézmény vezetdségtdl is megkaptunk minden segitséget. A hivatalos végzés
méar megérkezett, minden ellen6rzési szervtdl. Aprobb hidnyossagok meriiltek fel,
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munkaruha juttatds felillvizsgalatat kérte a térvényi eldirasnak megfelelden a fenntar-
1616l a,(15/1998.(IV.30.) NM rendelet 12. szam1 melléklet) rendelet alapjan. Az erre
vonatkoz6 intézkedés is megtortént, az intézmény SZMSZ-ében a munkaruha jutta-
tasra vonatkozo6 torvényi eldiras modositdsa megtortént, A Népegészségiigy nem ta-
14lt hibat, a NEBIH a konyha ellenSrzése sorén a késtolasi naplé bevezetését kérte,
amely bevezetésre keriilt. A bolcs6édében folyd szakmai munkéankban, az ellendrzést
végzb szakérté minden rendben talalt.

— Ebben az évben is fogadtunk gyakorlaton 1évd diskokat, tavasz és nyar folyaman. Osz-
szesen 3 o toltdtte ndlunk kotelezd gyakorlatat, (2 f6 kisgyermeknevelének, 1 6 men-
téapolonak tanul).

Mintat és példat adtunk, hogy milyen a kisgyermeknevel6k munkéja, hivatdstudata,
identitasa. Hozzaallasukkal, szakmai érdekiddéstikkel elégedettek voltunk.

2.4, A kivetkezd nevelési év kiemelt feladatai:

— Kiemelt feladatunk a 2019 augusztusiban kiadott, (MODSZERTANI UTMUTATO a
kisgyermekekrol vezetett szakmai dokumenticid vezetésérél) uj bolcsédei dokumen-
tacio folyamatos bevezetése, feliilvizsgélata, aktualizalasa a t6rvényi valtozasok tiik-
rében. Az 1ij dokumentaci6 vezetését, 2021-ig kell bevezetni a bélcsddékben. Ennek
bevezetése nagy feladatot ré rank. Az Gtmutatéban részletes leirdsok, minta nyomtat-
vanyok, segitik az Uj dokumentici6é bevezetésének elsajatitasat. A 2019/2020 nevelési
évben a dokumentumok megismerése, fokozatos bevezetése a feladat, melyet belsd
tovabbképzések keretein beliil valésitunk meg.

—  Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendlinknek megfelelden biztosit-
juk a bilcséde zokkendmentes miikddését a kdvetkezd nevelési évben is. Tovabbra is
tudatosan figyeljikk a b6lcs6dével kapesolatos palyazatokat.

— A tovibbképzési tervnek megfeleléen szervezziik a kisgyermeknevel6k folyamatos
képzését.

— Szakmai Alapprogramunk alkalmazasa, megvaldsitasa, ellenérzése, értékelése, folya-
matos feladat a kisgyermeknevel6k szaméra.

— A Pedagogus Eletpalya Modell torvényi viltozasainak figyelemmel kisérése, a mindsi-
tésekkel kapcsolatos informaciok, térvényi eldirasok betartasa, tovabbra is fontos fel-
adat.

— A koltségvetésben betervezett beszerzések és fejlesztések megvalositisa.
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‘3. Zaré gondolat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

»» A foglalkoztatas és az életminGség javitdsa csalddbarat, munkéba allast segité intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesziésével” ¢. felhivasra beadott TOP-1.4.1.-15-JN1-2016-00001 szdmu
palyazat bolcséde, 6vodaépitési, feltjitasi munkalatai egész nevelési évben athatottdk mun-
kénkat. A 40 fér6helyes bolcsdde kialakitdsra keriilt, a Munkécsy Gti Ovoda bovitése, felujita-
sa is befejez8dott. Intézményiinkben elsédleges szempont volt, hogy a felujitasi munkalatok
kdzben is olyan biztonsagos, gyermekkdzponta komyezetet alakitsunk ki a gyermekek szama-
ra, ahol zavartalanul tolthetik 6vod4s napjaikat. A szakmai munkénk eddig megszokott szin-
vonaléat valtozatlanul biztositottuk, igaz ez a feladat dsszehangolt, tgondolt, elére id6tervben
megtervezett kézos munkat igényelt egész nevelési év folyaman. A palyazat megvaldsitasi
munkdélatait illetSen szorosan egylittmiikddtiink a kivitelezével és az onkorményzattal. Fo-
lyamatos tdjékoztatas mellett, kértiik a sziilok és a Képvisel§ testiilet tdmogatasat, segitségét.
Ennek eredményeképpen egy modern, esztétikus, gyermekkdzpontli bélesddében, dvodiban
kezdhetjiik a 2019/2020-as nevelési évet.

Eddigi timogatasukat kdszonom, és kérem a képvisel§-testiiletet beszdmolém megvitatasara
és elfogadésdara, intézménylink munkdjanak tovabbi timogatasara.

Hiszem, hogy az intézményiinkbe jar6 gyermekek ,killonlegességének, gybnyoriiségének”
kibontakoztatasahoz sikeresen hozzajarulunk az aldbbi szemlélet szerint:

A gyerek olyan, mint a pillango a szélben:
egyvesek magasabbra szallnak, mint mdsok,
de mindegyikiik legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért hasonlitandnk hdt dssze Gket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.
Mindegyik gyonyori!”

(ismeretlen szerzo)
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A beszamolét a Jatékvar Ovoda és Bolcsdde nevelbtestitlete a 2019. augusztus 22-€i nevelo-
testiileti értekezletén 18 igen szavazattal elfogadta.

Martfii, 2019. augusztus 31.

V(I
Turnyanszkiné Enyedi Andrea
intézményvezetd

A beszamolo elkészitésében kdzremikdodtek:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea intézményvezetd
Bettenbuch Tiinde intézményvezetd-helyettes
Olaszné Kiss Agnes tagévoda-vezetd
Cseriné Gal Katalin b6lcsddevezet6
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